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	Scenariets navn:
	

	Målgruppe:
	

	Forudsætninger:
	- Forudgående færdighedstræning
- Undervisning

- Litteratur

	Varighed: 
	Briefing:                                    Scenarie:                           Debriefing:

	Læringsmål:
	Faglige/ tekniske
	Ikke –tekniske færdigheder
Her skal der være fokus på samarbejdet, og det er vigtigt at casens kompleksitetsniveau og sværhedsgrad er passende ift. at give plads til det organisatoriske fokus (dog skal det faglige selvfølgelig afspejle virkeligheden, for at give et realistisk forløb)

	Resume:
	Hvad handler scenariet om - kort opridsning, evt forløb
Vigtigt med fokus på de organisatoriske samarbejdsflader



	Opsætning:
	· Hvor foregår det?

· Forberedelse (rummets udseende, nødvendige materialer, udstyr)

· Medicin 

· Dukken / figuranten sminkning/tøj

· Andre opgaver
· Hvilke afdelinger/faggrupper skal inddrages? 
· Hvilke ikke-kliniske funktioner er væsentlige? Fx. IT, kontakt til andre afdelinger/paraklinik, etc. 

	Instruktørinformation

	Hvilke informationer skal instruktøren have for at gennemføre scenariet.

· Sygehistorie

· Objektivt og værdier (evt udgangsværdier, efter 5 min, 10 min,?)

· Forventet forløb og udfordringer
· Forslag til kursisternes roller

· Forslag til korrekt behandling

· Er der specielle udfordringer? Er der krav til den organisatoriske læring, som er væsentlige at instruktøren er opmærksom på?


	Operatørinformation
	Hvilke informationer skal operatøren vide for at udføre scenariet?

· Sygehistorien

· Udgangsværdier

· Udvikling i forløbet, hvornår der sker ændringer
· Operatørmanual ( fysiologiske (ABCDE) parametre i et skema)
· Hvis operatøren skal tale for dukken, skal der foreligge stikord evt. manus til det.
· Særlige ønsker, som instruktøren har brug for hjælp til.



	Figurantinformation
	Hvad skal figuranterne kunne og vide for at udfylde posten?
· Et manuskript indeholdende nødvendige fakta om ”sig selv” (et andet navn), patienten og scenariet.
· En forventningsafstemning med instruktøren mht til hvor meget ”knald”, der skal være på.

· Gøre sig klart om figuranten, deltager i ordinær debriefing eller skal debriefes for sig selv- overveje hvordan figuranten får hjælp til at smyge opgaven af sig

	Kursistinformation
	Hvilke informationer skal kursisterne have for at udføre scenariet?
Det er vigtig at have formuleret/ gjort sig klart den mindst mulige og nøjagtige information, der er tilstrækkelig information 

Er kursisternes rolle på forhånd givne eller skal de tildeles? 
Kan sceneriet fungere hvis en kursist aflyser deltagelse?
Det er vigtigt at overveje, om alle kursisterne skal vide ”alt” fra inden scenariet går i gang. 
En briefing bør indeholde beskrivelse af rammerne
· Hvad er formålet med øvelsen (evt. specifikke læringsmål; her kan det være relevant at udspecificere den organisatoriske del, for at sikre det nødvendige fokus)

· Information om dukke, rum og redskaber, telefonnumre

· Hvad må man/ hvad må man ikke- regler
· Specifik information/ funktionskort/rollehæfte til deltagerne
· Tavshedspligt hos alle
· Slut og start

	Paraklinik
	Andet, der hjælper scenariet på vej:

Rollehæfter til deltagere og figuranter. sim-ID,
· Laborattorietal, a-gastal, journalnotater , 

· TOKS skemaer, røntgenbilleder, EKG etc


	Debriefing


	Tekniske
	Tjek/ kommentar

	Beskrivefase

Analysefase

Anvendelsesfase

Tænkt som 

struktureret

notespapir og

ændres i forhold til

scenariets

læringsmål
	Lyt se føl
	

	
	ABCDE
	

	
	Monitorering


	

	
	Triagering


	

	
	Handlinger
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ikke-tekniske
	Tjek/ kommentar

	
	Lederskab
	

	
	Opsummering og

revaluering
	

	
	Samarbejde i teamet
Melde ind 

Udføre opgaver
	

	
	Udelegering af opgaver
	

	
	Kommunikation

Ro på stuen

Stemning
	

	
	Closed loops

Resumering af opgaven
	

	
	Overlevering

ISBAR
	

	
	Tilkalde grej

Tilkalde andre ressourcer
	

	
	Samarbejde i organisatorisk perspektiv
	

	
	Kommunikation på tværs af fag/afdeling
	

	
	Opmærksomheder på baggrund af nye omgivelser
	

	
	Opmærksomheder på baggrund af ændrede arbejdsgange
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