
 

Stillingsbetegnelse Specialtandlæge 
Ansættelsessted Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår 

af ansættelsesbrevet. 
Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af Regionshospitalerne Viborg, Skive, 

Silkeborg og Hammel Neurocenter. 
 
Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af 
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør. 

Stillingstype Basisstilling. 
Referenceforhold Specialtandlægen refererer til den organisatoriske ledelse under 

afdelings-/centerledelsesniveau (afsnitsniveau). 

Løn- og ansættelsesvilkår Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig 
organisation. 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 

Specialtandlægen er ansat som konsulent, hvor denne løser opgaver 
på højtspecialiseret niveau inden for tandplejeområdet. 
Patientgruppen henvises fra kommuner i Region Midtjylland. 
 
Eksempler på arbejdsopgaver kan være følgende: 

 Diagnostikere og behandle særligt komplicerede kirurgiske 
patienter 

 Foretage oralkirurgiske indgreb i generel anæstesi 
Uddannelseskrav - Autorisation som tandlæge 

- Autorisation som specialtandlæge i tand-, mund- og 
kæbekirurgi eller uddannelse/erfaring, som kan ligestilles med 
dette 

Kompetencekrav 
 

Kompetencekravene er beskrevet i ”Kompetencekoncept for 
Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”. 
Kompetencekonceptet skaber en fælles ramme for 
kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for 
både medarbejdere og ledere. 

Eventuelt  

Dato: 23.06.15/version 1 
Godkendt af: Hospitalsledelsen 

 

Hospitalsenhed Midt  
Stillingsbeskrivelse side 1 af 1 

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/job/hospitalsenhed-midt-som-arbejdsplads/kompetencekoncept/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/job/hospitalsenhed-midt-som-arbejdsplads/kompetencekoncept/

	Specialtandlæge

