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Stillingsbetegnelse Neurofysiologassistent 
Ansættelsessted Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår 

af ansættelsesbrevet. 
Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af regionshospitalerne Viborg, Skive, 

Silkeborg og Hammel Neurocenter. 
 
Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af 
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør. 

Stillingstype Basisstilling. 
Referenceforhold Neurofysiologassistenten refererer til den organisatoriske ledelse 

under afdelings-/centerledelsesniveau (afsnitsniveau). 

Løn- og ansættelsesvilkår Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig 
organisation. 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 

Neurofysiologassistenten udfører neurofysiologiske undersøgelser af 
patienter og er ansvarlig for at sikre relevant planlægning, udførelse, 
evaluering og dokumentation ved ambulante undersøgelser. Hertil 
kommer at formidle fund fra undersøgelser til patienter og pårørende.  
 
Eksempler på arbejdsopgaver kan være følgende: 

 Udføre neurofysiologiske undersøgelser 
 Udføre neurofysiologiske undersøgelser som EEG, langtids 

EEG. ENG, EP, PSG og MSLT  
 Planlægge, udføre, evaluere og dokumentere ambulante 

undersøgelser  
 Formidle relevant viden til patienter og pårørende 
 Deltage i afsnittets udviklingsarbejde vedr. neurofysiologi 
 Medvirke til koordinering og udvikling af hensigtsmæssige 

patientforløb 
 Medansvarlig for koordinering og delegering af arbejdsopgaver 

blandt personalegruppen 
 Sikre, at undersøgelserne udføres på højt specialiseret niveau 
 Forholde sig kritisk til undersøgelserne i afsnittet 
 Indkøbe relevant apparatur, elektroder o.l. 

Uddannelseskrav - Uddannet neurofysiologassistent 
Kompetencekrav 
 

Kompetencekravene er beskrevet i ”Kompetencekoncept for 
Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”. 
Kompetencekonceptet skaber en fælles ramme for 
kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for 
både medarbejdere og ledere. 

Eventuelt  
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