
 

Stillingsbetegnelse Docent 
Ansættelsessted Docenten er ansat i et stillingsfællesskab mellem professionshøjskolen 

(university college) og Region Midtjylland. 
Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af regionshospitalerne Viborg, Skive, 

Silkeborg og Hammel Neurocenter. 
 
Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af 
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør. 

Stillingstype Forskning og udvikling.  
Referenceforhold Docenten refererer til afdelings-/centerledelsen.  

Løn- og ansættelsesvilkår Lønmæssig indplacering aftales med professionshøjskolen (university 
college). 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 

Bekendtgørelse om stillingsstruktur for undervisere ved 
erhvervsakademier, professionshøjskoler og Danmarks Medie- og 
Journalisthøjskole oplyser om særlige vilkår gældende for 
stillingskategorierne, herunder stillingsindhold. 

Kvalifikationskrav - Ansættelse som docent forudsætter kvalifikationer på ph.d.-
niveau eller andet tilsvarende niveau 

Kompetencekrav 
 

Kompetencekravene er beskrevet i ”Kompetencekoncept for 
Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”. 
Kompetencekonceptet skaber en fælles ramme for 
kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for 
både medarbejdere og ledere. 

Eventuelt  
Dato:  
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