
 

Stillingsbetegnelse Logistikmedarbejder 
Ansættelsessted Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår 

af ansættelsesbrevet. 
Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af regionshospitalerne Viborg, Skive, 

Silkeborg og Hammel Neurocenter. 
 
Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af 
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør. 

Stillingstype Basisstilling. 
Referenceforhold Lagermedarbejderen refererer til den organisatoriske ledelse under 

afdelings-/centerledelsesniveau (afsnitsniveau). 

Løn- og ansættelsesvilkår Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig 
organisation. 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 

Logistikmedarbejderen arbejder med at implementerer varebestilling 
via BRIK-systemet på HE Midt, herunder behandler store mængder 
varedata samt vedligeholder systemdata mm.  
 
Eksempler på arbejdsopgaver kan være følgende: 

 Forberede og klargøre afdelinger/centre på implementering af 
BRIK koncept (Kanban) 

 Opdatere/vedligeholde systemdata 
 Lager- og logistikarbejde 
 Anvendelse af IT-systemer som Excel, ILM og SAP 

Uddannelseskrav - Uddannet serviceassistent 
- Lager- og logistikuddannelse eller lignende 

Kompetencekrav 
 

Kompetencekravene er beskrevet i ”Kompetencekoncept for 
Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”. 
Kompetencekonceptet skaber en fælles ramme for 
kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for 
både medarbejdere og ledere. 

Eventuelt  
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