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Stillingsbetegnelse Seniorforsker (lektorniveau)

Anseettelsessted Seniorforskeren er ansat i et stillingsfeellesskab mellem Aarhus
Universitet, Health og Region Midtjylland.

Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt bestar af regionshospitalerne Viborg, Skive,

Silkeborg og Hammel Neurocenter.

Der er en feelles hospitalsledelse pd Hospitalsenhed Midt bestdende af
sygeplejefaglig direktar, leegefaglig direktgr og hospitalsdirektar.

Stillingstype Forskning og udvikling.

Referenceforhold Seniorforskeren refererer til afdelings-/centerledelsen.

Lan- og ansaettelsesvilkdr | Lanmaessig indplacering aftales med universitetet.
Ansvarsomrader/ Aarhus Universitet, Health har udarbejdet notatet
Arbejdsopgaver "Stillingsfeellesskaber"”, der beskriver mulighederne for at indgd i

stillingsfeellesskaber med universitetet. Notatet oplyser om seerlige

vilkar, der geelder for akademiske stillinger, herunder fx

kvalifikationskrav i forbindelse med ansaettelse, krav til opgaver og
funktioner, krav til kvalifikationsudvikling, anseettelsesleengde og
forleengelse samt karriereveje.

Kvalifikationskrav - Anseettelse som seniorforsker (lektorniveau) forudseetter
forskningsmaessige kvalifikationer opnaet igennem
tilfredsstillende gennemfart adjunkt/forsker forlgb, men ogsa
andre kvalifikationer kan komme i betragtning

- Positiv lektorbedgmmelse

Kompetencekrav Kompetencekravene er beskrevet i ?"Kompetencekoncept for

Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”.

Kompetencekonceptet skaber en feelles ramme for

kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for

bade medarbejdere og ledere.

Eventuelt
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http://www.hospitalsenhedmidt.dk/job/hospitalsenhed-midt-som-arbejdsplads/kompetencekoncept/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/job/hospitalsenhed-midt-som-arbejdsplads/kompetencekoncept/

	Seniorforsker (lektorniveau)

