
 

Stillingsbetegnelse Klinisk uddannelsesansvarlig jordemoder 
Ansættelsessted Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår 

af ansættelsesbrevet. 
Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af regionshospitalerne Viborg, Skive, 

Silkeborg og Hammel Neurocenter. 
 
Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af 
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør. 

Stillingstype Uddannelse. 
Referenceforhold Den kliniske uddannelsesansvarlige jordemoder refererer til afdelings-

/centerledelsen.  

Løn- og ansættelsesvilkår Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig 
organisation. 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 

Den kliniske uddannelsesansvarlige jordemoder varetager 
koordinering og udvikling af den kliniske undervisning af 
jordemoderstuderende, herunder sikre at forløbet er i 
overensstemmelse med gældende studieplaner. Hertil kommer at 
medvirke i tilrettelæggelsen af hensigtsmæssige kliniske studiemiljøer 
i afdelingen/centeret, sikre kompetenceudvikling af kliniske vejledere 
samt undervise afdelingens/centerets øvrige studerende. 
 
Eksempler på arbejdsopgaver kan være følgende: 

 Introducere de studerende til den kliniske undervisning samt 
medvirke i evaluering/bedømmelse af studerende  

 Introducere, undervise, vejlede og supervisere kliniske 
vejledere/praktikvejledere 

 Undervise studerende/elever i samarbejde med afsnittets 
kliniske vejledere 

 Evaluere og kvalitetssikre den kliniske undervisning 
 Udarbejde klinisk studieplan for undervisningen på de enkelte 

moduler 
 Udarbejde praktikstedsbeskrivelser og praktikmål  
 Koordinere klinisk undervisning på tværs af afsnit 
 Udvikle læringsmiljøet i afdelingen/centeret 
 Udvikle og effektivisere den kliniske undervisning i 

afdelingen/centeret  
 Implementere strategier for den kliniske undervisning  
 Initiere, at studerende inddrages i udviklingsprojekter 
 Samarbejde med HR-Uddannelse om udvikling af klinisk 

undervisning på hospitalsenheden  
 Fungere som kontaktperson for uddannelsesinstitutionerne, og 

samarbejde med teoretiske undervisere/modulansvarlige om 
den kliniske undervisning 
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Uddannelseskrav - Autorisation som jordemoder 

- Erfaring med klinisk undervisning og vejledning 
- Relevant videreuddannelse på master eller kandidatniveau 

Kompetencekrav 
 

Kompetencekravene er beskrevet i ”Kompetencekoncept for 
Hospitalsenhed Midt - med hjerne, hjerte og vilje”. 
Kompetencekonceptet skaber en fælles ramme for 
kompetenceudvikling i HE Midt, og indeholder kompetenceprofiler for 
både medarbejdere og ledere. 

Eventuelt  
Dato: 14.04.15/Version 1 

Godkendt af: Hospitalsledelsen 
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