Honorering af funktioner jf. funktionsstrukturen

Bilag 1

Funktioner for fysio-/ergoterapeuter
indplaceret pa trin 4/6

Honorering
Kr. 2018-niveau

Specialeansvarlig FU 14.785
- Der ydes kun ét tilleg, selvom man er specialeansvarlig p8 flere FU 17.742
omréder

Seerligt ansvar for:

- Neurorehabilitering 0

- Idreet 0

- Skulder/albue 0

- Ryg 0

- Palliation 0

- Akut 0

- Endoscopi (gaelder kun ergoterapeuter) FU 11.828
Forflytningsinstruktgr FU 14.194
Forlgbskoordinator FU 11.828
Tilleegsstarrelsen draftes lokalt — athaenger af kompleksiteten i FU 17.742
funktionen ift. timer, afdeling, opgavetype og sub.speciale

Souschef FU 16.559
Projektterapeut FU 11.828
Udviklingsterapeut FU 17.742

Honorering af funktioner jf. stillingsstrukturen

Funktioner for fysio-/ergoterapeuter

Honorering
Kr. 2018-niveau

Forskning og udvikling

Klinisk professor

Ansaettelse pa uni.

Klinisk professor MSO (med saerlige opgaver)

Anseettelse pa uni.

Seniorforsker (lektorniveau)

Ansaettelse pa uni.

Forsker (post doc eller adjunkt)

Ansaettelse pa uni.

Forskningsansvarlig terapeut

Trin 8 + 65.055

Klinisk specialist

Trin 8 + 41.399

Videnskabelig assistent

Trin 4 - 6

Ph.D-studerende terapeut

Trin4 -6
Bibeh. FH-aftalt FU-
tillzeg til nuv. ans.

Projektterapeut Trin4 - 6 +

FU 11.828
Uddannelse
Klinisk underviser Trin 7
Basisstillinger (klinik)
Fysio-/ergoterapeut Trin4 -6
Hjzlpemiddelansvarlig terapeut Trin 8 + 23.656
Unge mentor Trin 8

Alle funktionstilleeg beskrevet sammen med trin 8 gives ogsa til medarbejdere pa a-

skalaforlgb, sdfremt de ansaettes i den beskrevne stilling.




Bilag 2

Bilag til aftale om rammer vedr. lokal Ign geeldende for fysioterapeuter og
ergoterapeuter omfattet af basisoverenskomsten.
Bilaget vedrgrer tidsbegransede funktionstillaeg.

Der gnskes med dette bilag en fzelles forstdelse af hensigten med og mulighederne for at
anvende midlertidige funktionstillzeg.
I aftalen star beskrevet at midlertidige funktionstillaeg kan gives ved:

e Innovation, udvikling og effektivisering
¢ Implementering af nye arbejdsgange og metoder
e Opfyldelse af strategiske indsatsen

Eksempler pd tidsbegraensede tilleeg der tidligere er givet:

- Ergoterapeuter og fysioterapeuter der har vaeret/er en aktiv og udviklende del i processen
omkring "terapeuter pa sengeafdelingen”.

- Implementering af tvaerfaglige studieunits (klinisk vejleder)

- Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der lgfter en saerlig opgave i driften mhp at skabe rum og
mulighed for at gvrige kollegaer laver udviklingsopgaver eller arbejder med strategiske
indsatser.

- Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der i en periode har ydet en szerlig indsats ved
introduktion af mange nye kollegaer.

- Deltagelse i projekt i samarbejde med andre hospitaler.

- Lokalt udviklingsprojekt/praksisprojekt.

Det er hensigten med tillaegget at det gives til ergoterapeuter og fysioterapeuter der udfgrer
opgaver, der er ud over den funktion de er ansat i.

Ved tildeling af de tidsbegraensede funktionstillaeg, bgr udbetalingen aftales til den lokale
lgnforhandling i fht om den pdgaeldende terapeut far tilaegget tildelt efter eller under
implementering. Her taenkes det relevant at give tilleeg Igbende p& ménedlig basis, ndr man
tildeles tillaagget under implementering og som et engangsbelgb, nadr man tildeles tillaegget
efter implementeringen.



