Overblik over honorering — jordemgadre

opdateret 07.11.18

Basis funktioner

Specialeansvarlig FU 8.000 FU 9.463 | Tilleegsnr. 164576
Sonograf FU 10.000 FU 11.828 | Tillaegsnr. 161598
Sarbar team (KJO) FU 3.000 FU 3.548 | Tillaegsnr. 164577
Sarbar team (ikke KJO) FU 7.500 FU 8.871 | Tilleegsnr. 164578
Uddannelsesansvarlig FU 11.400 FU 13.484 |Tilleegsnr. 164579
Jordemoder supervisor FU 7.500 FU 8.871 | Tilleegsnr. 164580
Klinisk kvalitets- og udvikling FU 34.500 FU 40.807 | Tillaegsnr. 164581
Konsultation og fgdsels- og Gyldig fra 1. april 2018 FU 7.500 FU 8.871 | Tilleegsnr. 167479
foraeldreforberedelse for gravide

med fgdselsangst og traumatiserede

fgdselsoplevelser

Kompetence sats II KV 11.000 KV 13.011 |Tilleegsnr. 161076
Kompetence sats III KV 18.000 KV 21.291 | Tilleegsnr. 161077
Personlig funktionstillaeg FU FU | Tilleegsnr. 161614
Personlig kvalifikationstillaeg KV KV | Tillzegsnr. 161078

Generelt:

Funktionstillaeg udbetales nar afdelings/centreledelsen har indstillet pdgseldende medarbejder til at varetage funktionen pr. den 1.

maned.

i en given

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder eller vedkommende ophgrer med at varetage funktionen. Safremt
der er tale om en vilkdrseaendring i henhold til funktionaerloven og geeldende overenskomst varsles efter disse regler.
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Alle tillzeg er angivet i 01.01.06 niv. og 31.03.18 niv. Tilleeg med 31.03.18 niv. er geldende fra 01.10.18.

De faste tillaeg er angivet ud fra fuldtidsbeskaeftigelse og vil blive reguleret i henhold til pdgaeldendes beskaeftigelsesdecimal.
Tilleeg der ydes ud fra Region Midtjylland forhandsaftaler, reguleres i henhold til de aftaler der er indgaet mellem Region Midtjylland og de
faglige organisationer. Der henvises til RM-forhandsaftaler pa RM’s hjemmeside:

http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-personaleforhold/forhandsaftaler/

Der kan ud over ovenstaende funktionstillaeg aftales individuelle kvalifikationstillaeg/kompetencetillaeg efter en konkret vurdering.
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