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Lønstruktur gældende fra 1. oktober 

2016 

  

 

 

Bemærkninger Honorering Honorering 

 

 

  Kr. 06 niv. Kr. 31.03.18 niv  

Basis funktioner     

Kontaktbioanalytiker 
 

 FU 6.100 FU 7.215 Tillægsnr. 162934 

Laboratoriekonsulent  FU 6.100 FU 7.215 Tillægsnr. 162935 

Særligt ansvar for: 

- donortapning 

- donorbeholdning 

 

- prøvetagning på særlige patientkategorier, 

herunder mobilbioanalytiker 

 

 

- specialanalyser 
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Honorering pr. gang 

Særlige patientkategorier LA 861 

Mobilbioanalytiker            LA  

     

Koordinerende funktioner     

Områdeansvarlig  FU 20.000 FU 23.656 Tillægsnr. 162936 

Specialist  FU 13.000 FU 15.377 Tillægsnr. 162937 

IT-koordinator  FU 13.000 FU 15.377 Tillægsnr. 162938 

Koordinerede bioanalytikerunderviser  FU 13.000 FU 15.377 Tillægsnr. 162939 

Logistik - koordinator  FU 13.000 FU 15.377 Tillægsnr. 162940 

Uddannelsesmæssige funktioner     

Klinisk vejleder  FU 6.100 FU 7.215 Tillægsnr. 162941 

Funktioner i relation til forskning og udvikling     

Projektbioanalytiker 

 Forhandles 

individuelt 

Forhandles 

individuelt 

 

     

Uddannelse     

Bioanalytikerunderviser uden diplom, jf. OK  Trin 7 Trin 7  



         

Bioanalytikerunderviser med diplom, jf. OK  Trin 8 Trin 8  

     

Basisstillinger (klinik)     

Bioanalytiker, jf. OK  Trin 4-6 Trin 4-6  

Laborant, jf. OK  Trin 2 Trin 2  

     

     

Kompetence sats II  KV 11.000 KV 13.011 Tillægsnr. 161076 

Kompetence sats III  KV 18.000 KV 21.291 Tillægsnr. 161077 

     

Personlig funktionstillæg  FU FU Tillægsnr. 161614 

Personlig kvalifikationstillæg  KV KV Tillægsnr. 161078 

     

Tidsbegrænset tillæg 1 år – uden reduktion 

Husk slutdato på 

tillægget 

FU FU Tillægsnr.  

Tidsbegrænset tillæg 2 år – uden reduktion 

Husk slutdato på 

tillægget 

FU FU Tillægsnr.  

Generelt: 

Funktionstillæg udbetales når afdelings/centreledelsen har indstillet pågældende medarbejder til at varetage funktionen pr. den 1. i en given 

måned.  

 

Funktionstillæg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder eller vedkommende ophører med at varetage funktionen. Såfremt 

der er tale om en vilkårsændring i henhold til funktionærloven og gældende overenskomst varsles efter disse regler.  

 

Alle tillæg er angivet i 01.01.06 niv. og 31.03.18 niv. Tillæg med 31.03.18 niv. er gældende fra 01.10.18. 

 

De faste tillæg er angivet ud fra fuldtidsbeskæftigelse og vil blive reguleret i henhold til pågældendes beskæftigelsesdecimal.  

 

Tillæg der ydes ud fra Region Midtjylland forhåndsaftaler, reguleres i henhold til de aftaler der er indgået mellem Region Midtjylland og de 

faglige organisationer. Der henvises til RM-forhåndsaftaler på RM’s hjemmeside:  

http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-personaleforhold/forhandsaftaler/   

 

Der kan ud over ovenstående funktionstillæg aftales individuelle kvalifikationstillæg/kompetencetillæg efter en konkret vurdering. 

http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-personaleforhold/forhandsaftaler/

