Rammer vedrgrende lokal ign geidende for serviceomridet -
overenskomsten for sygehusportgrer, for erhvervsuddannede
serviceassistenter, for renggringsassistenter, for
servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse og for
specialarbejdere

1 Indledning

Oplaeg til lgnstruktur gaelder for alle ovenstdende faggrupper og skal ses i
sammenhzeng med Hospitalsenhed Midts! Ignpolitik og l@nstrategi. Af
Ignpolitikken fremgar blandt andet, at Hospitalsenhed Midt laegger veegt p&
kontinuerlig uddannelse og kompetenceudvikling.

Lgnstrategien understgtter Hospitalsenhed Midts virksomhedsgrundlag.
Strateglen skal danne grundlag for at honorere efterspurgte kompetencer
samt give mulighed for at honorere medarbejdere med szerlige stillinger og
funktioner.

Endvidere gnsker Hospitalsenhed Midt mulighed for at kunne honorere i form

af tidsbegreensede tillaeg til en eller flere medarbejdere, der patager sig et

seerligt ansvar for at udvikle eller opfylde afdelingens eller centrets strategiske

indsatsomrader.

Lenstrategien skal til enhver tid ses i sammenhang med Region Midtjyllands
Ignpolitik og rammer for den decentrale forhandlingskompetence. Endvidere

skal der tages hensyn til det lokale gkonomiske rdderum.

Endelig skal Ignstrukturen vaere gennemsigtig og opleves som retfzerdig af de

ansatte.

Lenstrukturen for servicepersonalet ved HE Midt bygger ovenpd den
overenskomstmaessige indplacering.

2 Funktionstillaeg — ud fra funktionsstrukturen

ME Midt har pa baggrund af stillings- og funktionsstrukturen udarbejdet
stillings- og funktionsbeskrivelser for servicepersonalet.
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Med denne lgnstruktur er der indgdet aftale mellem FOA og 3F og Hospltalsenhed Midt om
hvilke konkrete stillinger og funktioner, der er Ignbzerende og med hvilket belgb. Se bilag A
med ignbasrende funktioner.

Hvis der gnskes aendringer i forh@ndsaftalerne indledes dialog herom mellem FOA og 3F og
Hospitalsenhed Midt.

Der er indg3et regionsdaekkende forh8ndsaftaler for fglgende funktioner:
¢ Praktikvejleder
¢« AMRog TR

Eventuelle sendringer | disse aftaler indg&et mellem Region Midtjylland, FOA og 3F, foregdr i
dialog mellem disse parter.

Proces vedrgrende funktionstillzeg i henhold til funktionsstruktur:
For de stillinger og funktioner, hvor der er aftalt lokal Ign, indstiller afdelings/centerledelsen
Igbende til HR de medarbejdere, der opfylder kriterierne til tilleeg.

Funktionstillaag bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder eller
vedkommende ophgrer med at varetage funktionen. S&fremt der er tale om en vilk8rsaendring
i henhold til funktionzerioven og geeldende overenskomster varsles efter disse regler.

De faglige organisationer og HE Midt drgfter ved den arlige Ignforhandling, hvorvidt der er
justeringer til oversigten over lgnbzerende funktioner.

3 Tidsbegrzaensede funktionstillaeg

Efter aftale mellem parterne kan der ved den arlige lgnforhandling indgds aftale om
tidsbegreensede funktionstillaeg | en periode pa 1 - 2 8r med henblik pa implementering
og/eller udvikling af saerlige strategiske indsatsomrader som skal understgtte:

= Innovation, udvikling og effektivisering
« Implementering af nye arbejdsgange og metoder
« Opfyldeise af strategiske indsatser

Der er aftalt folgende rammer:
« Tidsbegrasnsede funktionstillaeg er p8 &rligt kr. 6.000 (31.03.00 niv.). Tilleegget kan ikke
deles mellem medarbejdere.

« Alle tidsbegreensede funktionstillaeg ydes med virkning fra den 1. maj | dret og lgber typisk
11-2 8r

Proces:
¢ HE Midt og de faglige organisationer drgfter ved den arlige lgnforhandling hvor og
hvorvidt, der skal etableres tidsbegraensede funktionstillaeg | et givet &r. HR har pd
vegne af parterne forlods indhentet status pé eventuelle igangveerende aftaler,

herunder om enkelte igangvaerende aftaler skal forlasnges samt forsiag til nye aftaler
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4 Kvalifikationer og kompetencer

Kompetencekoncept ved Hospitalsenhed Midt:

Der er udarbejdet kompetencekoncept ved Hospitalsenhed Midt. Overordnet skal
kompetencekonceptet skabe en falles ramme for, hvorledes der arbejdes med og teenkes
kompetenceudvikling ved Hospitalsenhed Midt. Malet er at skabe en kontinuerlig og strategisk
kompetenceudvikling for alle medarbejdere, der understgtter Hospitalsenhed Midt: vision,
mission, veerdier og strategier.

I kompetencekonceptet laegges der vaegt pd 4 kompetencer:

* Faglig kompetence

= Relationskompetence

= Lezeringskompetence

= Forandringskompetence

De 4 strategisk udvalgte kompetencer er enkeltvis beskrevet - det er dog i det daglige
vanskeligt at skeine skarpt mellem kompetencerne, da de anvendes fleksibelt og nuanceret
afhasngig af omstandighederne i konkrete situationer.

De 4 kompetenceomrader tzenkes ind i tre niveauer, der samiet er beskrevet i
kompetencekonceptet i niveau 1, niveau 2 og niveau 3:

* niv. 1 - en medarbejder, der er oplaert indenfor arbejdsomrédet og har tilegnet sig
viden og feerdigheder, som ggr det muligt selvstzendigt og kvalitetsbevidst at
tilrettelaegge og udfgre daglige driftsmzessige og hyppigt forekommende opgaver

= niv. 2 - en medarbejder som selvstaendigt, reflekterende og kvalitetsforbedrende kan
udfgre alle opgaver, som er en naturlig del af hverdagen, b&de de simple 0g mere
komplicerede

= niv. 3 - en medarbejder, der kan lgse alle opgaver i hverdage, alt fra de simple til de
mest komplicerede, med kvalitet og etisk velbegrundet, og kan udvikle faget ved at
kombinere teori og praksis pa et hgjt abstraktionsniveau, og har et overblik der raskker
ud over afdelingens egne graenser, og har et omfattende handleberedskab i faglige,
administrative og organisatoriske opgaver.

Mailretning af HE Midts kompetencekoncept til serviceomridet

Hospitalsenhed Midts kompetencekoncept vil blive suppleret af en uddybende beskrivelse, der
er malirettet serviceomrddet. Dette for at sikre en ensartet bedemmelse af medarbejdere
indenfor og pa tvaers af centre. Kompetencekoncept pa serviceomridet tilrettes af en udvalgt
gruppe best3ende af ledere og medarbejdere/faglige organisationer pa omradet. Det feerdige
arbejde forventes at foreligge april 2019 med henblik pa tlideling af kompetencetilizag fra den
1. maj 2019.

Kvalifikationslgn fra den 1. maj 2019 -~ Kompetencetillaag

Fra den 1. maj 2019 og efterfglgende &r kan der tildeles kvalifikationsign | form af

kompetencetilleeg, jfr. neeste side.
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Satser for arlige kompetencetilleeg fra den 1. maj 2019:

31.3.00-niveau 31.3.18-niveau
Niveau 1 0 kr. 0 kr.
Niveau 2 7.000 kr, 9.409 kr.
Niveau 3 8.000 kr. 10.753 kr.

. For at opnd kompetencetillasg pd niveau 2 forudszettes, at afdelmgs/centerledelsen
vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader
svarende til niveau 2, jf. den uddybende beskrivelse i kompetencekonceptet.

. For at opnd kompetencetillaeg pd niveau 3 forudszettes, at afdelings/centerledelsen
vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader
svarende til niveau 3, jf. beskrivelserne | kompetencekonceptet.

Der ydes kun ét af ovenstdende belgb.

Proces for kompetencevurdering og lgnforhandling vedrgrende kompetencetilizeg
Indplacering pé kompetenceniveauer er en ledelsesmaessig beslutning.

Hvorvidt der skal ydes kompetencetilizeg/kvalifikationsign til medarbejdere pa niveau 2 og 3 er
forhandlingsstof parterne imellem.

Med baggrund i det gkonomiske raderum og den fordeling parterne aftaler i gvrigt til andre
dele af lokal ign — afggres det, om der kan indstilles til nye kompetencetillaeg til medarbejdere,
der er vurderet pa niveau 2 og niveau 3 - jf. kompetencekonceptet.

Medarbejderne ydes saledes ikke automatisk kompetencetlllaeg efter en MUS, hvor
funktionslederen har udtrykt, at medarbejderen vurderes pd kompetenceniveau 2 eller 3.

Proces for vurdering og forhandling :

« Hvert 8r i marts vil funktionslederne forelaegge afdelings-/centerledelsen, hvilke
medarbejdere de vurderer til at ligge p8 kompetenceniveau 2 og 3.

« Afdelings-/Centerledelsen foretager en samlet ledelsesmaessig vurdering pa tveers af
afsnit af hvilke medarbejdere, der indstilles til kompetencetilleeg. Den ledelsesmaessige
vurdering sker med udgangspunkt i kompetencekonceptet og det lokale gkonomiske
raderum.

« De faglige organisationer kan tillige indstille til kompetencetillzeg

« Den endelige forhandling af kompetencetillaeg mellem den faglige organisation og HE Midt
foregdr ved den rlige Ignforhandling

Forhandlede kompetencetillzeg vil have virkning fra den 1. maj i aret. Side 4
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Saerlig forhandling af kvalifikationslgn pr. 1. maj 2018
Af hensyn til Ignforhandling pr. 1. maj 2018 har parterne bag Ignstrukturen aftalt nasrmere
praemisser for uddeling af personlig kvalifikationslgn pr. 1. maj 2018 pd serviceomr3det.

5 Praamisser for overgang til ny lgnstruktur:

Nuveaerende forhandsaftaler erstattes af Aftale om rammer vedrgrende lokal Ign og dertil
hgrende bilag.

» Alle nuvaerende lokale forhandsaftaler i forhold til lokal Igndannelse for de omfattede
overenskomster bortfalder/opsiges med virkning fra ikrafttraeden af denne aftale. Som
udgangspunkt vil medarbejdere, der oppebzerer faste tillaeg efter nuvaerende
forhandsaftaler bevare kronebelgbet som en personlig ordning - ingen g&r ned i fast Ign
som falge af ny lgnstruktur.

e Lgnstrukturen gzelder for bAde nuvaerende og fremtidige ansatte.
Praemisser i forhold til at konvertere nuvarende medarbejdere til ny Ignstruktur:

¢ Funktionstilleeg pr. 30. april 2018 og kvalifikationstillaeg pr. 1. maj 2018 konverteres for
den enkelte medarbejder til:

o Personligt kvalifikationstillaeg: alle nuvaerende kvalifikationstilleeg geres til personlige
tillaag og samles i en klump.

o Personligt funktionstillaeg: alle nuveerende funktionstillaeg ggres til personlige tillzeg og
samles i en klump.

Tilleeg ydet efter Region Midtjyllands forhandsaftaler er undtaget fra konverteringen, herunder
funktionerne praktikvejleder, AMR og TR-aftaler.

Modregning:

» Ved fremtidig tildeling af lokal Ign modregnes | de personlige Igntillzeg. Dette gzelder ikke
for tidsbegraensede tilleeg.

o Ved fremtidig tildeling af kvalifikationstillaeg modregnes der bade i de personlige
funktionstilleeg og de personlige kvalifikationstilleeg.

o Ved tildeling af funktionstilleeg modregnes der i personlig funktionstillaeg og hvis det i
den tidligere aftale fremgar, at der ligeledes kan ske modregning i
kvalifikationstillaegget vil dette ske

« Hvis der aftales centrale Ignstigninger med samme begrundelse som er ydet lokalt,
modregnes i lokale lgntillaeg.

¢ Endvidere modregnes efter forhandling ved sezerlige individuelie lgnaftaler.
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6 Generelt:
e Alle tillaeg er angivet i 31.03.00 niveau med mindre andet fremgar af aftalen

» Tilleg er angivet ud fra beskzeftigelsesdecimal 1,00. Tillaeg reduceres | forhold til
beskzeftigelsesdecimal, med mindre andet aftales

¢ Der ydes pension af tillzzggene i henhold til gseldende overenskomster

7 Arlig lenforhandling og Evaluering af rammer om lokal Ign

En gang om aret mgdes HE Midt og de faglige organisationer med henblik pa:
e At drgfte om der skal ske aendringer i forhold til rammer om lokal lgn
e At drgfte om der skal ske aendringer i stillings- og funktionsstrukturen

o At drgfte om der skal justeres/aftales nye forh&ndsaftaler med udgangspunkt i stillings-
og funktionsstrukturen

« Den &rlige Ignforhandling. HR tager initiativ hertil | 2. kvartal hvert ar

8 Opsigelse/bortfald af aftale
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel, dog vil der altid vaere et mgde
mellem parterne med ret til genforhandling af aftalen/dialog.

9 Andet
Lenstrukturen treeder i kraft pr. 1. maj 2018.

Med underskrift p& denne Ignstruktur er alle serviceomrédets hidtidige forh@ndsaftaler ved
Hospitalsenhed Midt i forhold til lokal lgndannelse for de omfattede overenskomster hermed
opsagt.

Reglon Midtjylland har i sensommeren 2018 besluttet, at MidtTransport ndrer organisatorisk
tilhersforhold fra Aarhus Universitetshospital til Hospitalsenhed Midt. Flytningen sker pr. den 1.
oktober 2018. Mellem Hospltalsenhed Midt og 3F vurderes det pr. 1. januar 2019 om
medarbejderne ved MidtTransport meningsfyldt kan blive omfattet af Ignstrukturen pd
serviceomradet.

Lgnstrukturen gaelder for alle specialarbejdere ved Hospitalsenhed Midt, dog ikke
medarbejdere ansat i henhold til specialarbejderoverenskomsten ved HE Midt Teknik.
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Hospitalsenhed Midt, Oktober 2018
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Bilag A til Rammer om lokal lgn, serviceomradet

Honorering af funktioner

Funktioner for Servicepersonale Arlig takst|  Arlig takst
31.3.00.- niv| 31.3.18- niv

Basis funktioner;

Kapeifunktion fuldtid, Viborg-matriklen 1) 10.000 13.441

Sarhageholder, Silkeborg-matrikien 8.000 10.753

Koordinerende funktioner:

Koordinator 6.000 8.064

BRIK-funktion 6.000 8.064

A-Forflytningsinstrukter 10.000 13.441

Uddanneisesmeassige funktioner:

Kvalitets- og uddannelsesansvarlig

Praktikvejleder 6.000 8.064

1) Tillaeg for kapelfunktion ydes kun, s8fremt der ikke i henhold til overenskomsten er sket

oprykning til hgjere grundlgntrin
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