Hospitalsenhed Midt
HR

Heibergs Alié 6
Postboks 130
DK-8800 Viborg
Tel. +45 7844 0000

Aftale om rammer for lokal len ved HE Midt
galdende for bioanalytikere omfattet af www.hospitalsenhedmidt.dk
asisoverenskomsten 32.17

Nedenstaende aftale skal ses i sammenhaeng med Hospitalsenhed Midts
lonstrategi. Aftalen funderes i folgende 3 lgnspor: September 2016
J.nr.
¢ Funktionstill2g og grundlgnsindplacering i henhold til HE Midts
stillings- og funktionsstruktur
* Tidsbegranset funktionstillag el. udvikiingstilla2ag som

resultatign til understottelse af strategiske indsatser Side 1
* Kvalifikationer og kompetencetillaag i relation til HE Midt
kompetencekoncept.

Funktionstilla2g og grundlgnsindplacering

HE Midt har udarbejdet stillings- og funktionsbeskrivelse geeldende for
bioanalytikere. Der henvises endvidere til de neermere beskrevne stillings- og
funktionsbeskrivelser, der ligger under personalehandbogen p8 intranettet.

Hvorvidt de angivne stillinger og funktioner saerskiit skal honoreres med lokai
lgn aftales mellem Danske Bioanalytikere og Hospitalsenhed Midt. Der indgds
seerskilte forhdndsaftaler for funktioner og stillinger. Se Bilag 1 og 2.

Der er aftalt fglgende rammer:

* Afdelingsledelsen afger og indstiller til HR de medarbejdere, der skal
varetage stillingen eller funktionen. Samtidig sikrer afdelingsledelsen at TR
orienteres. Tilleeg udbetales fra funktionen varetages.

¢ Funktionstillaeg ophorer pa det tidspunkt funktionen bortfalder eller
vedkommende ikke l=ngere varetager funktionen. S&fremt der er tale om
en vilkdrsaendring i henhold til funktionarloven og gzldende
overenskomst varsles efter disse regler.

+ Safremt der i fremtiden gnskes sndringer i indgdede forhandsaftaler vedr.
funktionstillzeg, indgds der aftaler herom mellem Danske Bioanalytikere og
Hospitalsenhed Midt eller aftalerne opsiges med 3 maneders varsel.

Tidsbegraensede funktionstilizzg:

Der er mulighed for at afdelingerne/centrene sammen med FTR/TR’ erne kan
indgd aftale om et antal tidsbegransede tillzeg i en periode fra 1-2 &r med
henblik pa nmplementerlng og/eller udvikling af seerlige strategiske
indsatsomrader som skal understgtte:



- Innovation, udvikling og effektivisering
- Implementering af nye arbejdsgange og metoder
- Opfyldelse af strategiske indsatser

Der er aftalt fglgende rammer: 11.828 (31.03.18 niv.)

« Belgb pd alle tidsbegraensede funktionstillaeg er pa arligt kr. i
Tillzegget kan ikke deles mellem to medarbejdere.

+ Alle tidsbegransede funktionstilleeg ydes med virkning fra april maned.

Udviklingstillaeg:

Der er mulighed for at afdelmgerne sammen med FTR/TR'erne hvert ar ved de arllge
forhandlinger i april maned kan afsatte midler til udviklingstillaag med henblik pd
implementering og/eller udvikling af szerlige strategiske indsatsomrader som skal understgtte:

- Innovation, udvikling og effektivisering
- Implementering af nye arbejdsgange og metoder
- Opfyldelse af strategiske indsatser

Der er aftalt felgende rammer:

« HR orienteres i forlangelse af de arlige forhandlinger om, hvor mange midler der afsaettes
tul udviklingstillaeg - HR korrigere herfor i beregningen af den korrigerede andel af lokallgn,
nar der udarbejdes nyt statlstlkmaterlale det efterfplgende ar.

» AL og FTR/TR aftaler igbende hen over aret, hvorledes midierne udmgntes i
udviklingstilleeg.

» Efter malopfyldelse udbetaltes aftalte belob som et engangstilleeg/resultatien i nutidskroner
ved at AL sender en indstilling til HR.

= AL og FTR/TR er ansvarlige for at midlerne bringes i anvendelse.

¢ OBS der kan ikke udbetales udwklmgstﬂlaeg i februar madned, da der traekkes lokallgn
statistik til grundlag for beregning af raderum.

Kvalifikationer og kompetencer

Kompetencekoncept ved HE Midt:

Der er udarbejdet kompetencekoncept ved HE Midt. Overordnet skal kompetencekonceptet
skabe en fzlles ramme for, hvorledes der arbejdes med, og teenkes kompetenceudvikling ved
HE Midt. Malet er at skabe en kontinuerlig og strategisk kompetenceudvikling for alle
medarbejdere, der understgtter HE Midts: vision, mission, veerdier og strategier.

I kompetencekonceptet lzegges der vaegt pd 4 kompetencer:

Faglig kompetence
Relationskompetence
Laringskompetence
Forandringskompetence

De 4 strategisk udvalgte kompetencer er enkeltvis beskrevet - det er dog i det daglige
vanskeligt at skelne skarpt mellem kompetencerne, da de anvendes fleksibelt og nuanceret
afhangig af omstaendighederne i konkrete situationer.

De 4 kompetenceomréder tzenkes ind i tre niveauer, der samlet er beskrevet |
kompetencekonceptet i niveau 1, niveau 2 og niveau 3:
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* niv. 1 - en medarbejder, der er oplzert indenfor arbejdsomradet og har tilegnet sig
viden og feerdigheder, som ger det muligt selvstandigt og kvalitetsbevidst at
tilretteleegge og udfere daglige driftsmaessige og hyppigt forekommende opgaver

e niv. 2 - en medarbejder som selvsteendigt, reflekterende og kvalitetsforbedrende kan
udfgre alle opgaver, som er en naturlig del af hverdagen, bade de simple og mere
komplicerede

* niv. 3 - en medarbejder, der kan Igse alle opgaver i hverdage, alt fra de simpie til de
mest komplicerede, med kvahtet og etisk velbegrundet, og kan udvikle faget ved at
kombinere teori og praksis pa et hgjt abstraktionsniveau, og har et overblik der raekker
ud over afdelingens egne graenser, og har et omfattende handleberedskab i faglige,
administrative og organisatoriske opgaver.

Hvis den enkelte afdeling/center vurderer, at der er brug for yderligere beskrivelser pa det
faglige niveau kan afdelingen vaelge at udarbejde disse s8 la=nge det ikke strider mod de
generelle beskrivelser der er angivet inden for de tre niveauer.

Kompetencetillaeg
Der kan ydes kompetencetillzeg pé to satser:

13 011 (31.03.18 niv.)_
* Kompetencetilleeg sats II kr. s

= Kompetencetilleeg sats 111 kr. : 0%

21.291 (Sats Il + 8.280) (31.03.18 niv.)

- For at opnd kompetencetilleeg pd kr. 11.000 (sats II) forudszettes, at
afdelmgs/centerledelsen vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for
de 4 kompetenceomrader svarende til niveau 2, jf. beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

- For at opné kompetencetillaeg pé& kr. 18.000 (sats III) forudsaettes, at
afdelmgs/centerledelsen vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for
de 4 kompetenceomrader svarende til niveau 3, jf. beskrivelserne i
kompetencekonceptet.

Idealfordeling

HE Midt gnsker at straebe efter at afdelingerne i dag eller pa sigt opnar en ca. fordeling af
bioanalytikere pd kompetenceniveau I, II g III pd henholdsvis: 30%, 50% 0g 20%, som
betragtes som den vejledende fordeling pa en afdeling.

Kompetencevurdering og indstilling:

* Den enkelte bioanalytiker og funktionsieder har ved MUS, en dialog om
kompetencerne beskrevet i kompetencekonceptet. Det er vaesentligt at droftelsen
har sigte pa at udarbejde en udviklingsplan. Ligeledes vurderes det hensigtsmazssigt
at drofte, hvilket niveau medarbejderen samlet set ligger pa.

¢ En gang arligt vil funktionslederne foreleegge afdelingsledelsen (AL), hvilke
bicanalytikere, som vurderes p& henholdsvis kompetenceniveau II og III.

* AL vurderer herefter ud fra en samlet helhedsvurdering, p8 tvasrs af afsnittene og

den gkonomiske situation, hvilke bioanalytikere fra afdelingen der indstilles til
kompetencetillaag, med henblik pa at indg8 endelig aftale med FTR/TR.
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« Der ydes sdledes ikke automatisk kompetencetillaeg efter en MUS, hvor
funktionslederen evt. har udtrykt at medarbejderen vurderes pa kompetenceniveau
II eller III.

For de medarbejdere, hvor der aftales kompetencetillzeg vil det have virkning fra 1. april
samme 3r.

Forhandlingsprocessen - den arlige forhandling
Afdelingsledelsen tager initiativ til at indkalde FTR/TR til forhandling hvert ar i april

Det vejledende gkonomiske raderum dregftes og det aftales, hvorledes evt. midler fordeles
mellem:

— Tidsbegransede funktionstilleeg

— Udviklingstilleeg

— Kompetencetilleg

Det er aitid ledelsen der udmelder resuitatet af forhandlingen og dermed ogsa begrunder
hvorfor/hvorfor ikke.

Afdelingsledelsen indstiller til HR via indstillingsskabelonerne
e Indstilling til kompetencetillzeg

« Indstillingsskabelon tidsbegransede tillseg
¢ Indstillingsskabelon til udviklingsstilleeg

Generelt:

Alle tillzeg er angivet i 01.01.06 niv. med mindre andet fremgar af aftalen

OBS: Tilleeg er angivet i bade 01.01.06 niv. og 31.03.18 niv.

Tilleg er angivet ud fra beskzftigelsesdecimal 1.00. Tilleeg reduceret i forhold til
beskeeftigelsesdecimal, med mindre andet aftales.

Der ydes pension af tillzzggene i henhold til gaeldende overenskomst

Denne aftale erstatter alle tidligere lokale forhdndsaftaler. Disse ophgrer samtidig med
ikrafttraedelse af denne aftale. Herefter kan der ikke tildeles nye tillaeg efter hidtidige lokale
forh8ndsaftaler.

Forh&ndsaftaler indgdet pa regionsniveau er ikke omfattet af denne aftale.

Aftalen geelder for alle fremtidige ansatte. I forbindelses med indgdelsen af aftalen er der aftalt
praamisser for at konvertere nuvaerende medarbejder, herunder at der ved fremtidig tildeling
af lokal lan modregnes i de personlige tillaeg - se protokollat til aftalen.

Aftalen traaeder i kraft 1. oktober 2016.

Den samlede aftalen kan opsiges tii bortfald med 3 maneder varsel.

Side 4
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For, Hospitalsenhed Midt
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For, Danske Bjoq\na{lﬁ’t/iléere
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Dato

Underskrift

. fkere
Dato U}tde(skrlftifn..:,,ystvej 14, 8600 Silkeborg

4 \\ Tit 27 85 86 97
“obic-midtjyiland@dbio. ok
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Bilag 1

Honorering jf. funktionsstrukturen

Funktioner tillzgsstorrelse OBS: Der er vedlagt en revideret oversigt

2 ; 2 oA over honorering, som er tilpasset
Basis funktioner Trin 4-6 nyt grundbeleb 31.01.18 niv.

Seerligt ansvar for: 06. niv.

- Donortapning ,,.-‘0 \\
- Donorbeholdning \ 0
- Prgvetagning pa *
seerlige N

patientkatagorier, \J

herunder

mobilbioanalytiker 2y
- Specialanalyser 3 Lol)
- Kontaktbioanalytiker W 6.100
- Laboratoriekonsulent Y/ 6.100
koordinerende funktioner

Omradeansvarlig N\ 20.000
Specialist N 13.000
IT-koordinator \Vi 13.000
Koordinerede

bioanalytikerundervise f 13.000

| Logistik -koordinator \{ 13.000
Uddannelsesmeessige funktioner

Klinisk vejleder \/ | 6.100
Funktioner i relation til forskning og udvikling
Projektbioanalytiker |  Forhandles individuelt

* Honorering via en Ignart - det vil sige, at der honoreres pr. gang og til den der varetager
funktionen:
¢ Funktionen prgvetagning p§ seerlige patientkatagorier honoreres med Lgnart 861 for
arbejde lukket/sikret afdeling med en sats pa kr. 78;76-64-6+-86-rt 93,00 (31.03.18 niv.)

+ Funktionen som mobilbioanalytiker honoreres med Lgnart 874 med en sats pa kr. 344 _
01.01.06 niv, pr. pers. pr. keredag. 167 (31.03.18 niv.)

Zvrige aftaler
« Lokalaftale om frivilligt at arbejde pa flere pa flere matrikler - KBA Lgnart 846



Honorering jf. stillingsstrukturen

Stillinger bioanalytikere (basis) Honorering |
Uddannelse

Bioanalytikerunderviser uden diplom, jf. OK Trin 7
Bioanalytikerunderviser med diplom, jf. OK Trin 8
Basisstillinger (klinik)

Bioanalytiker, jf. OK Trin 4-6
Laborant, Jf. OK Trin 2

Bilag 2



Protokollat til

aftale om rammer for lokal lgn ved HE Midt
§aeldende for bioanalytikere omfattet af
asisoverenskomsten 32.17

Vedr. kompetencemodellen

DbIO har ytret gnske om at en automatik i forhold til at vaere vurderet
pa niveau II eller II1 og fa kompetencetillzeg. DblO mener sdledes, at
det ber tilstrabes fremadrettet. HE Midt har forstdelse for

synspunktet, men fastholder, at det forelgbig vil ske ved den &rlige
forhandling pa baggrund af en Iedelsesmaessng vurdering indenfor de
rammer, som opstilles. HE Midt vil gerne pa et senere tidspunkt

droftet en hgjere grad af automatik. HE Midt har dog behov for, at se
lpnstrukturen i sammenhaeng, herunder at der 0gsé bliver gkonomisk réderum
til evt. at honorer med udviklingstillzeg eller tidsbegraensede tillaeg med
henblik pa at understgtte afdelingernes/centrenes strategiske indsatser.

Pra=misser for at konvertere nuvarende medarbejdere
Parterne gnsker at overf@re allerede ansatte medarbejdere til den nye aftale.
Ingen medarbejder kan g& ned i Ign (i forhold til faste tilla2g) pa
konverteringstidspunktet som fglge af overfgrsel til den nye aftale.
Undtagelsesvis er dog aftalt at opsige mobilfunktionen og omlaagge til et pr
gang tillzeg, hvilket kan betyde, at enkelte medarbejdere kan opleve en
mindre lgnnedgang.

Den enkeltes lgn opgeres saledes:
*  Nuvaerende funktionstilleeg gores til personlige og samles i en
funktionslons-klump.
¢« Nuveerende kvalifikationstilizzg geres til personlige og samles i en
kvalifikationslgns-klump
« Tilleeg ydet efter RM-forhandsaftaler bevares uzndret

Overforslen af medarbejdergruppen til den nye lgnstruktur skal som
udgangspunkt ske indenfor den nuveaerende gkonomi. Den fulde realisering
sker i takt med, at der frigives midler i henhold til det vejledende gkonomiske
raderum.

Modregning:
¢« Ved fremtidig tildeling af lokal Ilgn modregnes i de personlige tillaeg, de
tidsbegraensede tillaeg er dog undtaget.
* Udgangspunktet er at,
o Ved tildeling af kvalifikationstillzag modregnes der béde i
personlig kvalifikationstillaeg og personlig funktionstillaeg

o Ved tildeling af funktionstilleag modregnes der i personlig
funktionstilleeg.

¢ Der modregnes ikke i generelle overenskomst ignstigninger med
mindre det fremgar i overenskomstteksten, at der kan ske modregning
i lokale lontillzeg

Sarlige aftaler

Hospitalsenhed Midt
HR

Heibergs Allé &
Postboks 130
DK-8800 Viborg
Tel. +45 7844 0000

www.hospitaisenhedmidt.dk

September 2016
J.nr.

Side 1



— Model for konvertering til kompetencemodellen

En bioanalytiker vurderet til niveau II - indplaceres pa niveau II, men hvis vedkommen
kun har tilleg svarende til kr. 10.000, som der kan modregnes i, far vedkommende i
ferste omgang kr. 10.000.

Dette vil kun ske pé selve konverteringstidspunktet.

— Funktionen som mobil- el. omkringkgrendebioanalytiker
Det er aftalt at omlazgge honoreringen for funktionen fra fastetiliszg til pr. gang tilleeg
pa lgnarter. Eftersom det for enkelte bioanalytikere kan betyde en Ignnedgang, er det
aftalt, at aftalen vedr. pr. gang tillaeg forst traeder i kraft 6 maneder efter den nye
Ignstruktur er underskrevet og far effekt.
Alle de bergrte bioanalytikere vil fra HR modtage et orienteringsbrev i deres e-boks.
— Ophgr af diverse lgnartstilla=g
1 forbindelse med overgangen til den nye Ignstruktur er det aftalt, at midlerne fra de
opsagte pr. gang tilleeg kan anvendes til opbygning af kompetencetillzeg.
Da der har veeret stor forskel pa anvendelsen af pr. gang tilleeg mellem de forskellige
matrikler, tages der hgjde for dette, nar midlerne fordeles mellem bioanalytikere.

Procesplan

Dato: Handling:

Oktober 2016 Underskrift og i ikrafttraaden for nyansatte.

Okt./nov. 2016 Konvertering af nuveerende ansatte

Marts 2017 Udtraek af statistik efter 3 maneder.

Marts 2017 Fastsaettelse af den gkonomisk ramme for den farste arlige lokallgn
forhandling efter implementeringen af den nye lgnstruktur og droftelse
med FTR.

April/maj 2017 Forhandling.

v'/ ’——\
e
For, Hospitalsenhed Midt For, Danske Bioang\ly'tikere

Dato Underskrift Dato Un‘gm\ fog alytikere
— R, 1/,' 8600 « bRy
e

Cbio- Talylland@abio, gk
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regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: 3247
3. Forhandlingsberettiget organisation: Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatier felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet Forhandsaftale | x
Lon ydet pga. kvalifikationer og kompetencer X Resultatlen
Aftalen traeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen opharer pr.

-~ excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) |[Kr.

Te Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
=1 (seet et kryds) Ja | x Nej [
Der ydes felgende antal l@ntrin
Der ydes el engangsbelob pa kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:
Der kan ydes kompetencetillzeg pd to satser:
; 13.011 (31.03.18 niv.)
* Kompetencetilleeg sats II kr. 3= 0= T

¢ Kompetencetilleeg sats 111 kr. 48 o -0t v;
21.291 (Sats Il + 8.280) (31.03.18 niv.)
For at opna kompetencetillaeg p& kr. 11.000 (sats II) forudsasttes, at afdelings/centerledelsen
vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende til
niveau 2, jf. beskrivelserne i kompetencekonceptet.

For at opnd kompetencetillaeg p& kr. 18.000 (sats III) forudsaettes, at afdelings/centerledelsen
vurderer, at medarbejderen har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende til
niveau 3, jf. beskrivelserne i kompetencekonceptet.

Lenandringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en folge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Opher/opsigelse/zndring
Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudszetningerne for aftalen sendres eller arbejds- sller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vasre en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollekiive aftale, opharer den aftalte ienforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller s&fremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lezngere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarsaendring i.h.t. funkticnzerioven og den geeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veare en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. Dvrige bemarkninger
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Dato Underskrift
(husk stempel)

Efter underskrift sendes:
Original til HR — Len og Personale
Kopi til medarbejderen

Kopi til arbejdspladsen

Kopi til organisationen

/ //_\
A.. 4
\
For den/de forhandlmgﬁsere{,gede \orgapisation(er)
/\
Al el . |
Dato Undersknftj 7 danske pioana lyﬂkere
Marien lystvej 14. 8600 Silkeborg
TIf: 27 85 86 a7

ahic-t mdt;yﬂand@dbfo aK
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regionmidtjylland
AFTALE

SHK
OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit:
2. Overenskomsthummer:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

Hospitalsenhed Midt

32.17

Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatter feigende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelss eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere

5. Aftale

Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet % Forhandsaftale | x

Lon ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlen

1. oktober 2016

Aftalen treeder i kraft pr. Aftalen opherer pr.

(31.03.18 niv.)

=0 excl. eget/arbejdgivers pension pé kr. kr—+6-660 Kr. 11.828

restemasna Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

(seet ét kryds) Ja | x Nej |
Der ydes falgende antal lgnirin
Der ydes et engangsbeliob pé kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lenzndringen er:

Tidsbegraensede funktionstillaeg i en periode fra 1-2 &r med henblik p& implementering
og/eller udvikling af szerlige strategiske indsatsomrader som skal understotte:

- Innovation, udvikling og effektivisering
- Implementering af nye arbejdsgange og metoder
- Opfyldelse af strategiske indsatser

Leneendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en folge af

Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophor/opsigelse/zndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudseetningerne for aftalen endres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte Ipnforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke leengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarszendring i.h.t. funktionzerioven og den gasldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel! til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vzere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte Ienforbedring som en personlig ordnina. medmindre andet aftales.

7. Gvrige bemerkninggr

* Tilleegget kan ikke deles mellem to medarbejdere.
* Alle tidsbegransede funktionstillaag ydes med virkning fra apr}%’ﬁ‘\]éned
NN/

/

organisation(er)

Asnske bioanalyt

I

For regionen/in;?utionen

W1k ,Lwﬁcﬂﬂ? %E{Mﬁ
Dato Underskrift
(husk stempel)
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{
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w5 86 97
'LleU-ifII(Jl}}f’“ﬁﬂd@dblo.dk

For den/de forhandlingsberff/ftiged%
[
]

/
it o7 \

\ ;
N

Ikere

. amnn Qikebory



midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospltalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: 32.17
3. Forhandlingsberettiget organisation: Danske Bioanalytikere

4. Aftaien omfatter fglgende siilling eiler gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omiattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)

Bioanalytikere*

5. Aftale Lan ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x
Lan ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlen

Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen ophgrer pr.

Der yde gt L= excl, eget/arbejdgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) [Kr. se begrundelsen

Tillz Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

eskeafligelsasde 11 (sest et kryds) Ja | x Nej

Der ydes folgende antal l@gnirin

Der ydes et engangsbeleb pa kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundeisen/kriterierne for Isn@ndringen er:
For at varetage funktionen prgvetagning pa szrlige patientkatagorier honoreres med

Lenart 861 for arbejde lukket/sikret afdeling med en sats pé kr. 78770-6+0+06-niv. pr. pers.
pr. dag 93,00 (31.03.18 niv.)
Lenasndringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en falge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophgr/opsigelse/andring

Lonforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudseetningerne for aftalen zndres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vzere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lanforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke laengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarseendring i.h.t. funktionzerloven og den gzseldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lanforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemzerkninger
o

&

For regionen/institutionen For den/de forhandlingsberettigede organisation(er)
' AN
e fivndom Proln LGN
Dato Underskrift Dato Underskiit|  datske bloanalytikere
(husk stempel) '\V,/ ! / - 14 8RN T 2hoic
Dot y. Bt
Efter underskrift sendes: doio-rmidyyiland@abio. dk

Original til HR - Len og Personale
Kopi til medarbejderen
Kopi til arbejdspladsen
Kopi til organisationen




midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: 32.17
3. Forhandlingsberettiget organisation: Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omiatter felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe. der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere
5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x
Lon ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatien
Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen opherer pr.
== excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) |Kr. se begrundelsen
Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
illzzggel regulere ) 2t esdec (sa=t ét kryds) Ja | x Nej
Der ydes felgende antal lgntrin
Der ydes et engangsbeleb pa kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:
For at varetage funktionen som mobilbicanalytiker honoreres med Lenart 874 med en sats pa kr. +44—
94:04-86-niv. pr. pers. pr. keredag. kr. 167 (31.03.18 niv.)
Lenzendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundiegnstigninger, der er en folge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Opher/opsigelse/zndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudsestningeme for aftalen zndres eller arbejds- elier ansvarsomradet borifalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lznforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzngere varetages,
medmindre der er tale om en vilk&rszendring i.h.t. funktionzerloven og den geeldende overenskomst.
Leonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel il udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vaere en genforhandling. De ansatte omfatiet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

A erige bem:—erkninger

N/ /\

For regionen/institutionen / For den/de forhandlingsberettiged,le orggnisation(er)

' ] J - \ /\\{ \'\ i =

ity fim Do Eenon] opya | AN

Dato Underskrift Dato Underskrift. | /| 3
g, - X ske blioanaiytike
S ’ P&

ek SaIpR) —< Marie stve) 14 8500§k._-,bo,--0
Efter underskrift sendes: '“‘ﬁm‘. s 0 0 OF
Original til HR — Len og Personale AHI-miagyilanad@aio, gk

Kopi til medarbejderen
Kopi til arbejdspladsen
Kopi til organisationen



midt

regionmidtjylland

SHK

AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit:
2. Overenskomstnummer:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

Hospitalsenhed Midt

3217

Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfaiter feigende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Bioanalytikere*

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer

1. oktober 2016

Aftalen opherer pr.
(31.03.18 niv.)

Aftalen traeder i kraft pr.

Ulz= excl. eget/arbejdgivers pension pa kr:

tienestemaznd Suppl. pensionsindbetaling

(se=t ét kryds) Ja

Der ydes felgende antal lgntrin

lob pa kr. (nutidskroner)

Forhandsaftale | x

Resultatign

Kr—6-466 Kr. 7.215

Ej pens.giv.

X Nej

Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lgnandringen er:
Kontaktbioanalytiker jf. funktionsbeskrivelsen

Lenzendringen reduceres som felge af evi. fremtidige grundlenstigninger, der er en folge af

overenskomstfornyelser.

Ja

6. Ophsgriopsigelse/zendring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parler med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudszetningerne for aftalen ssndres eller arbejds- eller ansvarsomradet borifalder. Inden opsigelse skal der vare en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkérsaendring i.h.t. funktionaerioven og den gasldende overenskomst.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kempetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vaere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemzerkninger

iz,

Forhandsaftalen geeider ikke stillinger pa trin 7 og 8.

For regionen/institutionen

1

For den/de forhandling\sbeée:’rpgede organisation(er)

(f)
U N ’\.’ Y \ Y A\ A i - N ™
|l/)] '“r v[/((f\,DC\ \ f(‘Vl,"f / 7}1{//‘*)({\_/ : A\ ey
Dato Underskrift Dato Underskrift 1 \ d2ns A ilkebord
(husk stempel) ' / : {1zrianiystve] 14, 5000‘, ?'MCOO 4
P o N A + 27858697
Efter underskrift sendes: N_’ doic-mdtyliand@adbio.dk

Original til HR — Len og Personale
Kopi til medarbejderen
Kopi til arbejdspiadsen
Kopi til organisationen




midt

regionmidtjylland

2. Overenskomstnhummer;

SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

4. Aftalen omfaiter fgigende stiliing elier gruppe af medarbejdere:

Hospitalsenhed Midt

32.17

Danske Bioanalytikere

Bioanalytikere*

Angiv slillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x

Lon ydet pga. kvalifikationer og kempetencer Resultatien

Aftalen treeder i kraft pr.

1. oktober 2016

-0 excl. egeVarbejdgivers pension pa kr. {+#4-2006-pivead) |Kr—6-488 Kr.7.215

Aftalen opherer pr.
(31.03.18 niv.)

Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
g (szet ét kryds) Ja | x Nej
Der ydes felgende antal lgntrin
Der ydes et engangsbelob pa kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelisen/kriterierne for Ilenzndringen er:
Laboratoriekonsulent jf. funktionsbeskrivelsen
Lenaendringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en felge af Ja

overenskomstfornyelser.

6. Ophor/opsigelse/ndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel lii udgangen af en méaned, safremt
forudszstningerne for aftalen sendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vesre en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophearer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller séfremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke izngere varetages,
medmindre der er tale om en vilk&rsaendring i.h.t. funktionzerioven og den gzsldende overenskomst.

Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den higtidige aftale vil i den situation beholide deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

r 4 erige bemerkninger

* Aftalen geelder ikke stillinger pa trin 7 og 8.

For regionen/institutionen

B \

For den/de forhaﬁaﬁnggbereﬁiéede organisation(er)

. -~ 3 b \ | - . )

/1 16 / o 001/74./{[/'{%’;/\\/\\ r L’m\ Y {b l J ‘\}yﬁ:@ms&c@ biqgﬂawg%?te

Dato Underskrift vV Dato Unders‘tyiﬂ ] b 7 5
(husk stempel) e 43 : AR5 86 97

Efter underskrift sendes:

Original til HR — Lan og Personale

Kopi til medarbejderen
Kopi iil arbejdspladsen
Kopi til organisationen

7 doie  mayyliand@abic. ak



midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LANFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt

2. Overenskomstnummer: 3247

3. Forhandlingsberettiget organisation: Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatter feigende stilling elier gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse elier medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere*

5. Aftale

Lan ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlen

Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen opharer pr.

(31.03.18 niv.)
== excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (H4-2006-rivead) |[Ke—26-868 Kr. 23.656

Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

' (seet et kryds) Ja | x Nej

Der ydes felgende antal lgntrin

Der ydes el engangsbeleb pa kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lenzndringen er:
Omradeansvarlig jf. funktionsbeskrivelsen

Leneendringen reduceres som folge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en falge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Opher/opsigelse/zndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges afl begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudseetningerne for aftalen @ndres eller arbejds- eller ansvarsomrédet bortfalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkérsandring i.h.t. funktionarioven og den g=ldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemarkninger
*Forhandsaftalen geslder ikke stillinger pa trin 7 og 8.
/ \ /,/\\

For regionen/jnstitutionen , For den/de forhandlingsberettigede orglnisation(er)
S Do B

itk fi Vol AN A
Dato Underskrift Dato Underskrift \
(husk stempel) TJ / danske bicanalytikere
A | f arienlystve] 14, 8600 Silkeborg
Efter underskrift sendes: = . .4 T a7 85 56 a7 o
Criginal til HR - Lan og Personale N abio-midljyllanca@dbio.ak

Kopi til medarbejderen
Kopi til arbejdspladsen
Kopi til organisationen



midt

regionmidtjylland

SHK

AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomradel/institution og afd./afsnit:
2. Overenskomstnummer:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

Hospitalsenhed Midt

32.17

Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatter fgigende stilling eller ‘gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere*

5. Aftale

Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x

Resultatien

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer

Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen opherer pr.

(31.03.18 niv.)

excl. eget/arbejdgivers pension pa kr.{+4-2006-piveau)-

Kr—1+3:066- Kr. 15.377

= Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
(se=t ét kryds) Ja| x Nej
Der ydes falgende antal lgntrin
Der ydes et engangsbeleb pé kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for lenzendringen er:
Specialist jf. funktionsbeskriveisen
Lenaendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlgnstigninger, der er en felge af Ja

overenskomstiornyeiser.

6. Opheor/opsigelse/=ndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aflale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel il udgangen af en maned, safremt
forudszetningerne for aftalen eendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der veere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- elier ansvarsomradet ikke leengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarsandring i.h.t. funktionzerloven og den gasldende overenskomst.
Leonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lanforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

T ﬂvrige bemarkninger

Forh&ndsaftalen gaelder ikke stillinger pa trin 7 og 8.

o /\
For regionen/institutionen / For den/de forhandiingsberettigede o}gan‘sation(er)
" 1h ,/;M/; Do ﬁ/ Ay (:)’\,JQ{ (\{ ) \ o \ ‘1
Dato Underskrift Dato Underskrift diy,) danske bioanalytikere
(husk stempel) A ;'3&.@., |/ 4 RAMV NI
NG 7
Wy
Efter underskrift sendes: = ;"’Q/@gfh@m;w . K
Original til HR — Lan og Personale ‘70/0\, Qﬁ/ Cm Sar " L
Kopi til medarbejderen A’ S
Kopi til arbejdspladsen dﬁ(/@og

Kopi til organisationen



midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: 32.17
3. Forhandlingsberettiget organisation: Danske Bioanalytikere

4. Aftaien omfatter feigende stiiling eller gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere*

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x
Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resuitatien
Aftalen trasder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen ophgrer pr.

(31.03.18 niv.)
excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (44-2006-niveaw [K—43-808- Kr. 15.377

Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
jeli reg ) : , (seet ét kryds) Ja | x Nej D

Der ydes folgende antal lentrin

Der ydes el engangsbelob pa kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:

IT-koordinator jf. funktionsbeskrivelsen
Lensendringen reduceres som faige af evt. fremtidige grundlgnstigninger, der er en falge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophor/opsigelse/zendring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen afl en méned, séfremt
forudsestningerne for aftalen a2ndres elier arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vesre en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftaite lanforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsemréadet ikke leengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarsaendring i.h.t. funktionaerioven og den geeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vazre en genforhandling. De ansatie omfatiet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lanforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

T erige bemarkninggr

Forhandsaftalen gzeider ikke stillinger pa trin 7 og 8.

: \
For regionen/institutionen For den/de forhandhngsberetngede organ)satlon(er)
VR /j“‘ “’"//D l“’\ﬂ/\ o O% 1~ \ W
Dato Underskrift Dato Underskeift” ﬁaﬁék@ bioanalyttkem
(husk stempel) -, 14 8600 Sixeborg

27 85 86 97

Efter underskrift sendes: abio-midlylland@dbio.ak

Original til HR - Len og Personale
Kopi til medarbejderen
Kopi til arbejdspladsen
Kopi til crganisationen



midt

regionmidtjylland

SHK

AFTALE OM NYE LOANFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit:
2. Overenskomstnummer:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

Hospitalsenhed Midt

32.17

Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatter felgende stilling elier gruppe af medarbejdere:

1 bioanalytikere

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)

5. Aftale

Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer

X Forhandsaftale | x

Resultatlgn

Aftalen treader i kraft pr.

1. oktcber 2016

Aftalen opherer pr.

(31.03.18 niv.)

= excl. eget/arbejdgivers pension pa kr.

43860 Kr. 15.377

Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
5 (se=t ét kryds) Ja| x Nej
Der ydes felgende antal lgntrin
Der vdes et engangsbeleb pé kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for Iznzndringen er:
Koordinerede bicanalytikerunderviser jf. funktionsbeskrivelsen
Leneendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundienstigninger, der er en falge af Ja

overenskomstfornyelser.

6. Opher/opsigelse/zndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:
Denne aftaie kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned, safreml
forudszetningerne for aftalen sendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der veere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opharer den aftaite lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke leengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarsezndring i.h.t. funktionzrloven og den gzeldende overenskomst.

Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemarkninger
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[ A /
For regionen/institutionen | For den/de forhandlingsbergﬁigedg orga/,Aisation(er)
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Dato Underskrift Dato  UpdersKrift, - | \/ cice bioanalytikere
(husk stempel) ?%Fs.s;}e > } Ampaie c1apnn Rikgbord
Vigrian VoS x% g,
Efter underskrift sendes: --,/f fi;f"*" 800 S\f?eﬁe« . GOk
Original til HR — Len og Personale B1Crryres. OO 86 g5 S0
Kopi til medarbejderen e Vilardgg, i

Kopi til arbejdspladsen
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midt

regionmidtjylland
AFTALE

SHK
OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit:
2. Overenskomstnummer:

3. Forhandlingsberettiget organisation:

Hospitalsenhed Midt

32.17

Danske Bioanalytikere

4. Aftalen omfatier fgigende stiliing eiler gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfaties af aftalen. (Der skel ikke angives navne her.)
Bioanalytikere*

5. Aftale

Forhandsaftale

]

Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlen

Aftalen treader i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen ophearer pr.
’31 .03.18 niv.)
¢ lliz=c excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. =

Suppl. pensionsindbetaling

Ke—43-688 Kr. 15.377

Ej pens.giv.

o

sres i i sftige (seet ét kryds) Ja

Der ydes falgende antal lgntrin

Der ydes et engangsbelgb pa kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:
Legistik-koordinator jf. funktionsbeskrivelsen

Lenzendringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en falge af

Ja
overenskomstfornyeliser.

6. Ophsor/opsigelse/@ndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parier med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudsastningerne for aftalen s2ndres eller arbejds- eller ansvarsomréadet bortfalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandiing. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftaite Ienforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzngere varetages,
medmindre der er tale om en vilkdrseendring i.h.t. funktionzerloven og den geeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigeise skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lanforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. Dvrige bemzrkninger

* Forhéndsaftaler ge=lder ikke stillinger pa trin 7 og 8.
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midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUFPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: 3217
3. Forhandlingsbereftiget organisation: Danske Bioanalytikere
4. Aftaien omfatier feigende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbelegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Bioanalytikere*
5. Aftale Lon ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | x
Lon ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatign
Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2016 Aftalen opherer pr.
"R ) (31.03.18 niv.)
o= excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (44-2086-riveatd) [(Kk—6-486- Kr. 7.215
estema Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
feclalel=l tafii de (seet ét kryds) Ja | x Nej L—_
Der ydes felgende anlal lantrin
Der ydes et engangsbeloh pa kr. (nutidskroner) Kr.
Begrundelsen/kriterierne for isnandringen er:
Kliinisk vejleder jf. funktionsheskrivelsen
Lenazndringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundignstigninger, der er en felge af Ja

overenskomstfornyeliser.

6. Opher/opsigelse/zndring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne afiale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel lil udgangen af en maned, safremt
forudsestningerne for aftalen sendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vare en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophgrer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomrédet ikke laengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarszendring i.h.1. funktionaerloven og den geeldende overenskomst.
Loenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemarkninger

* Forhandsaftalen gzlder ikke stillinger pa trin 7 og 8. ~ \\,
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