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1. Dakningsomréde .l
Neerveerende lgnstruktur geelder for alle yngre lzeger omfattet af i 1omiot
overenskomst 33.06, der er ansat ved HE Midt.

lar. 1-13-7-17B-18

2. Indhold - ) ) Kasper Andsbjerg
Lgnstrukturen indeholder et samlet overblik over de regionale og Dir. tf. 40454358

. o o .
lokale aftaler, der er indgaet for yngre leeger pa HE M.ldt. KAANDS @rmm.dk
Lgnstrukturen supplerer dermed Ignbestemmelserne i
overenskomsten for yngre leeger.

Lgnstrukturen bestdr af:

A. Oversigt over overenskomstmaessige aftaler

B. Oversigt over forhandsaftaler indgdet pa regionsniveau mellem
RM og YL

C. Oversigt over forhandsaftaler indgdet mellem HE Midt og Yngre
Leeger

For at lette administrationen af lgnstrukturen, er der udformet 3
bilag:
» Bilag 1: Antal afdelinger/centre hvor udvalgte szerlige
vagttillaeg kan forekomme
e Bilag 2: Vejledende fordeling af udvalgte tillaeg
e Bilag 3: Forhandsaftaler mellem HE Midt 0g Yngre laeger

3. Andet
Alle ydelser er i 31.03.18-niveau, er pensionsgivende og reguleres i
henhold til Isndecimal, medmindre andet angivet i aftalen.

For yderligere information om vagttid, grundisgnsindplaceringer mv.
henvises der til overenskomsten for underordnede lzeger.
Overenskomsten kan findes her,

4. Ikrafttraaden

Idet en del af de lokale aftaler, der indgar i den samlede lgnstruktur,
er allerede gaeldende forhandsaftaler, vil der vaere forskellige
tidspunkter for ikrafttraeden. Af den enkelte forh3ndsaftale fremgar,
hvornar den traeder i kraft.



5. Opsigelsesvarsel
Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny forhdndsaftale eller opsiges
af en af parterne.

Den samlede lgnstruktur for HE Midt eller de enkelte aftaler heri, kan
skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen
bortfalder eller vedkommende ophgrer med at varetage funktionen.
Safremt dette indebzerer veesentlige vilkdrsaendringer varsles overfor
den enkelte medarbejder med et varsel, der svarer til
opsigelsesvarslet efter funktionzerioven,
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A. Oversigt over forhdndsaftaler indgéet pa regionsniveau

mellem RM og YL

i kombi akut almen
medicin
uddanneisesstilling
(28.08.2014)

2014.

Tillaegget udbetales i de
sidste 14 m3neder af kombi-
hoveduddannelsen

Regionsaftale Antal mulige | Bemaarkninger | Arsbelgb
tilleg p& HE (31.03.18-
Midt niveau)
+
Bemaerkninger
Arbejdstidsplanleegger* Maks 1 tilleeg Tkrafttraedelse: 1. april 2010. | 16.129 - 37.635,-
pr. afdeling. Tillzegget kan evt. deles Tillzegget kan evt.
Undtaget 1-9 laeger 12.000,- deles
Kirurgi (2 10-19 lseger 20.000,- 1-9 laeger 16.129,-
tilleeg). 20 - 28.000,- 10-19 lzeger
26.882,-
20 - 37.635,-
Forskningsvejleder Ikrafttraedelse: 1. april 2010. | 22.984 - 31.990
Geelder alene vejledere p Geelder alene
Ph.d. projekter vejledere pa
1 Ph.d. stud 17.100,- Ph.d. projekter
2 eller flere 23.800,- 1 Ph.d. stud
22.984,-
2 eller flere
31.990,-
Medicinsk Ph.d. grad Ikrafttreedelse: 1. april 2010. | 26.882
Ydes ved dokumentation af
Ph.d. grad fra et dansk
universitet. |
Uddannelseskoordinator* | Maks 1 tilleeg Ikrafttraedelse: 1. april 2010. | 20.162 - 26.882
pr. Tillzegget kan evt. deles Tilleegget kan evt.
afdeling. 1-7 lzeger 15.000,- deles
Undtaget 8 - laeger 20.000,- 1-7 leeger 20.162,-
Medicinsk, 8 - la=ger 26.882,-
Akutafdelingen,
DC og Kirurgi
(2 tilleq)
Uddannelse i almen Ikrafttraedelse: 1. april 2010. | 20.699
praksis i fase 1 YL under uddannelse til
almen praksis i fase 1
Aftale om aflgnning af YL Ikrafttraedelse: 1. september | 16.129

Note* Se bilag 1 for vejledende fordeling af udvalgte tillzeg p& HE Midt.

De aktuelle regionale aftaler inkl. baggrund og forudsastninger findes
pa koncerns hjemmeside via dette link:




https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-
personaleforhold/lon-og-lonforhandling/forhandsaftaler/

Endvidere er der pa regionsniveau indgaet fglgende forhandsaftaler,
der i individuelle tilfaelde indeholder lgnbaerende elementer:

o Aftale om aflgnning af visse laeger

o Aftale FTR struktur, tidsforbrug og honorering Yngre lzeger
(7.2.2012)

» Protokollat vedr. lgn- og ansaettelse af udenlandske lzeger
(5.11.2012)

» FEA-aftale med Yngre Laeger (1.1.2021)

» FEA-aftale med Yngre Laeger vedr. COVID-19 og afvikling af
udskudt aktivitet (1.1.2022-31.12.2022)



B. Oversigt over forhdndsaftaler indgdet mellem HE Midt og
Yngre Lager

Belgb Antal | Bemaerkninger
Aftale (31.03.18- | till=g

niv.)
Aftale om saerlig Fagligt 25.000 16 Harmoniseret
Fyrtdrn-kompetence aftale gaeldende

fra 1.6.2017

Aftale om tvaergdende 14.000 2 Geeldende fra
/koordinerende funktioner 1.4,2013

Ydes til formand

og suppleant til

YL-ridet.
Aftale om oprykning til 27.000 Geeldende pr.
bagvagtsfunktion 1,1.2018

Ydes til izeger (trin
1), der fast deltager i
bagvagten med
tilstedeveerelsesvagt
efter kl. 18. Geelder
kun ved Medicinsk
Afdeling, Viborg.

Aftale om vejlederfunktion 21.000 Gaeldende fra
1.4.2013
Aftale om 14.000 5 Aftale fra 1.4.2010
introduktionsansvarlig viderefgres i
Silkeborg
Aftale om introduktions- og 14.000 2 Gaeldende fra
undervisningsansvarlig 1.1.2016
Geelder pa

Medicinsk Afdeling

Aftale om bogstavtillaag/ 11.000 Geeldende aftale
szerlige certificerede kurser for 2013-2014
viderefgres.
Geldende fra
1.1.2015.

Antal vurderes

efter 1 &r
Simulationskoordinator 18.000 12 Gaeldende aftale

pr. 1.6.2022
Aftale om fronttilizeg 14.000 Geeldende aftale
forvagt, Diagnostisk Center pr. 1.5.2015

(Medicinsk) og Rgntgen og

Skanning, Viborg




Aftale om fronttillaeg 15.000 Gealdende aftale

forvagt, Operation og pr. 1.1,2018

Intensiv

Aftale om fronttillaeg 17.000 Gaeldende aftale

forvagt, Akutafdelingen, pr. 1.6.2017

Barn og Unge, Medicinsk

Kvindesygdomme og Afdeling:

Fgdsler og Medicinsk Geldende pr.

Afdeling 1.8.2019.

Aftale om fronttilleeg 15.000 Geeldende pr.

neurcloagi vagt, Neurologi 1.1,2019

Aftale om fronttilleeg 17.000 Gaeldende pr.

mellemvagt, Diagnostisk 1.5.2015.

Center (Medicinsk), Center

for Pianlagt Kirurgi {orto)

og Ortopaedkirurgi, Viborg

Aftale om fronttilleeg 19.000 Gzeldende pr.

mellemvagt, Akutafdelingen 1.10.2019

Aftale om udvidet 21.000 Gaeldende fra

fronttillzeg mellemvagt, 1.1.2015

Medicinsk Afdeling (EKG) Geelder pd
Medicinsk Afdeling

Aftale om fronttilizeg 15.000 Gealdende aftale

meliemvagt, Kirurgi pr. 1.6.2017
Geelder pd Mave-,
Tarm- og
Brystkirurgi

Aftale om fronttillaeg 22.000 Geeldende aftale

bagvagt, Medicinsk Afdeling pr. 1.6.2017
Geelder pa
Medicinsk Afdeling

Aftale om fronttilleeg 22.000 Galdende aftale

bagvagt, Kirurgi og Bgrn og pr. 1.8.2018

Unge

Aftale om fronttillaeg 18.000 Geeldende aftale

bagvagt, Operation og 1.1.2018

Intensiv

Aftale om fgrste 21.000 15 Gaeldende aftale

forfatterskab fra 2013 og 2014
viderefgres
geeldende fra
1,1.2015

Aftale om Journal Club 14,000 12 Gaeldende fra
1.6.2017

Aftale om jule-nytdrstilleeg | 1.500 Tilleegget

(nutidsniv.) udbredes til hele

HEM pr. 1.1.2015




Aftale om stud.med. i 500 Geeldende fra
forvagt efter ki. 18 (nutidsniv.) 1.1.2015
Aftale om resultatlgn vedr. 21.000 19 Geeldende fra
udviklingstillaeg 1.6.2017
Opfalgning pé
udmgntning
Seerlig 20.000 17 Geeldende fra 1.
administrativ/koordinerende juni 2023. Geelder
funktion kun
afdelingslaeger.

* Aftalen om ambulancetransport (500 nutidskroner) er opsagt pr. 1. oktober 2023.



Bilag 1: Oversigt over afdelinger/centre, hvor udvaigte,
saerlige vagttillaeg kan forekomme

Afdeling Fronttillaeg Fronttilleeg Fronttillaeg Oprykning til Andre
forvagt mellemvagt bagvagt bagvagtsfunktion* vagtaftaler

Akutafdelingen 17.000 (18-niv.) 19.000 (18-niv.)

Barn og Unge 17.000 {18-niv.) 22.000 (18-niv.)

CPK, anastesi afsnit

CPK, ortopzed. afsnit 17.000 (18-niv.)

DC, Medicinsk 14.000 (18.niv.) 17.000 (18-niv.}

DC, Rentgen og
Skanning

Hjertesygdomme

Kvindesygdomme og 17.000 (18-niv.)
Fodsler

Karkirurgi

Kirurgi 19.000 (18-niv.) 22.000 (18-niv.)

Medicinsk Afdeling 17.000 (18-niv.) 21.000 {18-niv.) 22.000 (18-niv.) 27.000 {18-niv.)

Neurologisk 15.000 {18-niv})

Ortopaedkirurgi 17.000 (18-niv.)

Operation og Intensiv 15.000 (18-niv.) 18.000 (18-niv.)

Patologi

RH Hammel

Rgntgen og 14.000 (18.niv.)
Skanning, Viborg

Afdelinger | alt 7 6 4 1 1

*Tidligere tilllag om oprykning til bagvagtsfunktion er udfaset. Tillaagget gzelder kun pd
Medicinsk Afdeling, Viborg.



Bilag 2: Oversigt med vejledende fordeling af udvalgte tillaeg
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vrarwe hosoitalsanhedmidt.dk

Afdeling Journal | Udviklings- Fagligt Arbejdstids- Uddannelses- Introduktions- | Simulations- | Szerlig
Max antal Club tillaeg fyrtdrn planiaegger koordinator ansvarlig koordinator administrativ/koordinerende
funktion
1-9 leeger:
Belgb 14,000 21.000 25.000 16.129 .q 14.000 18.000 20.000
. 10-19 Jzeqger:
.03.18-niv. . .=
(31.03.18-niv.) 26.882 - 20.162
20 + leeger: 8 - leeger:
37.635,-
26.882,-
Akutafdelingen 1 2 2 1 2 1 2
Bgrn og Unge 1 1 1 1 1 1-2 1
CPK, ortopaed. 1 1 1 1 1 1
DC* 1 4 2 1 2 1 2 2
Karkirurgi 1 1 1 1 1
Kirurgi 1 1 1 1 1 1 1
Kvindesygdomme og 1 1 1 1 1 1 1
Fadsler
Medicinsk Afd. og 1 2 2 1 2 2 2 2
Hjertesygdomme
Neurologi 1 1 1 1 1 1 1
Ortopaedkirurgi 1 1 1 1 1 1
Operation og Intensiv 1 1 1 1 1 1
Patologi 1 1 1 1
RH Hammel 1 1 2 1 1 1
Rentgen og Scanning 1 1 1 1 1
Tillaeg i alt 12 19 16 13 17 [} 12%* 17

* Hvor der star 2, er der hhv 1 i Medicinsk og 1 i Radiologi.

** Der er aftalt en ramme pd 12 tillaeg p& HE Midt. For nuvaerende er 8-9 af disse fordelt jf. ovenstdende.




