Rammeaftale
mellem

Hospitalsenhed Midt og Dansk Sygeplejerdd, om individuel arbejdstidsaftale for
medarbejdere, der er selvtilrettelaaggende, ansat ved Hospitalsenhed Midt

Parterne er enige om falgende vilkar, nar der mellem ovenst3ende faglige organisationer og
Hospitalsenhed Midt er aftalt, at en medarbejder er selvtllrettelaggende For at
medarbejderne er omfattet af denne aftale forudszettes, at det fremgar af ansaettelsesbrevet
elier der er indgaet en forhdndsaftale herom og vedkommende er indplaceret pa lgntrin 8. For
medarbejdere der er ansat fgr 1. april 2016, og som har arbejdet som selvtilrettelzeggende, er
naervaerende aftale ligeledes gaeldende.

Selvtilrettelzeggende betyder, at man selv planlaegger sin arbejdsuge. Man arbejder normalt i
tidsrummet fra mandag til fredag mellem kl. 07 og kl. 18.

Tilrettelaegger medarbejderen selv, at arbejdstiden placeres efter kl. 18 eller pd lgrdage,
spndage, sggnehelligdage eller szerlige fridage, betales ikke tillaeg for arbejde pa seerlige
tidspunkter.

Hvis der opstar helt szerlige sntuatmner, hvor medarbejderen ikke er enlg i at skulle arbejde
efter kl. 18.00 eller i weekends og pa fridage, men alligevel bliver palagt dette, skal man
honoreres efter gaeldende overenskomst.

Selvtilrettelzeggelse udelukker ikke, at en del af det faelles liv pd arbejdspladsen (opgaver,
mgder og lign.) ggr det ngdvendigt, at alle ansatte eller grupper af ansatte er til stede pa
samme tid, fastlagt af andre.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.

Medarbejdere, der selv tilrettelaegger arbejdstiden, er omfattet af “Aftale om godtggrelse for

merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid.” Derfor ydes ikke overarbejdsbetaling
til selvtilrettelaeggende.

Skulle det imidlertid over en periode pa 3 maneder vise sig, at medarbejderen arbejder mere,
end vedkommende er ansat til, skal der mellem leder og medarbejder aftales en tilpasning af
arbejdsmaangden.

Sygeplejersker og radiografer, der selv tilretteleegger arbejdstiden, har fri pa ssgnehelligdage,
24. december, 31. december fra kl. 12 og fri 1. maj.

I gvrigt er "Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade”
geeldende.

Denne rammeaftale kan opsiges af parterne med 3 méaneders varsel til udlgbet af en méned.
Ved enighed mellem parterne kan aftalen a&ndres uden opsigelse.
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