Lonstruktur for Speciallaeger

Aftalt mellem FAS og HE Midt

1. Dakningsomrade

Naervaerende lgnstruktur geelder for alle overlaeger omfattet af hhv. overenskomst
for overleeger 33.04 og overenskomst for Laegelige Chefer 22.04, der er ansat ved
HE Midt.

2. Indhold

Lenstrukturen indeholder et samlet overblik over de regionale og lokale
aftaler, der er indg8et for overlaeger p& HE Midt. Lenstrukturen supplerer
dermed lgnbestemmelserne i overenskomsterne for overlaeger angivet i
punkt 1.

Lenstrukturen bestar af:
Del A: Overenskomstmazaessige aftaler

Del B: Oversigt over forhdndsaftaler indgdet mellem HE Midt og
Foreningen af Speciallaeger

Bilag: oversigt over fordeling af tillaeg pa afdelinger/centre.
Fordelingen revurdereres ca. hvert 2. 8r efter aftale mellem HE Midt og FAS.

3. Andet
Alle ydelser er i 31/3 2000-niveau, er pensionsgivende og reguleres i henhold
til Isndecimal, medmindre andet angivet i aftalen.

4, Ikrafttraaden

1 forbindelse med en harmoniseringsproces, har langt de fleste
forhandsaftaler startdato 1. april 2013. For aftaler med en anden
ikrafttreedelsesdato, vil det fremga af den enkelte forh8ndsaftale hvorndr den
traeder i kraft. Se endvidere oversigten over forhdndsaftaler under punkt B i
neaervesrende Ignstruktur.

5. Opsigelsesvarsel og klausuler
Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny forhdndsaftale eller opsiges af en af
parterne.

Den samlede Ignstruktur for HE Midt eller de enkelte aftaler heri, kan
skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.
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Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder eller A s
regionmidtjylland

vedkommende ophgrer med at varetage funktionen. Safremt dette indebaerer
vaesentlige vilkdrsandringer varsles overfor den enkelte medarbejder med et
varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter funktionaerloven.

6. Den érlige forhandling

HE Midt udarbejder én gang om &ret en oversigt over overlaegernes
lensammensaetninger og den overenskomstaftalte forhandlerstatistik. P8 baggrund
af dette, sammenholdt med den gkonomiske situation, sammenholdt med lokale

forhold i afdelinger/centre, kan indgds en forhandling mellem FAS/TR og
hospitalsledelsen ved HE Midt. m] t

Det bemaerkes at forhandlingen daekker de helt szerlige situationer, der ikke er regionmidtjylland
daekket ind i de lokale forhandsaftaler.

7. Aftaler i forbindelse med a&ndringer/harmonisering af lgntillaeg pr.
1.4.2017:

Der aftales folgende proces i forbindelse med harmoniseringen:

- Opsigelsen af aftalerne indebaerer ikke umiddelbart at overlaeger gar ned i
lon
- De nye tillazg implementeres i takt med at der frigives midler
- For de overlzeger der i dag oppebaerer et af de 3 tillaeg, er der fgigende
muligheder:
a. Funktionstillaegget ophgrer pga. midlertidig funktion
b. Funktionstillaagget varsles til ophgr
c. Funktionstillzegget konverteres til et af de nye tillaeg
d. Funktionstillzegget konverteres til et personligt tillaeag med mulighed
for modregning, safremt der pa et senere tidspunkt ydes et
yderligere tilleeg.
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