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Funktionsbetegnelse

Klinisk koordinator (Sikkert patientflow)
Funktionstype Koordinerende funktion.

Definition af Klinisk koordinator:
Sygeplejerske i sengeafsnit med saerlig funktion i forhold til

patientforigb, overblik, patientsikkerhed og flow.

Organisatorisk placering Tilknyttet afdeling/center
Ansvarsomrader/ Den Kliniske koordinator indgar i teet samarbejde med
Arbejdsopgaver Flowkoordinator samt de gvrige kliniske koordinatorer ved HE Midt

med henblik pa at sikre sikkert patientflow.

Funktionen som klinisk koordinator varetages pa vagtbasis/fast
funktion afthaengig af, hvad der er relevant for afdelingen/centret. Den
kliniske koordinator kan have ansvaret for sikkert flow og overblik i
fraveeret af afdelingssygeplejersken.

Arbejdsopgaver er:

e Samarbejde med Flowkoordinatoren for at sikre
hensigtsmaessige patientforlgb og pladser til kommende
uafklarede akutte patienter

e Faciliterer Tavlemgde (-er) i eget afsnit

o Deltager i Kapacitetskonference dag og aften samt extra
kapacitetskonferencer

e Sammen med specialets laeger prioritere hvilke patienter der
kan veere i I3neseng, hvis/nar der opstar behov

e Fungere som ressourceperson for personalegruppen i forhold
til koordineringsopgaver og patientforigb

e Deltage i det kliniske arbejde afhaengig af tilstedevaerende
personaleressourcer

e Bidrage til en fornuftig fordeling i afdelingen/centret af de
tilstedevaerende personaleressourcer og kompetencer med
henblik p& stgrst mulig patientsikkerhed

e Bidrage til implementering og fastholdelse af nye
implementeringstiltag i afsnittet

Principper for funktionen:

e Det kan vaere hensigtsmaessigt, at funktionen varetages flere
dage i treek af den samme person - kan bidrage til at styrke
kontinuiteten

e En fast skare af kliniske koordinatorer bidrager til robuste
processer for flow

e Bidrager positivt til det gode og konstruktive samarbejde pa
tveers af afsnit

e Vigtigt der sker overlevering af aftaler mellem vagtlag, der har
betydning for flow

Uddannelses- og = Autorisation som sygeplejerske
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kompetencekrav Kvalifikationer:

e Interesse og flair for opgaven

e Skal veere vurderet til kompetenceniveau 2

o Indgdende kendskab til og forstaelse for organiseringen pa HE
Midt

e Stort overblik over beleegning/flow i eget afsnit nu og det
naeste dggn samt kendskab til "husets" belaegning/flow
Stort kendskab til og kan anvende Klinisk Logistik
Stort overblik over kompetencer der er til radighed aktuelt og i
den/de kommende vagter i eget afsnit

e Rolig og kan have "is i maven" ogsa i pressede situationer

e Gode kommunikative og relationelle kompetencer

Introduktion:

e 1-2 fglgedage med Klinisk koordinator i eget afsnit

e 1 fglgedag med Flowkoordinator i Akutafdelingen

e Kendskab til og kan agere efter retningslinjen Forebyggelse og
handtering af overbelsegning pa Hospitalsenhed Midt

e Kendskab til og kan agere efter action card for handtering og
forebyggelse af overbelaegning i eget afsnit

e Kendskab til Hospitalsvisitationen og retningslinjen Visitation
af patient til korrekt enhed

e Kendskab til Kliniske og organisatoriske koncepter side 23-28
"Dggnets indretning i akuthospitalet"

Eventuelt
Dato: 24.08.2020 Version 1
Godkendt af: Styregruppen for akutomradet og Sikkert patientflow den 4.09.
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