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Funktionsbetegnelse Klinisk vejleder for sygeplejerskeuddannelsen 

Funktionstype Uddannelsesmæssig funktion 

Organisatorisk placering Tilknyttet afsnit 

Ansvarsområder/ 

Arbejdsopgaver 

Den kliniske vejleder tilrettelægger, leder og vejleder i kliniske 

uddannelsesforløb. Medvirker til at udvikle, implementere, formidle og 

evaluere klinisk uddannelse. Sikrer, at uddannelsesforløbet er i 

overensstemmelse med gældende uddannelsesdokumenter samt 

bidrager til faglig og pædagogisk udvikling af afsnittets vejlednings- 

og læringsmiljø.  

 

Eksempler på ansvarsområder og opgaver: 

 Introducerer til afdeling/center og afsnittet ifølge afsnittets 

introduktionsprogram jf. instruks "Introduktion af 

sygeplejestuderende og social- og sundhedsassistentelever" 

 Vejleder studerende gennem følgeskab ift. opgaver, der er 

relevante for den studerendes læringsudbytte 

 Vejleder gennem praktikportal 

 Inddrager studerendes individuelle forudsætninger i 

vejledningen 

 Planlægger, gennemfører og følger op på læringsaktiviteter, 

forudsætningskrav og klinisk prøve 

 Afvikler ugentlige planlægnings-, vejlednings- og 

evalueringssamtaler m.m. 

 Udarbejder og ajourfører uddannelsesdokumenter herunder 

relevant afdelingsspecifikt litteratur for de enkelte semestre 

 Sparrer med og vejleder daglige vejledere 

 Samarbejder med tværprofessionelle og tværsektorielle 

kolleger om uddannelsesopgaven 

 Samarbejder med teoretiske undervisere om den studerendes 

forudsætningskrav og klinisk prøve 

 Vejleder og underviser ift. simulationsbaseret træning i 

Læringscenter Midt og på VIA Sygeplejerskeuddannelsen i 

Silkeborg og Viborg  

 Vejleder elever og studerende fra andre faggrupper fx social- 

og sundhedsassistentelever og jordemoderstuderende 

Uddannelses- og 

kompetencekrav 

 Autorisation som sygeplejerske 

 1/6 diplommodul; Klinisk vejleder i 

sundhedsfaglige professionsuddannelser jf. "Bekendtgørelse 

om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje" 

 Pædagogisk/sygeplejefaglig modul på diplom / masterniveau, 

og andre kompetencekrav  jf. "Retningslinje for klinisk 

uddannelse i professionsbachelor i sygepleje i Region 

Midtjylland" 

Eventuelt  

Dato: Januar 2018   

Godkendt af: Hospitalsledelsen 

 


