midt

regionmidtjyliand SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Hospitalsenhed Midt
2, Overenskomstnummer: 3217 B 1
3. Forhandlingsberettiget organisation: Jordemoderforeningen
4. Aftalen omfatter felgende stilling efler gruppe af medarbejdere:
Jordemeadre
5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet | X ‘ Forhandsaftale | X
Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer | Resultation |
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2017 | Aftalen opherer pr. T |
31.03.18 niv.)
excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (‘l-sﬁ-Qeea-nWeao)- Wr10:000 kr. 11.828
Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
(sestéthryds)  da| X Nej [ |

Der ydes falgende antal lgnlrin

Der ydes et engangsbelgb pé kr. (nutidskroner) h

Begrundelsen/kriterierne for lenandringen er:
Varetagelse af funktionen 'sonograf | henhold il funktionsbeskrivelsen, jf.i HE Midts stillings- og
funktionsstruktur.

Lenzendringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundianstigninger, der er en felge af Ja
overenskomsifornyelser.

6. Opheriopsigelse/eendring =~ = =
Lenforbedringer begrundet | arbejds- og ansvarsomradet:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 ménaeders varsel til udgangen af en méned, sifremt
forudsetningeme for aftalen andres eller arbejds- eller ansvarsomrédet bortfalder. Inden opsigelse skal der vesre en
genforhandiing. For den enkelte ansatte, som har del | den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang tit anden stilling, efler séfremt arbejds- eller ansvarsomrédet ikke laangere varetages, |
medmindre der er tale om en vilkdrseendring 1.h.L funktionserloven og den ceeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel t udgangen af en méned. Inden opsigeise skal der
vaare en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-

. eller kompetencebestemte Ignforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aflales.

7. @vrige bemaerkninger
*Forhandsaftalen geelder iikke for stillinger pa lentrin 7 og 8.

For regionen/institutionen For den/de forhandlingsberettigede organisation(er)

Dato Underskrift Dato Underskrift




