midt

regionmidtjylland

Funktionsbetegnelse Seerligt ansvar indenfor Sundheds-I1T-systemer

Funktionstype Basisfunktion

Organisatorisk placering Tilknyttet afdeling/center

Ansvarsomrader/ Som seerlig ansvarlig for Sundheds-1T-systemer varetagers en
Arbejdsopgaver funktion for organisationen, som ikke umiddelbart kan overfgres fra

en medarbejder til en anden. Som seerlig ansvarlig har man ansvaret
for den daglige brug af Sundheds-IT-systemerne samt bistar ledelsen
og personalegruppen i henseender relateret til hertil.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan veere fglgende:

e Implementere Sundheds-IT relaterede redskaber i faglige og
uddannelsesmaessige sammenhaenge

¢ Medvirke til lsbende udvikling i afdelingens/centerets brug af
relevante sundheds-IT redskaber

e Informere og undervise personalegruppen i anvendelse af og
muligheder i de Sundheds-IT-relaterede redskaber

e Deltage i lgsning af personalegruppens Sundheds-IT relaterede
problemer

e Varetage vidensformidling vedrgrende Sundheds-IT relateret
udstyr

e Sikre videreformidling af planlagte og akutte Sundheds-IT
relaterede nedbrud

e Ansvarlig for implementering af nye Sundheds-IT tiltag i
afdelingen/centeret

e Undervise og vejlede nyansatte i anvendelse af Sundheds-IT
relateret udstyr

Uddannelses- og

= Autorisation som jordemoder

kompetencekrav = Bred IT-erfaring
Eventuelt
Dato: 14.04.15/Version 1

Godkendt af:

Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 1 af 1



midt

regionmidtjylland

Funktionsbetegnelse Sonograf

Funktionstype Basisfunktion

Organisatorisk placering Tilknytte afsnit

Ansvarsomrader/ Sonografen varetager ultralydsscanninger samt vurderer og
Arbejdsopgaver diagnosticerer fund fra scanningen. Hertil kommer at informere

fyldestgarende bade far, under og efter ultralydsundersggelsen.
Sonografen er endvidere ansvarlig for dokumentation og registrering
af scanningsdata og personrelateret data.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan veere faglgende:

e Medvirke til at udvikle og implementere erfarings- og
evidensbaseret viden vedr. ultralydsomradet

e Fungere som ressourceperson i klinisk praksis inden for
ultralydsomradet i afsnittet/afdelingen/centeret

e Deltage i udarbejdelse af programmer til introduktion og
opleering af nyt personale vedr. ultralyd

e Fungere som tovholder i forbindelse med implementering af
nye tiltag inden for ultralydsomradet

e Tilrettelsegge og varetage undervisning og vejledning af
personalet i henhold til praksis og behov

e Sparre med basissygeplejersker og den specialeansvarlige
sygeplejerske

e Sikre, at patientvejledninger vedr. ultralyd er opdaterede og

reviderede
Uddannelses- og - Autorisation som jordemoder
kompetencekrav - Gennemfgrelse af afdelings-/centerspecifikt uddannelsesforlgb

med recertificering arligt/treérligt afhaengig af afdeling/center
- Kiinisk erfaring

Eventuelt
Dato: 14.04.15/Version 1
Godkendt af: Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 2 af 1



Funktionsbetegnelse

midt

regionmidtjylland

Jordemoder i Sarbart Team

Funktionstype Basisfunktion

Organisatorisk placering Tilknyttet afdeling/center

Ansvarsomrader/ Jordemoderen i Sarbart Team er ansvarlig for sarbare gravide og
Arbejdsopgaver varetager i den henseende de jordemoderfaglige opgaver omkring

den sarbare gravide/parret i forbindelse med graviditet, fadsel og
barsel. Hertil kommer, at jordemoderen sikrer sig samarbejde og
henvisning til relevante tveerfaglige samarbejdsrelationer ved HE
Midt, kommunen og Familieambulatoriet.

Jordemoderen er tovholder i forbindelse med indgaede aftaler med
kommunens myndighedsafdeling.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan veere fglgende:

e Have overblik over den sarbare gravides pt. forlgb i forbindelse
med tveersektor aftaler i forhold til den sarbare gravides
bopeels Kommune

e Samarbejde med ledelsen og andre faggrupper, om at udvikle
specialet i forbindelse med opsporing af sarbare gravide

e Medbvirke til, at der er fokus pa den sarbare gravides behov for
iveerkseettelse af relevante tilbud

e Bidrage til at der er sammenheeng i den sarbare gravides
undersggelser og behandlinger

e Medvirke i afdeekning af og prioritering af omradet med behov
for kvalitetsudvikling

e Motivere, stgtte og vejlede den sarbare gravide til det
tveerfaglige samarbejde

e Formidle ny viden til afdelingen, samt tveerfaglige
samarbejdspartnere

Uddannelses- og

- Autorisation som jordemoder

kompetencekrav - Relevante kompetencer inden for eksempelvis psykiatri, det
sociale omrade, mv.

Eventuelt

Dato: 14.04.15/Version 1

Godkendt af:

Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 3 af 1



midt

regionmidtjylland

Funktionsbetegnelse Seerligt ansvar

Funktionstype Basisfunktion

Organisatorisk placering Tilknyttet afsnit

Ansvarsomrader/ At have et seerligt ansvar indebaerer, at man er ansvarlig for et
Arbejdsopgaver defineret omrade, som adskiller sig fra dét, som de gvrige kollegaer

er ansvarlige for.

At veere seerlig ansvarlig inden for et omrade betyder eksempelvis at:
e vaere opsggende pa omradet
e ajourfgre og tilegne sig faglig viden pa omradet
e undervise og formidle relevant viden til kollegaer og ledere pa
omradet
e eventuelt vaere ansvarlig for at koordinere opgaver inden for
omradet

Inden for faggruppen jordemgdre findes fglgende definerede
omrader:
0 Rygeafveenningskonsultation
Overveegtige
Gemelli
Amme-konsultation
PNA
Sikre fadsler
Fadselsangste
Traumatiske fgdsler
Uddannelses- og - Autorisation som jordemoder
kompetencekrav - Der kan veere krav om seerlig erfaring og/eller
kompetencegivende uddannelse afhaengig af ansvarsomrade

O O 0O 0O o0 o0 o

Eventuelt
Dato: 14.04.15/Version 1
Godkendt af: Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 4 af 1
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regionmidtjylland

Funktionsbetegnelse Jordemodersupervisor

Funktionstype Koordinerende funktion

Organisatorisk placering Tilknyttet afdeling/center

Ansvarsomrader/ Den koordinerende jordemoder er ansvarlig for at have et overblik
Arbejdsopgaver over afdelingen/centeret samt sikre varetagelse og koordinering af

arbejdsopgaverne i afsnittene. Hertil kommer, at sikre at
afdelingen/centerets faglige mal styrkes og udvikles, samt at gge
kvaliteten i den daglige praksis.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan veere fglgende:

e Fungere som ressourceperson og faglig vejleder for alle
personalegrupper i afdelingen/centeret

e Tovholder pa og medvirke i opfalgning af nyt tiltag

e Sgrge for vagtdeekning i afdelingen/centeret

e Udvikle og implementere kliniske retningslinjer

e Opfelge pa introduktions- og opleeringsprogrammer for den
enkelte medarbejder

e Deltage i lokale og regionale obstetriske instruks udvalg

o Deltage i klinisk undervisning og evaluering af
jordemoderstuderende

e Deltage i klinisk undervisning af personalegruppen og andet
sundhedsfagligt personale

Uddannelses- og - Autorisation som jordemoder
kompetencekrav

Eventuelt

Dato: 14.04.15/Version 1

Godkendt af: Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 5 af 1



midt

regionmidtjylland

Funktionsbetegnelse Klinisk vejleder

Funktionstype Uddannelsesmeessig funktion

Organisatorisk placering Tilknyttet afsnit

Ansvarsomréader/ Den kliniske vejleder er ansvarlig for den daglige kliniske
Arbejdsopgaver undervisning, herunder deltagelse i relevant mgdeaktivitet og

undervisning vedr. jordemoderuddannelsen. Hertil kommer, at
fungere som de jordemoderstuderendes primaere
kontaktperson i den kliniske uddannelse.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan vaere falgende:

e Medvirke i at varetagelse den daglige og den formelle
vejledning ved midtvejs- og slutsamtaler

e Sikre at den studerendes uddannelsesforlgb lever op til bade
afdelingens og det kliniske uddannelsesforlebs mal samt er i
overensstemmelse med geeldende bekendtggrelser for
uddannelsen

e Medvirke til et godt leerings- og studiemiljg

e Deltage i tilretteleeggelse og afvikling af plan for det kliniske
undervisningsforlgb i samarbejde med den studerende og
uddannelsesansvarlig jordemoder

e Integrere den teoretiske og kliniske uddannelse

e Skabe og afgraense leeringssituationer

e Deltage i afvikling af mal-, midt- og slutsamtale med de
studerende

e Udarbejde skriftlig evaluering ved midt- og slut samtalen efter
konference med den studerendes andre vejledere

e Understgtte og veere katalysator for den studerendes
mundtlige og skriftlige refleksioner, herunder feedback pa
reflektionsark

e Planleegge og varetage rollen som eksaminator-/censor i
forbindelse med afholdelse af interne kliniske prgver.

Uddannelses- og - Autorisation som jordemoder
kompetencekrav - 1-2 ars erfaring
- Gerne klinisk vejlederuddannelse pa diplomniveau
Eventuelt
Dato: 14.04.15/Version 1
Godkendt af: Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 6 af 1



Funktionsbetegnelse

midt

regionmidtjylland

Jordemoder med ansvar for klinisk

kompetenceudvikling

Funktionstype Funktion i relation til forskning og udvikling

Organisatorisk placering Tilknyttet afdeling/center

Ansvarsomrader/ Jordemoderen med ansvar for klinisk kompetenceudvikling er
Arbejdsopgaver ansvarlig for at sikre og inspirere til laering, et godt leeringsmiljg og

klinisk kompetenceudvikling i afdelingen/centeret. Hertil kommer, at
udvikle og implementere nye leeringsstrategier for praksisleering,
igangseette kliniske kompetenceudviklingstiltag samt afdeekke behov
og sikre kompetenceudvikling i personalegruppen.

Eksempler pa arbejdsopgaver kan veere falgende:

e Udvikle faglige kompetencer ved personalegruppen, gennem
bl.a. feerdighedstraening, treening af komplekse akutte
situationer, akutte situationer ved hjemmefadsel, CTG-
tolkning, visitation pr. telefon samt diagnostik og suturering af
bristninger

¢ Udvikle kommunikative/samarbejdskompetencer ved
personalegruppen, gennem bl.a. teamtraening, treening af "non
technological skills” samt treening af reflektive teams

e Sikre fokus pa "the human factor” samt implementering af
evidensbaseret viden i afdelingens/centerets praksis

Uddannelses- og
kompetencekrav

- Autorisation som jordemoder

Eventuelt

Dato:

14.04.15/Version 1

Godkendt af:

Hospitalsledelsen

@@ Hospitalsenhed Midt
Funktionsbeskrivelse side 7 af 1
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