Aftale om rammer vedr. lokal lgn geeldende for jordemgdre
omfattet af basisoverenskomsten 32.17.

Gaeldende fra 1. april 2022

Nedenstdende aftale skal ses i ssmmenhasng med Hospitalsenheds
Midts lgnpolitik. Af Ignpolitikken fremgéar blandt andet, at
Hospitalsenhed Midt laegger vaegt pd kontinuerlig uddannelse og
kompetenceudvikling.

Lgnstrategien understgtter hospitalsenhedens virksomhedsgrundlag.
Strategien skal danne grundlag for at honorere efterspurgte
kompetencer samt give mulighed for at honorere medarbejdere med
saerlige stillinger og funktioner.

Endvidere gnsker hospitalsenheden mulighed for at kunne honorere i
form af tidsbegraenset tillaeg til en eller flere medarbejdere, der
patager sig et saerligt ansvar for at udvikle eller at opfylde
afdelingens eller centrets strategiske indsatsomrader.

Lgnstrategien skal til enhver tid ses i sammenhaang med Region
Midtjyllands Ignpolitik og rammer for den decentrale
forhandlingskompetence. Endvidere skal der tages hensyn til den
gkonomiske situation ved Region Midtjylland - herunder
Hospitalsenhed Midt.

Lendannelsen skal vaere gennemsigtig og opleves retfaerdig af de
ansatte.

Funktionstillaag — ud fra funktionsstrukturen

HE Midt har udarbejdet stillings- og funktionsstruktur gzeldende for
jordemgdre. Der henvises endvidere til de naermere beskrevne
stillings- og funktionsbeskrivelser.

Hvorvidt de angivne stillinger og funktioner saarskilt skal honoreres
med lokal Ign aftales mellem Jordemoderforeningen og
Hospitalsenhed Midt. Der indgds séledes aftale mellem
Jordemoderforeningen og Hospitalsiedelsen om, hvilke konkrete
stillinger og funktioner i stillings- og funktionsstrukturen, der skal
honoreres og med hvilket belgb.
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Der vedlaegges bilag til nuvaerende forhandsaftaler, hvor stillinger og
funktioner er beskrevet og, hvilken evt. lokal Ign, der er tilknyttet den
enkelte stilling eller funktion.

Hvis der i fremtiden gnskes andringer i forhdndsaftaterne, indgds der
aftaler mellem Jordemoderforeningen og Hospitalsenhed Midt, eller
aftalerne opsiges med 3 maneders varsel.

Proces vedr. funktionstillaaeg i henhold til funktionsstruktur:
For de stillinger og funktioner, hvor der er aftalt lokal Ign, indstiller m] t
afdelingsledelsen til HR de jordemgdre, der opfylder kriterierne for

tillaeg. Funktionstillaegget ydes fra den dato, hvor jordemoderen
begynder at varetage funktionen.
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Side 2
Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen
bortfalder eller vedkommende ophgrer med at varetage funktionen,
Safremt der er tale om en vilkarsaendring i henhold til
funktionaerloven og gaeldende overenskomst, varsles der efter disse
regler.

Tidsbegraenset funktionstillaeg:

Afdelingsledelsen indgdr sammen med TR'erne aftale om
tidsbegraensede tillaeg i en 1 - 2 arig periode med henblik pa
implementering og/eller udvikling af szerlige strategiske
indsatsomrader, som skal understgtte:

- Innovation, udvikling og effektivisering
- Implementering af nye arbejdsgange og metoder
- Opfyldelse af strategiske indsatser

Der er aftalt folgende rammer:

« Belgb pa alle tidsbegraensede funktionstillaeg er pa arligt kr.
11.828 (31.03.18 niv). Tillaegget kan principielt ikke deles
mellem to medarbejdere.

¢ Alle tidsbegraensede funktionstillaeg ydes med virkning fra den 1.
april.

Proces:
- Afdelingsledelsen tager initiativ til at indkalde TR til
forhandling hvert &r i marts méned.

- Nuveerende aftaler drgftes - er der aftaler, der skal forlaenges
1-2 &r. Tidsbegraensede tilleeg kan maks. forlaenges s et

tidsbegreenset tillaeg varer 3 ar i alt.

- Opggrelse af midler fra ledige tidsbegransede funktionstillaeg.



- Afklaring - er der yderligere gkonomisk raderum og enighed
om at tilfgre yderligere midler til aftaler om tidsbegraensede
funktionstilizeg.

- Parterne indgér nye aftaler om, hvem de ledige
tidsbegraensede funktionstillaeg + evt. nye midler skal ydes til
i en periode pd 1 — 2 &r gaeldende fra 1. april.

Processen gentages hvert 3r. m] dt
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Kvalifikationer og kompetencer
Side 3
Kompetencekoncept ved HE Midt:
Der er udarbejdet kompetencekoncept ved HE Midt. Overordnet skal
kompetencekonceptet skabe en falles ramme for, hvorledes der
arbejdes med, og taenkes kompetenceudvikling ved HE Midt. M3let er
at skabe en kontinuerlig og strategisk kompetenceudvikling for alle
medarbejdere, der understgtter HE Midts: vision, mission, vaerdier og
strategier.

I kompetencekonceptet laegges der vaegt pa fire kompetencer:

o Faglig kompetence

* Relationskompetence

o Laeringskompetence

+ Forandringskompetence

De 4 kompetenceomrader taenkes ind i fem niveauer, der samlet er
beskevet i kompetencekonceptet. Der henvises til
kompetencekonceptet side 7.

Kompetencetilleeg

Der kan ydes kompetencetillaeg pa fire satser:
- Kompetencetillaeg sats 1I/2 kr. 11.900 (31.03.18 niv)
- Kompetencetillaeg sats II1/3 kr. 17.800 (31.03.18 niv)
- Kompetencetillaeg sats I11I/4  kr. 23.700 (31.03.18 niv)
- Kompetencetillaeg sats IIIII/5 kr. 30.200 (31.03.18 niv)

o For at opna kompetencetillaeg pd kr. 11.900 (sats II)
forudsaettes, at afdelingsledelsen vurderer, at jordemoderen
har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende
til niveau 2, jf beskrivelserne i kompetencekonceptet.

o For at opnd kompetencetillaeg pd kr. 17.800 (sats III)
forudsaettes, at afdelingsledelsen vurderer, at jordemoderen



har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende
til niveau 3, jf beskrivelserne i kompetencekonceptet.

o For at opna kompetencetillaag pa kr. 23.700 (sats IIII)
forudsaettes, at afdelingsledelsen vurderer, at jordemoderen
har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende
til niveau 4, jf beskrivelserne i kompetencekonceptet.

« For at opnd kompetencetillaeg pa kr. 30.200 (sats IIIII)
forudsaettes, at afdelingsiedelsen vurderer, at jordemoderen
har kompetencer inden for de 4 kompetenceomrader svarende
til niveau 5, jf beskrivelserne i kompetencekonceptet.

Det forventes at HE Midt i dag eller pd sigt har ca. fordeling af
jordemgdre pd kompetenceniveau 1, 2, 3,4 og 5 p& henholdsvis:
10%, 15-20%, 50%, 20-25% og 0-5%. Procentfordelingen skal
betragtes som en vejledende fordeling pa HE Midt jf.
kompetencekonceptet.

Proces for kompetencevurdering og lgnforhandling vedr.
kompetencetillaeg

Det beror pd en ledelsesmaessig vurdering, hvorndr en medarbejder
opnar kompetencer til at opnd kvalifikationstillaeg.

Det vil endvidere afhange af den gkonomiske situation samt den
imellem parterne aftalte fordeling af lokal ign - om der kan indstilles
til nye kompetencetilleg til jordemadre, der er vurderet pa niveau 2,
niveau 3, niveau 4 og niveau 5 - jf. kompetencekonceptet.

Jordemgdrene ydes sdledes ikke automatisk kompetencetilleeg efter
en MUS, hvor vicechefjordemoderen evt. har udtrykt at
medarbejderen vurderes at vaere p% kompetenceniveau 2, 3, 4 eller
5.

Vurdering og forhandling:
s Den enkelte jordemoder og vicechefjordemoderen har ved
MUS dialog omkring kompetencerne beskrevet i
kompetencekonceptet.

e Hvert &r i februar vil vicechefjordemgdrene forelaegge
afdelingsledelsen, hvilke jordemgdre, der vurderes til at ligge
pa henholdsvis kompetenceniveau 2, 3, 4 og 5.

e Afdelingsledelsen vurderer herefter ud fra en samlet
helhedsvurdering og den gkonomiske situation, hvilke
jordemgdre fra afdelingen der indstilles til kompetencetilleeg,
med henblik p& at indga endelig aftale med TR.
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e Den endelig forhandling mellem afdelingsledelsen og TR
foregar derefter i marts maned, hvor der ogsa forhandles
vedr. tidsbegraensede tillaeg.

e For de jordemgdre, hvor der aftales kompetencetillaeg vil det
have virkning fra den kommende 1. april. Fgrste gang i 2022.

Pramisser for opdatering af lgnstruktur:

Nuvaerende forhandsaftaler erstattes af nye forh8ndsaftaler ml dt

e Dvs. nuveerende forhdndsaftaler om kompetencetillaeg aftales 2 e
at bortfalde/opsiges med virkning fra 1. april 2022. regionmidtjylland
e Som udgangspunkt vil nuveerende medarbejdere, der

oppebeerer tilleg efter forhandsaftalerne bevare disse som Side 5
personlig ordning - ingen gar ned i lgn som falge af revideret
ignstruktur

¢ Nye Ignaftaler geelder for fremtidige ansatte. MEN for at
arbejde med tidssvarende Ignstruktur gnskes ogsa at nye
aftaler skal geelde for nuvaerende medarbejdere

Pramisser i forhold til at konvertere nuvaerende medarbejdere
til ny lgnstruktur:

e Nuveaerende kvalifikationstillaeg konverteres for den enkelte
medarbejder til:
o Personligt kvalifikationstillaeg: alle nuvasrende
kvalifikationstillaeg ggres til personlige
kvalifikationstillaeg og samles i et tillaeg.

Modregning:
¢ Ved fremtidig tildeling af lokal Ign modregnes i de personlige
tillaag.

o Ved tildeling af kvalifikationstillzag modregnes der bade i
personlig funktionstillaeg og personlig
kvalifikationstillaeg.

o Ved tildeling af funktionstillzeg modregnes der i personlig
funktionstillaeg. Hvis det i den konkrete tidligere aftale
fremgar, at der ligeledes kan ske modregning i
kvalifikationstilleegget ageres derefter.

e Hyvis der aftales centrale Ignstigninger med samme
begrundelse som er ydet lokalt modregnes i lokale Igntillaeg.

Generelt:
e Alle tillaeg er angivet i 31.03.18 niv., med mindre andet
fremgar af aftalen.



e Tillzeg er angivet ud fra beskzeftigelsesdecimal 1.00. Tillaeg
reduceres i forhold til beskaeftigelsesdecimal, med mindre
andet aftales.

s Der ydes pension af tiltaeggene i henhold til geeldende

overenskomst.

Opsigelse/bortfald af aftale

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Der vil
dog forinden altid veere mgde mellem parterne med henblik pd dialog
om ny aftale.

Viborg, den 1. marts 2022
for Hospitalsenhed Midt for Jordemoderforeningen

Kasper Andsbjerg Tine Risom
HR-konsulent Tillidsrepraesentant
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