midt

regionmidtjylland SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE
1. Driftsomradefinstitution og afd./afsnit: [ Hospltalsenhed Midt
2. Overenskomstnummer: [_3217 a
3. Forhandlingsberettiget organisation: | .Ert_!qmoderioreningen
4. Aftalen omfatter falgende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Jordemadre
5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomrédet X Forhandsaftale | X -
Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resuitatlen

Aftalen traeder | kraftpr. | 1. Januar 2017 ‘ Afialen opherer pr. |

(31.03.18 niv.) S —
excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (1/1-2008-niveau) FQ—FGDO = kr. 8.871

Suppl. pensionsindbetaling E| pens.giv.

(sestéthkryds)  Ja[ X Nej [
L7

| Begrundelsen/kriterierne for lensndringen er: '
| Varetageise af funktionen ‘jordemoder supervisor’ | henhold til funktionsbeskrivelsen, jf.i HE Midts stillings- og
funktionsstruktur. 8.871 kr

|Indplacering pa lantrin 7 + 7:508-kr: | funktionstillzeg }

Lenzendringen reduceres som faige af evt. fremtidige grundienstigninger, der er en folge af Ja
overenskomstiornyelser.

Ler ‘ pa kr. (nutidskroner) I(K_r

6. Opheriopslgelse/aendring L
Lenforbedringer begrundaet i arbejds- og ansvarsomradet:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en mAned, séfremt
forudseetningeme for aftalen eendres eller arbejds- elier ansvarsomrédet bortfalder. inden opsigelse skal der vasre en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del | den kollektive aftale, opherer den aftalte Isnforbedring
umiddetbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet fkke leengere varelages,
medmindre der er tale om en vilkérseendrin; i.h.t. funktionesrioven o, den gesldende overenskomst,
Lenforbedringer begrundet | kvallfikationer og kompetencer:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation bsholde deres kvalifikations-
elier kometencebestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemamrkninger

For regionenfinstitutionen For den/de forhandlingsberettigede organisation{er)

Dato Underskrift Dato Underskrift



