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Detektiven stiller spørgsmål; giver en 
klar beskrivelse af situationen 

 
Eksempler:  
▪ Hvad skete der? 
▪ Hvem var til stede? 
▪ Hvad var problemet? 
▪ Hvad blev gjort først og hvad 

bagefter? 
▪ Hvornår foregik det? 

 

Antropologen jagter mønstre og  
sammenhænge; ser situationer  
fra forskellige vinkler, ser kom- 
pleksitet, undersøger kontekst,  
sammenhænge og forskelle 

 
Eksempler: 
▪ Hvordan tror du, han/hun oplevede  

situationen? 
▪ Da han/hun gjorde sådan, hvad tænkte du så? 
▪ Hvad, tror du, er vigtigst for ham/hende i jeres 

relation? Og hvad er mindre vigtigt? 

 

Kaptajnen sætter kursen; styrer 
fremad/korrigerer, giver retning/ 
”skjulte råd” 

 
Eksempler: 
▪ Hvad kunne du gøre i sådan en 

situation? 
▪ Hvilke af de muligheder, du har 

skitseret, tror du mest på? 
▪ Hvad er næste skridt, og hvem 

skal hjælpe dig til at holde fast? 

  

Fremtidsforskeren tænker 
innovativt; forandrer, forstyrrer, 
udfordrer, giver mulighed for at 
tænke over handlinger/nye 
handlemuligheder  

 
Eksempler: 
▪ Hvad kendetegner situationen? 
▪ Beskriv idealsituationen så 

konkret som muligt – hvad gør 
du, hvad gør andre? 

▪ Hvad tænker du om det nu? 
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