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Skabelon for intro-samtalen  

Den uddannelsessøgende læge bør forberede sig til samtalen og udfylde det formelle (CV m.v.) 

forud for mødet. 

 Det kan derudover anbefales at orientere sig ift. begrebet uddannelsesplan f. eks .via 

Uddannelsesplan | læger.dk (laeger.dk)  

Samtalens indhold: 

Velkomst 

 Baggrund og status 

 - Lægens CV 

-  Styrker/ indsatsområder med behov for særligt fokus? 

Forventningsafstemning 

 - Afdelingens fokus er, at KBU-lægen skal lære at være læge i praktisk forstand. 

-  KBU-lægens forventninger og mål, herunder eventuelle karriereplaner? 

 -  Hvilken rolle skal hovedvejleder have vs. kliniske vejledere? 

Gennemgang af kompetencer i KBU-stillingen 

 -  Hvilke kompetencer skal jvf. målbeskrivelsen opnås under ansættelsen? Hvornår og hvordan?        

(Punkt 1.3 i uddannelsesprogrammet) 

 -  Undervisning i afdelingen. 

Personlig individuel uddannelsesplan 

 - For hele forløbet eller delmål til næste samtale. Planlægge næste møde. 

HUSK: Når samtalen er færdig sendes/afleveres uddannelsesplanen til UAO og uploades til 

Uddannelseslæge.dk, og vejleder bekræfter under "vejledersamtaler", at samtalen er afholdt.  

Der skrives også et lille resume i Uddannelseslæge.dk under "uddannelsesplaner" og UAO 

bekræfter indholdet af samtalen. 

 

 

https://www.laeger.dk/uddannelsesplan

