
Beskær billede
1. Højreklik på billede 

og vælg “Beskær” for 

at ændre billedets fokus

Skalér billede 
(og bevar dimensionerne)

1. Du skalerer billedet, 

ved at holde SHIFT nede, 

mens der trækkes 

i billedets hjørner

Skift typografi
i konklusions-boksen

1). Overskrift (valgt som udgangspunkt)

2). Brødtekst (marker tekst + 1 x TAB)

Klik SHIFT + TAB 

for at hoppe tilbage 

i typografierne

Placering af “andre” logoer
Placer eventuelle logoer fra højre mod 

venstre i den hvide bjælke.

Brug hjælpelinjer 
(Hjælp til nøjagtig placering af objekter)

1). Højreklik uden for formatet og vælg “Gitter og hjælpelinjer”

2). Sæt hak ved “Vis tegnehjælpelinjer på skærmen”

3). Vælg “OK”

Rens kopieret tekst
Når du kopierer tekst fra andre dokumenter, skal du

 markere den og vælge "Indstillinger for sæt ind" 

og derefter klikke på "A- Indsæt kun tekst".

Hvis du arbejder i en ældre version 

af PowerPoint, så kan du rense teksten 

ved at kopiere og indsætte teksten 

i “Notesblok” og derefter kopiere 

teksten over på posteren

Skift typografi
Marker tekst og klik TAB 

for at skifte til næste typografi:

1). Overskrift (valgt som udgangspunkt)

2). Brødtekst (marker tekst + 1 x TAB)

3). Underoverskrift (marker tekst + 2 x TAB)

4). Punktopstilling (marker tekst + 3 x TAB)

5). Underpunkt (marker tekst + 4 x TAB)

Klik SHIFT + TAB 

for at hoppe tilbage 

i typografierne

Placering af portræt
Placer portrættet nederst i 

venstre hjørne i den hvide bjælke.

Ryk “Kontaktoplysninger” længere til 

højre som vist nedenfor.

Placering af 
engelsk RM-logo

Flyt logoet herover ind på formatet og placer 

logoet i forhold til hjælpestregerne

Uddannelsestiltag på karkirurgisk afdeling
 - Møder og konferencer

Sårkonference 
• Bedre sårspecifik læring for 

plejepersonale og YL

• Drejebog og ressourcer tages op i 
2025 

Tavlemøde til stuegang
• Planlægning af  supervision med 

Ovl. fra morgenen på udvalgt 
patient.

• Bedside undervisning 
planlægges ved YL til 
studerende

• 2 YL til stuegang for at fastholde 
flow og bedre tid til uddannelse 
når vagten er travl.

Morgenkonference
• Arbejde på fastholdelse af tidligere initiativer
• YL får gennemgået skanning og dernæst forslag 

til behandling

Eftermiddagsmøde (vagtholdet)

• Fastholdes og YL er selv ansvarlig for at afholde 
møde. Overlægerne er tilgængeligt og gode til 
at ringe og høre til status

SHARP og NOTSS forud for operation

• YL skal aktiveres og føle ejerskab over 
procedure/delprocedure

• Gennemgåes dagen før operation
• Alternativt walk and talk op til 

operationsgangen
• YL tager med speciallæge til check in for 

at bedre læring

Generelt feedback

• Ønske om generel feedback til uklass. Læger (er 
man godt på vej?)

• Feedback hver 2. måned efter vejleder fora – 
fortsættes

• Operations-feedback ved SHARP og NOTSS (der 
skal prioriteres om man vil have vurdering ved 
OSATS/mediskills eller nævnte)

Tirsdagscase/oplæg 

• Ønske om mindre oplæg/keypoints på 5 min fra 
speciallæger der har været på konference 
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