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Funktionsbeskrivelse for tvaergdende UKYL ved Hospitalsenhed Midt

Formal med funktionen

Den tvaergaende uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL) skal i samarbejde med
hospitalsenhedens uddannelseskoordinerende ledende overlaege (UKO) arbejde med at udvikle
og styrke uddannelsesindsatsen og -kvaliteten for laeger under uddannelse pa tveers af
Hospitalsenhed Midts afdelinger og specialer.

Det forventes, at tvaergaende UKYL er ansat i en af hospitalets afdelinger, enten som erfaren
HU-laege eller som afdelingslaege. Der vil vaere frikgb fra stamafdeling til varetagelse af
funktionen svarende til 2-3 dage pr. maned.

Reference

I funktionen som tvaergaende UKYL refereres til UKO for HE Midt, som har ansvaret for den
overordnede uddannelsesstrategi for laegelig videreuddannelse pa HE Midt.

I andre henseender refereres fortsat til afdelingsledelsen i stamafdeling.
Ansattelsens varighed

Anseettelse i funktionen som tvaergdende UKYL er som udgangspunkt af 1 ars varighed eller
indtil HE Midt ansaettelsen stopper. Der kan efter gensidig aftale ske forlaengelse ud over 1 ar.
Funktionen kan opsiges af begge parter med 1 maneds varsel med virkning fra udgangen af
den efterfglgende maned.

Arbejdsopgaver

e Bidrage til og facilitere netveerk for hospitalsenhedens UKYL'er, herunder:
- Medvirke ved UKYL-netvaerksmgder og ved mgder i Uddannelsesudvalget for
Leegelig Videreuddannelse p@ HE Midt
- Understgtte gensidig sparring og kendskab til UKYL-funktionens opgavefelter
- Medvirke til at gode uddannelsesideer fra en afdeling udbredes til i hospitalets
gvrige afdelinger
- Inspirere til undervisningsinitiativer pa tveers af hospitalets afdelinger

e Medvirke til udvikling og fastholdelse af hgj standard for hospitalets introduktion af
uddannelseslager, herunder:
- Bista UKO med udvikling af en fzelles introduktion af KBU-leeger pa HE Midt
- Undervise ved KBU-introduktion
- Sammen med UKO afvikle introduktionskursus for nye uddannelseskoordinerende
yngre laeger pa HE Midt

e (@vrige opgaver
- Evt. bistd UKO med planlaagning af mgder i Uddannelsesudvalget for Laegelig
Videreuddannelse pa HE Midt
- I fzellesskab med UKO afvikle karrierecafé for KBU-lseger pa HE Midt
- Sammen med UKO forestd videndeling af afdelingernes 3-timers mgder og evt.
udarbejdelse af en feelles rapport for hospitalet



December 2024 m'l dt

regionmidtjylland

Rammesaetning

e Der forventes et tidsforbrug svarende til 2-3 arbejdsdage pr. m@ned. Dette aftales med
egen afdelingsledelse.

e For varetagelse af funktionen ydes et funktionstillaeg svarende til RM-forhandsaftale om
UKYL for 8+ laeger.



