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Forord

2025 har vaeret et ar praeget af hgj aktivitet og betydelige forandringer i Hospitalsenhed Midt.
Ikke desto mindre arbejder vores uddannelsesgivende afdelinger hver dag engageret med at
udvikle og styrke den laegelige videreuddannelse. Med Psykiatriens indtraeden i
Hospitalsenheden pr. 1. januar 2026, en forestdende sundhedsreform samt nye speciale- og
uddannelsesbeskrivelser i sigte, er det tydeligt, at flere grundlaeggende vilkar er i bevaegelse.
Et konkret eksempel pa denne udvikling er implementeringen af nye vilkar i
specialleegeuddannelsen i almen medicin. £ndringerne betyder, at kommende speciallaeger far
mere uddannelsestid i almen praksis og mindre pa hospitalerne. Det har kraevet fleksibilitet og
teet samarbejde pa tvaers af afdelinger at tilpasse uddannelsesforigbene tidsmaessigt og ikke
mindst indholdsmaessigt. Det er ved faelles hjalp lykkedes at skabe uddannelsesforlgb, der
fortsat lever op til vores ambition om at levere uddannelse af hgj kvalitet.

Samtidigt har vi som hospital vaeret igennem en periode med omstrukturering og fusion,
blandt andet inden for de medicinske og radiologiske omrader. Det har givet anledning til
tilpasninger i bade igangvaerende uddannelsesforlgb, men ogsa til nyteenkning af
uddannelsesprogrammer. Stgrre afdelinger med staerke laegefaglige miljger giver nye
muligheder for laeringspotentialer og videndeling pa tveers af uddannelsesgivende afdelinger i
den laegelige videreuddannelse. I sundheds- og hospitalsledelsen er vi imponerede over den
made, I har formaet at fastholde fokus pa og videreudvikle kvaliteten i uddannelsen, ogsa nar
rammerne har vaeret under forandring.

I 2025 har Udvalget for Laegelig Videreuddannelse haft et seerligt fokus pa trivsel i laegelivet.
Netop i perioder med forandring er trivsel afggrende, bade for den enkelte og for faellesskabet.
Trivsel har betydning i hverdagen og vi arbejder og leerer bedst, nar vi trives. Helt konkret vil
vi ggre det lettere at starte som KBU-laege i hospitalet og det har fgrt til flere initiativer, som
er ivaerksat. Det indebaerer blandt andet fzaelles introduktion for alle KBU-laeger ved HE Midt,
feelles arrangementer og karrierecafé. Tiltagene er blevet seerdeles positivt modtaget og
bidrager til at skabe bade faglig og social sammenhaeng. Ogsd de tvaergdende initiativer for
AP-lzeger er et vigtigt skridt i retning af gget samarbejde og erfaringsudveksling.

Vi gar fortsat en tid i mgde med forandringer. Derfor er det afggrende, at I som ansvarlige
ledere, uddannelsesansvarlige, vejledere og @gvrige ngglepersoner i den laegelige
videreuddannelse, fortsat bidrager med jeres engagement og faglighed, sa vi som hospital kan
fastholde og udvikle kvaliteten i den laegelige videreuddannelse. Det er jer, der skaber
fundamentet for, at Hospitalsenhed Midt kan tilbyde rigtig god uddannelse af de kommende
speciallaeger, bade nu og i fremtiden.

En stor tak for jeres indsats, jeres vedholdenhed og jeres vilje til at gagre en forskel.
Claus Brgckner Nielsen

Leegefaglig direktgr
Hospitalsenhed Midt



Forkortelser

* DRRLV: Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse
= DSMU: Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse

= DYNAMU: Yngre Almenmedicinsk Uddannelseskoordinator
= FF: 360°'s Feedback Facilitator

= HE Midt: Hospitalsenhed Midt

» HL: Hospitalsledelsen

* HU: Hoveduddannelse

= HU-AP: Hoveduddannelse i Almen Medicin

= I: Introduktionsuddannelse

» KBU: Klinisk Basis Uddannelse

» LVU: Laegelig Videreuddannelse

» PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

= U-team: Uddannelsesteam

= UAO/UALO: Uddannelsesansvarlig Overleege/Uddannelsesansvarlig Ledende
Overlaege

» UKO: Uddannelseskoordinerende Overlaege
= UKYL: Uddannelseskoordinerende Yngre Lage
= UPL: Uddannelsesansvarlig Praegraduat Lektor

» VUR: Videreuddannelsesregion



1 Indledning

Leegelig videreuddannelse er en central forudsaetning for at sikre hgj faglig kvalitet,
patientsikkerhed og et baeredygtigt sundhedsvaesen. Pa Hospitalsenhed Midt (HE Midt)
arbejder vi malrettet med at skabe attraktive og leeringsrige uddannelsesmiljger, hvor laeger i
videreuddannelse kan udvikle gode faglige, kliniske og tvaergdende kompetencer.

Denne arsrapport er den niende i raekken og giver et samlet overblik over status, udvikling og
indsatser inden for den laegelige videreuddannelse pa hospitalet i det forgangne ar. Rapporten
henvender sig isaer til uddannelsesansvarlige overlaeger, uddannelseskoordinerende yngre
leger, kliniske vejledere og cheflaeger, som dagligt har en central rolle i at sikre kvaliteten i
uddannelsen. Det er netop gennem jeres vedvarende engagement og indsats i afdelingerne, at
den laegelige videreuddannelse omsezettes til konkret laering og udvikling i klinisk praksis.

Med denne arsrapport gnskes ikke blot at dokumentere arets aktiviteter, men ogsa at
understgtte videndeling, refleksion og fortsat udvikling af den laegelige videreuddannelse.

Aret 2024 var praeget af organisatoriske forandringer, herunder fusion af flere afdelinger. Disse
aendringer har stillet krav til tilpasning og fortsat fokus pa at sikre stzerke og
sammenhangende uddannelsesmiljger pa tvaers af de nye organisatoriske rammer. Det er
derfor saerligt positivt, at to af de fusionerede afdelinger allerede i 2025 gennemfgrte
vellykkede inspektorbesgg, hvilket vidner om en hgj faglighed og et vedvarende fokus pa
uddannelsesopgaven og -kulturen - ogsd under forandring.

Et gennemgadende tema for arbejdet i Udvalget for Laegelig Videreuddannelse i det forgangne
ar har vaeret trivsel i leegelivet. Trivsel er en afggrende forudsaetning for laering, faglig
udvikling og fastholdelse, og der er i Igbet af dret arbejdet malrettet med at styrke
opmeaerksomheden pa bade arbejdsmiljg, uddannelseskultur og balance i arbejdslivet. Dette
arbejde er i hgj grad baret af de lokale uddannelsesmiljger og det daglige samarbejde i
afdelingerne.

Med det szerlige fokus pa trivsel er der i 2025 bl.a. igangsat nye initiativer rettet mod
hospitalets yngste laeger, laeger i klinisk basisuddannelse, for at sikre en god og tryg start pa
laegelivet. En anden gruppe uddannelseslaeger, der har veeret fokus pa i 2025, er
hoveduddannelseslzeger i almen medicin, der under deres hospitalsophold har ansaettelse pa
mange afdelinger. De mange skift er kraevende og kan medfagre en faglelse af rodlgshed hos den
enkelte lzege. Med formalet at skabe stgrre trivsel og bedre uddannelse for netop denne
gruppe uddannelseslager, er der i 2025 opstartet nye initiativer herunder masterclass.

P& HE Midt har vi en ambition om at bidrage aktivt til udviklingen af den laegelige
videreuddannelse, hvilket i det forgangne ar viste sig ved praesentation af to
udviklingsprojekter pa drsmgdet for Dansk Selskabs for Medicinsk Uddannelse. Disse projekter
afspejler et staerkt lokalt engagement for at udvikle og dele viden om uddannelse.

Alle hospitalets uddannelsesgivende afdelinger har som en meget hgj prioritet at integrere
uddannelse som en naturlig del af kerneopgaven. Dette kraever et vedvarende fokus og en
betydelig indsats hver eneste dag. Fra hospitalet vil vi gerne anerkende det store arbejde, der
laegges i uddannelsesopgaven i afdelingerne. Det er gennem dette arbejde, at vi sikrer
kvaliteten af fremtidens speciallaeger.



2 Organisering af den laegelige videreuddannelse pa HE Midt

P& HE Midt varetages uddannelse af bade medicinstuderende, lseger i klinisk basisuddannelse
(KBU) og i specialleegeuddannelse, der bestar af introduktionsuddannelse (I) og
hoveduddannelse (HU). I alt 16 af hospitalets afdelinger indgar i laegelig videreuddannelse, i
2025 svarende til godt 220 8rsveerk. Bilag 1

P& den enkelte afdeling ledes lsegelig videreuddannelse af et uddannelsesteam bestdende af
den uddannelsesansvarlige overlaege/uddannelsesansvarlige ledende overlaege (UAO/UALO) og
en eller flere uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL).

Uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse pd HE Midt

Alle UKYLer, UAOer/UALOer, den uddannelseskoordinerende overlaege (UKO) og hospitalets
legefaglige direktgr er medlemmer af Uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse.
Se Bilag 2 over uddannelsesaktgrer indenfor laegelig videreuddannelse (LVU) pa HE Midt.

Uddannelsesansvarlige overlaeger/uddannelsesansvarlige ledende overlager
P& HE Midt var der pr. 31. december 2025 19 uddannelsesansvarlige overlaeger, hvoraf 8 var
ansat som uddannelsesansvarlige ledende overlaege.

I denne gruppe har vi i 2025 og starten af 2026 sagt velkommen til:
e UAO Simon Lenler-Eriksen, Patologi
¢ UAO Nadia Duarte, Karkirurgi
¢ UAO Malene Ubbe Asferg, Medicinsk Diagnostisk Center
e UALO Joan Bach Nielsen, Medicinsk Diagnostisk Center
e UAO Rie Harboe Nygaard, Blodprgver og Biokemi - pr. 1. januar 2026
e UALO Trine Durr Grue, Psykiatri — pr. 1. januar 2026, som led i integration af psykiatri
og somatik

Samtidig har vi sagt farvel og tusind tak for den store indsats som uddannelsesansvarlig
overlage til Jurgita Janukonyté, Tina Gissel og Arne Wgyen. Mogens Karsgaard Jensen er
stoppet som UAO i Karkirurgi men har fortsat en vigtig rolle i arbejdet med laegelig
videreuddannelse bade i Karkirurg og i uddannelsesudvalget.

Uddannelseskoordinerende yngre leeger pad HE Midt

Ultimo 2025 var der pd HE Midt 23 uddannelseskoordinerende yngre laeger. Med baggrund i
ofte kortere anseettelser er der hen over et ar en del udskiftning i UKYL-gruppen.

I starten af 2025 fik hospitalet bade en tvaergaende UKYL og en AP-UKYL. Den tvaergdende
UKYLs ansvarsomrader omfatter bl.a. KBU-laeger, UKYL-netvaerksforum og 3-timers mader.
Hospitalets AP-UKYL varetager opgaver, der omfatter gruppen af AP-lager.

De fungerende UKYLer pr. 31. december 2025 ses i bilag 2.

Yderligere informationer vedrgrende organisering af leegelig videreuddannelse p@ HE Midt
findes pd hjemmesiden.



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

3 Leegelig videreuddannelse pa HE Midt - aktiviteter 2025

Indenfor laegelig videreuddannelse har fglgende aktiviteter fundet sted i 2025:
e Eftermiddagsmgder i Uddannelsesudvalget for leegelig videreuddannelse
e Arsmgde for Uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse, lektorer og cheflaeger
e UKYL netvaerksmgder
e UKYL-introduktionskurser
e UAO/UALO-introduktionskurser
e Workshop for mgdeledere til 3-timers mgder
e 3-timers mgder pad de uddannelsesgivende afdelinger
e 360° feedback ERFA-mgde
e Status- og udviklingsmgder pé alle uddannelsesgivende afdelinger
¢ UAO/UALO-UKO kaffemgder
e Feelles introduktions- og opfglgningsdag for KBU-laeger
e Karrierecafé for KBU-lzeger
e Masterclass for HU-AP
e Mgde for afdelinger, der varetager uddannelse af HU-AP-laeger
e Mgde for afdelinger, der varetager uddannelse af KBU-lzeger

Udvalgte aktiviteter blandt ovenstdende beskrives herunder samt i afsnit 5.

3.1 Mgder i Uddannelsesudvalget for Laegelige Videreuddannelse pa HE Midt
Udvalget mgdes til tre eftermiddagsmgder arligt samt et heldags arsmgde. Ved disse mgder
arbejdes der pa forskelligt vis med det tema, der er valgt for aret. I 2025 kom trivsel pa
mgdernes dagsorden under overskriften “Trivsel i og uddannelse til et langt laegeliv”.

Temaet er under fglgende overskrifter belyst og arbejdet med:

e "Trivsel blandt laeger i DK” - oplaeg v. UKO

e "Hvordan kan litteratur evt. bidrage til gget trivsel blandt laeger?” - oplaag og mini
workshop om Narrativ Medicin v. cand.scient. Christina Hjgllund.

e "Psykologisk tryghed og frygten for fejl” - oplaeg og gruppearbejde v. erhvervspsykolog
Mette Lindhart

o "Karrierevejledning” - foredrag v. professor Rie Thomsen

e "Trivsel i leegelivet” - 3-timers mgde pd 1V time for LVU pa HE Midt v. tveergdende
UKYL Natalie Elb

e 3-timers mgder 2025 for alle uddannelseslaeger pa HE Midt. Emnet var frit for
afdelingerne; dog skulle alle handleplaner indeholde minimum ét initiativ om trivsel.

e Fealles introduktionsdag og opfglgningsdag for nye KBU-laager

e Masterclass og frokostmgder for AP-laeger

De nye initiativer, der skal gge trivslen blandt laeger pa HE Midt beskrives i afsnit 3.3.

Mgdedeltagelse er en forudseaetning for udvikling af laegelig videreuddannelse pa hospitalet
samt videreformidling af uddannelsesrelevant information og nye initiativer til egen afdeling.



UAOer, UALOer og UKYLers fremmgde er derfor en faktor, som vi pa HE Midt laegger stor vaegt
pa.
Fremmgdet pa de afholdte mgder i 2025 fordeler sig som vist i tabel 1:

Tabel 1
Eftermiddagsmgde den 30. januar 16/21 14/20 30/41 73%
Eftermiddagsmgde den 15. maj 18/21 14/19 32/40 80%
Arsmgde den 4. september 21/22 19/20 40/42 95%
Eftermiddagsmg@de den 4. december 19/23 16/20 35/43 81%

Overordnet vurderes fremmg@det meget tilfredsstillende, og iseer bemeerkes det store
fremmgade til arsmgdet i september, hvor ogsa ca. 60% af cheflaegerne og et stort antal
lektorer deltog i eftermiddagens program.

Fremmgdet har gennem mange ar ligget ganske stabilt, men fra 2024 til 2025 er der samlet
set sket en flot ggning pa knap 10%.

Obligatoriske kurser, konferencer samt ferieafholdelse er langt den hyppigste arsag til fravaer
blandt udvalgets deltagere.

3.2 UAO-UKO kaffemgder

I slutningen af 2024 blev et nyt initiativ opstartet i form af uformelle mgder imellem
hospitalets UAOer/UALOer og UKO. Initiativet er beskrevet i arsrapporten for 2024.

Disse mgder har nu fundet sted med et par maneders mellemrum gennem mere end et ar, og
ud fra tilbagemeldinger fra gruppen af UAOer/UALOer kan det konkluderes, at initiativet har
vist sin berettigelse med flot fremmg@de og en rapporteret stor veerdi af den sparring og de
droftelser, der finder sted pd mgderne. Alle deltagere har mulighed for at byde ind med emner,
og ved enkelte kaffemgder har der veeret inviteret gaester med, som har kunnet supplere med
relevant viden og dermed kvalificere drgftelserne ved mgderne.

3.3 KBU introduktions- og opfglgningsdag samt refleksiv leering

Gennem mange ar har KBU-laeger p& HE Midt kun kunnet sgge KBU-anszaettelse pa de tre store
afdelinger (Akutafdelingen, Diagnostisk Center og Medicinsk Afdeling), men over de seneste ar
er flere af hospitalets afdelinger kommet med i uddannelsen af vores yngste lzegekolleger. Det
har betydet, at der pa flere af disse afdelinger kun er 2-3 KBU-laeger ad gangen, hvilket har
medfgrt et gnske om at gge KBU-laegernes netveerksdannelse pa tvaers af afdelingerne samt
supplere den introduktion, der gives pa de enkelte afdelinger til nyansatte KBU-lzeger.
Introduktion af KBU-laeger foregdr pa de fleste afdelinger sammen med I- og HU-laeger, hvilket
kan vaere overvaldende for de nyuddannede lzeger, da der kan vaere ganske stor forskel p3,
hvad man som uddannelseslaege har brug for af introduktion til en ny afdeling afhaengig af, om
man er KBU, I- eller HU-lage.

Gennem drgftelser med KBU-afdelingerne og faciliteret af hospitalets tvaergdende UKYL blev
der i Igbet af 2025 opstartet et ny tiltag med en fzelles introduktionsdag fire gange &rligt for
nye KBU-laeger samt en halv opfglgningsdag efter tre maneders ansaettelse. KBU-lsegerne



introduceres bl.a. til laegelig videreuddannelse, mgder erfarne KBU-lzeger, far vejledning i
radiologiske henvisninger og udfyldelse af dgdsattester, men her er ogsd god tid og plads til at
drgfte forventninger og bekymringer for det kommende laegeliv. Indholdet af
introduktionsdagen justeres Igbende ud fra KBU-lzegernes tilbagemeldinger.

I arsrapporten for 2024 blev et andet nyt initiativ beskrevet, KBU-karrierecafé, som
vedvarende har fiet gode evalueringer. Det er derfor fortsat et tilbud til KBU-lsegerne.
Karrierecaféen finder nu sted pa den halve opfglgningsdag, nar KBU-laegerne er midt i deres
ansaettelse og mere klar til overvejelser om fremtidigt speciale.

Ud over ovennaevnte tilbydes alle KBU-laeger ogsa refleksiv lzering, hvilket er et forum, hvor
oplevelser deles og drgftes efter en struktureret model. M@gderne faciliteres primaert af den
tvaergadende UKYL, der gennem ovenstaende tiltag saledes er en gennemgaende person for
KBU-lzegerne under deres fgrste hospitalsansaettelse.

Ud fra KBU-lzegernes tilbagemeldinger vurderer vi, at vi med ovenstdende tiltag i hgjere grad
end tidligere hjaelper KBU-laegerne godt i gang med laegelivet.

Evalueringer fra KBU-laegerne fgr og efter at ovenstaende tiltag er opstartet (hhv. bl og grgn
sgjle), ses herunder. De viser, at hospitalets KBU-lzeger pa fem ud af syv evalueringstemaer i
uddannelseslaege.dk samlet set evaluerer afdelingerne mere positivt. Desuden bemaerkes, at
alle syv temaer nu har en score over 5.

Diagram 1

Evalueringstemaer:

Introduktion

Uddannelsesvejledning

Daglig vejledning

Arbejdstilrettelaeggelse

Konferencer/undervisning

Arbejdsklima

@vrige: Uddannelsesindsats og uddannelsesudbytte

Nounbkwn =

10



4 Kvalitetsmonitorering af laegelig videreuddannelse pa HE Midt

I alle &rsrapporter i perioden 2018-2023 har der vaeret praesenteret forskellige data som
indikatorer pa kvaliteten af lzegelig videreuddannelse pad hospitalsenheden, hvor hospitalet selv
vurderede, hvilke data, der skulle praesenteres.

Siden 2024 har Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) gnsket en feelles
afrapportering fra hospitalerne i Videreuddannelsesregion Nord (VUR-Nord), hvor indikatorerne
er valgt i feellesskab af hospitalernes UKOer/UKLOer:

Gennemfgrt eller tilmeldt UAO/UALO-udviklingsforlgb
Gennemfgrt vejlederkursus for speciallaager
Inspektorbesag

Uddannelseslaegernes evaluering af afdelinger

Brug af kompetencevurderingsvaerktgjer

Brug af 360° feedback

Uk wWNE=

Derudover besluttede UKOerne at afrapportere data for yderligere ét tema i 2025:
e Uddannelseslaegernes evalueringer af feedback og supervision

Hospitalernes UKOer har i feellesskab besluttet kvalitetsmal for hver indikator i forhold til
opfyldelse indenfor fglgende kategorier - se bilag 3

e Meget tilfredsstillende
e Tilfredsstillende
o Ikke tilfredsstillende

Hvert hospital i VUR-Nord har afrapporteret samlet for hospitalets afdelinger, og DRRLV far
juni 2026 praesenteret disse data.

I det fglgende vil de seks indikatorer blive beskrevet. I beskrivelsen vil der fortsat indgd bade
eksterne og interne data, hvor de interne data bl.a. omfatter spgrgeskemaundersggelse til alle
UAQOer/UALQer foretaget december 2025 - Se bilag 4

4.1 Uddannelseskompetencer — UAO/UALO og UKYL

Begrebet Faculty Development betegner kompetenceudvikling af uddannelsesgivere, og i det
falgende beskrives, hvilke krav, der skal sikre, at de rette kompetencer er til stede hos
UAOer/UALOer, UKYLer, hoved- og kliniske vejledere, og i hvilket omfang vi lykkes hermed.

4.1.1 Uddannelsesansvarlige overlaeger/uddannelsesansvarlige ledende overlaeger
Alle uddannelsesansvarlige overlaeger HE Midt skal ifglge deres funktionsbeskrivelse have

gennemfgrt (eller som minimum veere tilmeldt) udviklingsforlgb for uddannelsesansvarlige
overlaeger inden for et ar efter tiltraedelse i funktionen.

Ultimo december 2025 var dette kursus enten gennemfgrt, pﬁbegyndt, eller UAO/UALO har
tilmeldt sig nasestkommende kursus, for 18 ud af hospitalets 19 UAOer/UALQOer (95%). Den ene
UAO pa HE Midt med manglende kursus er begrundet i planlagt generationsskifte pa posten i
starten af 2026.

Knap halvdelen (42%) af UAOerne pd HE Midt er ansat som ledende overlaeger.
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Fglgende bemaerkes fra spgrgeskemaundersggelse til UAOer/UALOer:

e  75% af UALOerne indgar i afdelingens ledelsesgruppe pa funktionslederniveau.

e Alle UAOer/UALOer pa naer én, vurderer, at opgaverne vedr. laegelige videreuddannelse kan varetages
indenfor den aftalte funktionstid.

e 44% af UAOer/UALOer har planlagte mgder med cheflaegen. Yderligere 44% angiver, at samarbejdet
fungerer tilfredsstillende med gode muligheder for ad hoc mgder.

. 52% af UAOer/UALOer har sekretzerbistand.

4.1.2 Uddannelseskoordinerende yngre laeger
I afdelingernes uddannelsesteams er det blandt de uddannelseskoordinerende yngre laeger, at

den stgrste udskiftning foregar, da skiftende ansaettelser er et vilkar for uddannelseslager.
Det er derfor af stor ngdvendighed, at introduktion til opgaven som UKYL kommer pa rette tid
og er tilstraekkelig til, at man hurtigt kan pdtage sig uddannelsesrelaterede opgaver. P& HE
Midt udbydes to gange arligt et introduktionskursus til nyansatte UKYLer, der dog ogsd
introduceres til opgaven pa egen afdeling gennem afgdende UKYL og UAO/UALO.

Regionalt udbydes ogsa arligt et 3-dages kompetenceudviklingsforlgb for UKYLer og
DYNAMOer. Fra HE Midt har der veeret deltagelse af 2-5 UKYLer p& hvert kursusforlgb. I 2025
deltog sdledes UKYLer fra Bgrn og Unge, Operation og Intensiv, Kirurgi, Gynaekologi og
Obstetrik samt den tvaergdende UKYL, der tilbage pa hospitalet bringer viden og idéer ind i
UKYL-netvaerksgruppen.

Supplerende oplysninger vedrgrende UKYL-funktionen fra spgrgeskemaundersggelsen:

e Alle UKYLerne har ved udgangen af 2025 en individuel, skriftlige funktionsaftale. Aftalt med UAO og
godkendt af chefleege.

e P8 86% af afdelinger med UKYL afholdes planlagte mgder mellem UAO/UAOLO og UKYL (uzendret fra
2024).

e For 86% af UKYLerne er der aftalt funktionstid til opgaven (69% i 2024). For de sidste 14% anfgres, at det
daglige arbejde giver plads til at Igse UKYL-opgaver Igbende.

e For 57% af UKYLerne vurderes, at de i hgj grad kan Igse opgaverne indenfor den aftalte tid; for 29% af
UKYLerne geelder dette i nogen grad, imens det for 14% kun i ringe er muligt.

4.2 Uddannelseskompetencer - vejledere

Ved feelles beslutning blandt hospitalerne i VUR-Nord er der et krav om, at alle speciallaeger
skal have deltaget i "Vejlederkursus for speciallaeger”, og alle nyuddannede speciallaeger skal
deltage i kurset indenfor 2 3r efter opndet specialleegeanerkendelse. Begrundelse herfor er, at
fokus for en ny speciallaege flyttes fra primaert at veere modtager af uddannelse til i meget hgj
grad at veere uddannelsesgiver. Det er uaendret UAOs/UALOs ansvar, at alle hovedvejledere og
kliniske vejledere i en afdeling har de rette vejlederkompetencer og sdledes ogsa at vurdere
behov for ny kursusdeltagelse i ovenfor naevnte kursus eller evt. deltagelse i det lokale brush-
up-kursus for vejledere pa HE Midt.

Ud fra tilbagemeldinger fra de uddannelsesansvarlige overlaeger, hvad angdr at have deltaget i
vejlederkursus for speciallaeger, er der fortsat et stykke vej, for alle afdelinger pa HE Midt er i
mal pa tilfredsstillende vis, og der er trods fokus pa omradet ikke sket nogen fremgang siden
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2024 - se nedenstdende tabel 2. Ud fra tilbagemeldinger fra UAO/UALO er mange speciallaeger
dog tilmeldt kursus i 2026.

Tabel 2
Afdelinger hvor 0%-59 Afdelinger hvor 60%-79 % af | Afdelinger hvor 80%-100 %
% af specialleegerne har speciallzegerne har af speciallzegerne har
gennemfgrt gennemfgrt vejlederkurset for | gennemfart vejlederkurset
vejlederkurset for specialleeger for speciallzeger
specialleeger
Blodprgver og Biokemi Fysiologi Akutafdelingen
Hjertesygdomme Hammel Neurocenter Bgrn og Unge
Medicinsk Diagnostisk Kirurgi Center for Planlagt Kirurgi
Center Operation og Intensiv Karkirurgi
Patologi Kvindesygdomme og Fgdsler
Neurologi
Operation og Intensiv
Ortopaedkirurgi

En anden made for UAOerne/UALOerne at have fokus pd vejlederkompetencer er gennem
feelles droftelser med kliniske og hovedvejlederne i egen afdelingen. Dette kan bl.a. foregd i et
vejlederforum, og anvendelsen af vejlederforum er fortsat stigende pa HE Midts afdelinger.

e 15 ud af HE Midts 16 uddannelsesgivende afdelinger havde ved udgangen af 2025 etableret et
vejlederforum (en stigning fra 81% i 2024 til 94%).

e For 93% af de afdelinger, der har etableret et vejlederforum, anvendes en fast struktur for vurdering af
den enkelte uddannelseslaege.

e P32 alle afdelinger, der har etableret et vejlederforum, far uddannelseslagerne systematisk feedback fra
hovedvejleder eller UAO/UALO i tilknytning til mgderne.

e Fem UAOer/UALOer har afholdt kompetenceudviklende tiltag for afdelingens kliniske og hovedvejledere. Pa
yderligere fem afdelinger anvendes vejlederforum til drgftelser, der bidrager til kompetenceudvikling.

4.3 Inspektorbesgg

Inspektorordningen er den eksterne vurdering af laegelig videreuddannelse og skal bidrage til
kvalitetssikring og kvalitetsudvikling p& uddannelsesgivende afdelinger pa landets hospitaler.
Som udgangspunkt far afdelingerne besgg mindst hvert fjerde ar af minimum to inspektorer.
Fra HE Midt bidrager vi med i alt 13 inspektorer til ordningen (bilag 2). Flere oplysninger om
inspektorordningen findes pa hospitalets hjemmeside om lzegelig videreuddannelse.

P& HE Midt har vi i 2025 haft inspektorbesgg pa to afdelinger, der begge blev fusioneret i
2024:

e Medicinsk Diagnostisk Center

e Rgntgen og Skanning

Bilag 5 viser de 16 temaer, der evalueres samt resultater for det seneste inspektorbesgg for
alle HE Midts uddannelsesgivende afdelinger.

Indsatsomraderne fra de enkelte inspektorbesgg pa findes pa Sundhedsstyrelsens
hjemmeside: Inspektorrapporter - Sundhedsstyrelsen
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Samlet for de to besgg i 2025 er en gennemsnitlige score pa 3,41, svarende til 85% af max.
score, hvilket overordnet vurderes til at veere tilfredsstillende. Dette isaer i lyset af, at de to
afdelinger har veeret igennem store organisatoriske @ndringer, hvor mange uddannelseslaeger
har faet nye ansaettelsesforhold. For begge afdelinger gzelder, at ét tema, forskning, blev
vurderet som utilstraekkelig af inspektorerne. De to afdelinger har siden inspektorbesgget
arbejdet malrettet med alle aftalte indsatsomrader herunder synligggrelse og involvering af
uddannelseslaeger i afdelingernes forskning.

4.4 Uddannelseslagernes evaluering af afdeling
Uddannelseslaege.dk er et elektronisk vaerktgj, som anvendes af alle uddannelseslager til

evaluering af uddannelsesstedet ved afslutning af en anseettelse.

Uddannelseslaegerne evaluerer uddannelsesstedet ved besvarelse af i alt 26 spgrgsmal; 24
spgrgsmal fordelt pd 6 kategorier samt to overordnede spgrgsmal, se bilag 6a De 26
spgrgsmal besvares af uddannelseslaegerne pa en 6-trins skala:

1 = i meget ringe grad

2 = iringe grad

3 = i mindre grad

4 = i nogen grad

5 =i hgj grad

6 = i meget hgj grad

samt mulighed for at svare "ikke relevant".

4.4a Uddannelseslaegernes samlede evalueringer pa HE Midt
Af de 281 uddannelsesforlgb pa HE Midt i 2024 blev i alt 246 forlgb evalueret svarende til

88%, hvilket betyder, at antallet af evalueringer er flot stigende (77% i 2024), og det hgjeste
antal gennem flere ar. Det ser saledes ud til, at det store fokus alle UAOer/UALOer har haft for
at opnd en hgjere besvarelsesprocent nu er lykkedes. Vores mal om at nd en samlet
besvarelsesprocent pa 95 synes nu at vaere inden for raekkevidde.

De enkelte uddannelsesgivende afdelingers samlede score for hhv. 2024 og 2025 for alle
uddannelsesgrupper fordelt pa de 6 kategorier og de to overordnede spgrgsmal ses i bilag 6b.
Nedenstdende tabel 3 viser de tre uddannelsesgruppers vurdering i de enkelte afdelinger. Her
bemaerkes, at alle HU-lzeger indgdr med feelles score, saledes indgdr ogsd HU-laeger i almen
medicin i evalueringerne pa afdelingerne Akutafdelingen, Bgrn og Unge, Kvindesygdomme og
Fgdsler samt Medicinsk Diagnostisk Center.

For 2025 er det vaerd at bemaerke, at bade Karkirurgi og Ortopaedkirurgi ved en ekstra indsats
har formaet at opna markant bedre evalueringer pa samtlige spgrgsmal i forhold til 2024. For
Karkirurgi er tallene dog baseret pa et lille antal evalueringer, hvorfor der er en
opmaerksomhed pa, at tendensen fastholdes i 2026.

I 2024 sas der hos Neurolog en faldende score pa de fleste evalueringsspgrgsmal. Afdelingen
er lykkedes med at fa stoppet den faldende tendens men har endnu ikke faet den vendt. Ud fra
tabel 3.2 ses 0gsa, at det iseer er afdelingens KBU-laeger, der bidrager til den lavere score.
Afdelingen er opmaerksom herpd og har ivaerksat flere tiltag, der skal bidrage til bedre
uddannelse hos afdelingens uddannelseslaeger, hvilket bl.a. omhandler en z&ndret vagtstruktur
og bedre muligheder for supervision i det daglige kliniske arbejde.

Ogsa Center for Planlagt Kirurgi og Kvindesygdomme og Fgdsler har oplevet et fald i
evalueringerne fra uddannelseslaagerne, hvor der pa de to afdelinger har vaeret forskellige
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forhold, der har haft betydning herfor. Ved de arlige status-og udviklingsbesgg i forste kvartal
drgftes dette med afdelingernes uddannelsesteam og chefleege og der aftales initiativer, der
skal bidrage til en forbedret uddannelse pa afdelingerne.

Som tidligere naevnt gennemgik flere af HE Midts afdelinger fusion i 2024. Umiddelbart synes
afdelingerne at have klaret de store omvealtninger for uddannelseslaegerne i rimelig grad, om
end HU-lzegerne pa Medicinsk Diagnostisk Center har evalueret afdelingen lavere end de
foregdende ar og med score under fem pa de fleste evalueringstemaer. Dykker man leengere
ned i data fra uddannelseslaege.dk ses det, at det er HU-lzeger i almen medicin, der har
oplevet denne fusion som en forringelse af deres uddannelse.

Tabel 3. Samlet evalueringsscore 2025, HE Midt, opdelt pa uddannelsesgrupperne KBU,
introduktionsuddannelse og hoveduddannelse

Tabel 3.1 Alle uddannelseslzeger, HE Midt
Alle udd.laeger Introduk- udd.- DETe] fs] Arb.tilrette- Konferencer/ Arbejds- Udd.- Udd.-

HE Midt 2025 tion vejledning vejledning laeggelse undervisning klima indsats udbytte

Gennemsnit 5,1 5,1 5,0 5,0 5,1 5,5 5,4 5,3

Tabel 3.2 KBU-laeger

Introduk- udd.- DETe]|fs] Arb.tilrette- Konferencer/  Arbejds- udd.- udd.-
tion vejledning vejledning leggelse undervisning klima indsats udbytte
Akutafdelingen 5,2 51 4,9 5,3 5,2 57 5,7 5,6
Kirurgi 4,8 5,0 5,1 5,0 5,7 5,3 5,6 5,6
MDC og HS 5,3 5,3 5,2 5,2 5,3 5,8 5,7 5,7
Neurologi 4,6 4,8 4,2 4,3 4,7 5,0 4,5 5,0

Tabel 3.3 I-leeger

Introduk- udd.- Daglig Arb.tilrette- Konferencer/ Arbejds- udd.- udd.-
tion vejledning | vejledning lzeggelse undervisning klima indsats = udbytte
Akutafdelingen 5,1 5,0 5,2 4,9 5,3 5,8 5,5 5,3
Bgrn og Unge 5,4 5,2 5,0 5,2 5,4 5,5 5,3 5,3
CPK 3,7 3,6 3,4 3,4 3,4 4,1 5,7 4,0
Fysiologi 5,0 5,7 5,2 6,0 5,7 5,0 5,0 6,0
HNC 5,1 5,2 5,0 51 51 5,3 5,3 5,0
Karkirurgi 6,0 6,0 5,2 5,3 5,7 5,3 6,0 6,0
Kirurgi 5,3 5,3 4,8 5,2 4,6 5,3 5,8 5,8
K og F 4,3 4,5 4,5 4,5 4,7 4,5 5,0 5,0
MDC og HS 5,2 5,2 5,1 5,0 5,6 5,8 5,4 5,4
Neurologi 5,4 5,4 5,5 5,2 5,6 5,6 5,7 5,7
Oogl 5,6 5,6 5,5 5,6 5,0 5,7 6,0 6,0
Ortopaedkirurgi 5,2 5,3 5,1 4,9 5,3 5,7 5,5 5,2
Patologi 5,7 5,3 5,4 5,7 5,7 5,7 5,6 5,5
RogS 5,2 5,3 5,0 5,1 5,5 5,5 5,5 5,5
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Tabel 3.4 HU-laeger

HU-l=eger Introduk- udd.- DETe] o] Arb.tilrette- Konferencer/ Arbejds- Udd.- uUdd.-
tion vejledning vejledning laeggelse undervisning klima indsats udbytte

Akutafdelingen 5,0 51 5,4 5,3 5,2 5,8 5,6 5,5
Bgrn og Unge 5,4 5,2 5,1 5,0 5,1 5,8 5,6 5,7
CPK 5,5 53 4,8 5.2 5,0 53 5,6 5.2
Hjertesygdomme 5,4 5,2 5,3 51 5,3 5,8 5,6 5,4
Karkirurgi 6,0 5,7 6,3 5,7 6,0 5,3 5,0 5,0
Kirurgi 5,3 5,2 5,3 4,8 5,3 5,3 5,5 5,0
K og F 4,9 4,7 5,0 4,8 4,7 5,5 5,0 4,9
MDC 4,9 4,8 4,6 4,7 4,9 5,2 5,0 4,8
Neurologi 4,9 4,9 4,8 4,9 5,2 4,9 5,0 5,2
Oogl 5,0 5,3 5,7 5,1 5,3 6,0 5,5 5,0

Ortopaedkirurgi 5,3 5,2 5,3 5,3 5,5 5,8 5,5 5,5
Patologi 5,8 5,8 5,4 5,9 5,4 5,8 5,7 5,7
RogsS 5,4 5,4 5,5 5,5 5,3 5,6 5,5 5,3

CPK: Center for Planlagt Kirurgi
HNC: Hammel Neurocenter

HS: Hjertesygdomme

K og F: Kvindesygdomme og Fgdsler
MDC: Medicinsk Diagnostisk Center
O og I: Operation og Intensiv

R og S: Rgntgen og Skanning

4.4b Uddannelseslaegernes evalueringer af feedback og supervision pa HE Midt

Som naevnt i indledningen blev der i hospitalernes afrapportering af kvalitetsindikatorer for
2025 til DRRLV valgt szerskilt at se pd uddannelseslaegernes evalueringer af feedback og
supervision. Spgrgsmalene hertil findes i evalueringstema 3, daglig vejledning:

e Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle.
e Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt.

e Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

e  Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

e Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde.

Resultatet for de enkelte afdelinger ses i bilag 6b. Det bemaerkes, at antallet af afdelinger, der
gor det "seerdeles godt” er uaendret fra 2024, men hvor det er lykkedes Karkirurgi og Ortopaedkirurgi
at gge score fra "tilfredsstillende” til “meget tilfredsstillende”, er Kvindesygdomme og Fgdsler samt
Medicinsk Diagnostisk Center omvendt gaet den modsatte vej. Desuden synes Neurologi at have stoppet
den faldende tendens, der er set de sidste par ar, hvorimod CPK desvaerre har haft et yderligere markant
fald i score, hvilket der er en stor opmaerksomhed pa fra bade afdelingens og hospitalet side.
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4.5 Brug af kompetencevurderingsvaerktgjer

Kompetencevurdering er en obligatorisk del af den laegelige videreuddannelse og derfor bade
en ret og en pligt for alle uddannelseslaeger og vejledere. P& HE Midt har vi en ambition om, at
alle kompetencevurderingsmetoder, der er obligatoriske i den laegelige videreuddannelse og
beskrevet i uddannelsesprogrammerne, skal anvendes struktureret og professionelt.

Det har vist sig gennem arene, at det trods stor indsats har vaeret meget vanskeligt at sikre
bade tilstraekkeligt kendskab til metoderne og anvendelse af dem.

Til vurdering af i hvilket omfang kompetencevurdering finder sted pa HE Midts afdelinger, er
der anvendt kombineret datasaet - hhv. indrapporteret fra UAOer/UALOer og evalueringer fra
uddannelseslaegerne.

UAOer/UALOer er i spgrgeskemaundersggelsen adspurgt om, i hvilken grad de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder har fundet sted i afdelingen.

UAOerne har besvaret spgrgsmalene ud fra Likert skala (i ringe grad, i nogen grad, i hgj grad, i
meget hgj grad - og med mulighed for at svare at “metoden skal ikke anvendes”)

e De planlagte, obligatoriske kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt

Svar fra UAO/UALO ses nedenfor i tabel 4a.

Tabel 4a
Meget tilfredsstillende: Tilfredsstillende:
Alle metoder anvendes i Nogle metoder anvendes i
hgj/m eget hgj “nogen grad” og ingen
metoder anvendes ‘i ringe
grad” uddannelseslaege.dk
Center for Planlagt Kirurgi Akutafdelingen Bgrn og Unge
Fysiologi Blodprgver og Biokemi Hjertesygdomme
Kirurgi Hammel Neurocenter
Kvindesygdomme og Fgdsler | Karkirurgi
Neurologi Medicinsk Diagnostisk
Operation og Intensiv Center
Ortopaedkirurgi Rgntgen og Skanning
Patologi

Uddannelseslaegernes vurdering tager udgangspunkt i evalueringsspgrgsmal 5 (se bilag 6a) fra
uddannelseslaege.dk og ses nedenfor i tabel 4b.

Tabel 4b
Meget tilfredsstillende: Tilfredsstillende:
Gennemsnit =5.0 i Gennemsnit 24.0 i
spgrgsmal 5, spgrgsmal 5
uddannelseslaege.dk uddannelseslaege.dk
Akutafdelingen Bgrn og Unge
Fysiologi Center for Planlagt
Hammel Neurocenter Kvindesygdomme og
Hjertesygdomme Fgdsler
Karkirurgi
Kirurgi
Medicinsk Diagnostisk Center
Neurologi

Operation og Intensiv
Ortopaedkirurgi
Patologi

Rgntgen og Skanning
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Hospitalets kvalitetsindikator for kompetencevurdering ses i bilag 3, og afdelingernes
opfyldelse heraf ses i bilag 8.

Som naevnt er kompetencevurdering obligatorisk, og det ma og skal derfor veere et mal, at alle
uddannelseslaeger pa alle hospitalets afdelinger minimum far det antal
kompetencevurderinger, der er beskrevet i uddannelsesprogrammerne. Ud fra tabel 4a og 4b
synes uddannelseslagerne at vurdere, at kompetencevurderinger i hgjere grad finder sted end
UAO/UALO, hvilket er positivt. P8 hospitalet vil det usendret have et stort fokus, at alle kliniske
vejledere, hovedvejledere og uddannelseslaager er bekendte med de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder, og at disse anvendes i henhold til m&lbeskrivelser og
uddannelsesprogrammer.

4.6 Brug af 360°feedback
360° feedback er et obligatorisk element i den laegelige videreuddannelse - se hjemmesiden

for laegelig videreuddannelse p& HE Midt for yderligere beskrivelse af denne
kompetencevurderingsmetode.
P& HE Midt gaelder foglgende:

1. Alle I og HU laeger (fraset HU-AP) far lavet mindst én 360° feedback under hver
hospitalsanseettelse.

2. Ved samtale med en uddannet feedback facilitator (FF) udfaerdiges i faellesskab en
udviklingsplan, der bringes med videre til vejledningssamtale med aktuelle
hovedvejleder samt hovedvejleder pa naeste uddannelsessted med henblik pa at fa
hjeelp og vejledning til at arbejde med den.

P& HE Midt varetager omkring 40 certificerede FF'er (bilag 2) opgaven med 360° feedback. 17
af disse FFer er efteruddannet til ogsd at varetage feedbacksamtale efter en spgrgeramme, der
er malrettet HU-lzeger sidst i deres uddannelsesforlgb, og som har fokus p3
ledelseskompetencer. I 2025 blev der lavet i alt 125 rapporter, heraf knap 30 rapporter efter
den ledelsesfokuserede spgrgeramme. Alle uddannelseslaeger, der i 2025 har afsluttet deres
anseettelse pa én af hospitalets uddannelsesgivende afdelinger, er gennemgaet og vurderet
ved UAO/UALO mhp., om de jf. uddannelsesprogrammer og hospitalets konsensus har faet
gennemfgrt 360° feedback. Det er meget positivt, alle afdelinger nu for fgrste gang opfylder
hospitalets malsaetning pa dette omrade. Bilag 7

At uddannelseslaegerne nu far lavet de obligatoriske 360° feedback-samtaler, synes dog ikke
at veere ensbetydende med, at udviklingsplanerne herfra altid bringes i spil ved
vejledningssamtaler med hovedvejleder.
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75% af hospitalets UAOer/UALOer har besvaret spgrgsmal vedr. 360° feedback:

e Halvdelen heraf vurderer, at udviklingsplanen bringes i spil i nogen grad/i hgj grad eller i meget hgj grad
ved introduktionssamtale med hovedvejleder.

e Tre fjerdedele vurderer, at udviklingsplanen bringes i spil i nogen grad/i hgj grad eller i meget hgj grad ved
justeringssamtalen med hovedvejleder.

e  929% vurderer, at udviklingsplanen bringes i spil i nhogen grad/i hgj grad eller i meget hgj grad ved
slutsamtalen med hovedvejleder.

e  73% vurderer, at den ledelsesfokuserede spgrgeramme bidrager nogen grad/i hgj grad eller i meget hgj
grad til ledelsestraening af HU-laeger

P& hospitalet afholdes arligt erfaringsmgder for hospitalets feedback facilitatorer med det
formal at udnytte potentialet i uddannelsesleegernes rapporter bedst muligt. Der er dog ogsa
behov for, at hovedvejledere efterspgrger udviklingsplaner og inddrager dem i
uddannelseslaegernes individuelle uddannelsesplaner. Hvad angar den ledelsesfokuserede
spgrgeramme, er der fortsat et stort behov for involvering af hospitalets cheflaeger til
anvisning af gvebaner indenfor ledelse.

Alle hospitalets uddannelsesgivende afdelinger er evalueret indenfor hver af de seks
kvalitetsindikatorer, der er beskrevet ovenfor — se bilag 8
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5 Udvalgte aktiviteter og temaer inden for laegelige
videreuddannelse pa HE Midt

5.1 3-timers mgde
Formalet med 3-timers mgderne er at inddrage yngre laegers idéer og initiativer til

forbedringer af laegelig videreuddannelse. Ved mgderne er det uddannelsesleegerne selv, der
faciliterer processen fra idéer til forslag og ofte ogsa selvsteendigt videre til endelig udfgrsel
eller evt. med hjzelp fra gvrige kolleger og afdelingsledelse.

Et 3-timers mgde starter med, at man ggr status over, hvor mange af det foregdende ars
initiativer, der er blevet gennemfgrt. Det vil sige at uddannelseslaegerne ved mgderne i sidste
kvartal 2025 gjorde status over initiativerne fra 2024.

Tabel 6 viser, hvor mange uddannelseslaeger, der deltog i 3-timers mgderne, hvor mange
initiativer de i faellesskab valgte af arbejde med i 2026, og hvor mange initiativer fra 2024, de
var lykkedes med at f& gennemfgrt i Igbet af 2025.

Succesraten ude i afdelingerne med at f& gennemfgrt de aftalte initiativer har de seneste ar
vaeret ret stabil, men som det ses med en virkelig flot stigning i 2025. Der er ingen tvivl om, at
bade afdelingsledelser og uddannelseslaeger ser denne aktivitet som en mulighed for i
feellesskab at udvikle og optimere uddannelsen.

Tabel 6. 3 timers-mgder og initiativer (HE Midt 2019 - 2025)
Antal Antal nye Helt/delvist Helt/delvist

deltagere initiativer gennemfgrte gennemfgrte
(antal) (%)

2019 Hovedvejlederfunktion - forslag til 101 73 72%
optimering og udvikling

2020 Leegelig videreuddannelse pa tvaers af | - 82 51 62%
specialer og faggrupper

2021 "Ordet er frit" 115 77 47 61%
Laeger og ledelse - hvordan udvikles

2022 og styrkes lederrollen for lazeger under | 118 66 44 67%
uddannelse?

2023 "Ordet er frit" 142 95 64 67%
Optimering af uddannelsesveerdi ved

2024 mgder og konferencer 127 84 70 83%

2025 "Ordet er frit” - dog skulle alle 134 71 Opggres ved | Opggres ved 3-
afdelingers handleplaner indeholde ét 3-timers timers mgder
initiativ vedr. trivsel mader 2026 2026

Idet videndeling mellem hospitalets afdelinger prioriteres hgjt, blev afdelingernes handleplaner
praesenteret ved en postersession pa eftermiddagsmgde i uddannelsesudvalget for laegelig
videreuddannelse marts 2026.

Alle posters fra afdelingernes 3-timers mgder i 2025 findes desuden p& hiemmesiden.

20


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

5.2 Uddannelsesmiljg og psykologisk tryghed
Gennem mange ar har der pd HE Midts uddannelsesgivende afdelinger veeret et stort fokus pa

psykologisk tryghed, da det i mange studier vist at netop hgj grad af psykologisk tryghed har
betydning for evnen til at lzere. Organisatoriske, strukturelle og personalemaessige
forandringer medfgrer ofte usikkerhed hos den enkelte medarbejder, hvilket kan have negativ
pavirkning af arbejdsklimaet og bidrage negativt til psykologisk tryghed hos bade den enkelte
medarbejder og i afdelingen.

Uddannelseslaegernes vurdering af arbejdsklimaet pa en afdeling fas gennem
evalueringsspgrgsmal 21-24
e Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa
uddannelsesstedet.
e Jeg har veeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.
e Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.
e Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfeellesskab.

Resultaterne ses i bilag 6b, og det bemaerkes, at fraset CPK opnar alle HE Midts afdelinger en
tilfredsstillende score p& 5,0 eller derover. De tre afdelinger, der var igennem fusioner i 2024
synes saledes umiddelbart at veeret kommet godt igennem disse, hvad angar opretholdelse af
et godt arbejdsklima. Ogsa Karkirurgi og Ortopaedkirurgi har faet vendt evalueringerne til en
hgjere score pa flere af disse evalueringsspgrgsmal.

Uddannelsesteamet pd CPK er pa alle omrader af lsegelig videreuddannelse meget
opmaerksomme pa de udfordringer, som uddannelseslaegerne har mgdt pa afdelingen i 2025
Afdelingen har pd den baggrund ivaerksat flere initiativer for at optimere den daglige lzering og
har ogsa stort fokus pa uddannelsesmiljget pa afdelingen. Indsatsen forventes afspejlet i
evalueringerne for 2026.

I evalueringsspgrgsmal 25 og 26 bliver uddannelsesleegerne bedt om at vurdere afdelingens
samlede uddannelsesindsats og deres eget uddannelsesudbytte af den pdgaeldende
hospitalsansaettelse. Resultater for disse to spgrgsmal ses ogsa i bilag 6b.

Afdelingernes vedvarende og store indsats synes at bliver anerkendt af uddannelseslaegerne,
idet alle afdelinger scorer "meget tilfredsstillende”, hvad angar den samlede
uddannelsesindsats, og 87% af afdelingerne scorer "meget tilfredsstillende” i forhold til
uddannelsesudbytte.

5.3 Uddannelsesprojekter pa HE Midt
P& HE Midt har vi en ambition om at bidrage til udvikling af medicinsk uddannelse gennem sma
og starre projekter, og saledes har flere afdelinger pa HE Midt de foregdende ar sggt og i flere
tilfaelde bevilget stgtte af Region Midtjylland til udviklingsprojekter indenfor lzegelig
videreuddannelse.
I 2024 blev HE Midt tildelt initiativmidler fra Region Midtjylland til to projekter hhv.

o Forbedringsprojekt: Morgenkonference i nye rammer i Medicinsk Diagnostisk

Center

o Karrierevejledning for KBU-leeger pa HE-Midt
Begge projekter blev afsluttet i 2025 og pa fornem vis praesenteret pa arsmgdet for Dansk
Selskabs for Medicinsk Uddannelse november 2025.
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Morgenkonference i nye rammer i Medicinsk Diagnostisk Center v. uddannelseslaeage Camilla
Meldgaard Schmidt.

Take home

Morgenkonferencen Fusion og Dagens case og Kontinuerlig
er central for bade centralisering af defusing styrker evaluering er
trivsel og leering sundhedsveesenet faglighed og ngglen til trivsel og
sger behovet for psykologisk leering
optimering af tryghed
morgenkonferencen

Karrierevejledning for KBU-laeger pa HE-Midt v. introduktionslaege Marie Mglmer.

Karrierecafé

Blok 1
* Hvad er karriere?
* Refleksion pa tveers

Blok 2
* Opleeg fra specialer

Blok 3

* Café med mulighed
for videre samtale

Ogsa i 2025 er der opstartet et nyt og spaendende projekt ved UALO Betina Vest Hansen fra
Operation og Intensiv med titlen “Skriv Igs”. I projektet gnskes afprgvning og implementering
af elementer fra narrativ medicin i laegelig videreuddannelse. I projektet har UAOer fra bade
HE Midt og AUH deltaget. Fgrst har de selv modtaget undervisning, og efterfglgende har de
afprgvet konceptet i egen afdeling. Vi ser frem til praesentation af projektets resultater senere i
2026.
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6 Afrunding og fokusomrader for Leegelig Videreuddannelse pa HE
Midt

Arsrapporten 2025 for laegelig videreuddannelse pd HE Midt afspejler et vedvarende
engagement i at udvikle og styrke kvaliteten i uddannelsen af fremtidens leseger. Uddannelse
sker hver dag - i mgdet med patienterne, i supervisionen, i de faglige dragftelser og i viljen til
at give plads til lzering i en travl klinisk hverdag.

Kvalitetsindikatorerne i rapporten viser os, at der overordnet er en god kvalitet af laegelig
videreuddannelse pa hospitalet men ogsa, at der fortsat er omrader, hvor vi skal have vores
opmeaerksomhed rettet - bade lokalt i afdelingerne og mere overordnet pd hospitalet. Det
gaelder blandt andet nye laegers introduktion til afdelingerne, feedback og vejledning i
dagligdagen samt arbejdstilrettelaeggelse. Det er ikke nye temaer, men de er fortsat
afggrende, hvis vi vil sikre gode og sammenhangende uddannelsesforigb.

Jeg vil gerne rette en meget stor tak til alle jer, der dagligt bidrager til uddannelsen. Til
uddannelsesansvarlige overlaeger og uddannelseskoordinerende yngre laeger, der sammen
med afdelingsledelserne skaber rammerne - og til alle kliniske vejledere og @vrige kolleger,
som hver dag prioriterer at lzere fra sig, give feedback og tage ansvar for de yngre laegers
udvikling. Det er en indsats, der ofte foregdr midt i traviheden, men som prioriteres meget
hgjt pa tveers af afdelinger og faggrupper.

I 2026 ser vi ind i et ar, hvor flere udviklingsomrader bliver mere konkrete. Arbejdet med
revision af den laegelige videreuddannelse forventes i stigende grad at kunne maerkes ude pa
hospitalerne, og samtidig abner integrationen af psykiatri og somatik — som tradte i kraft 1.
januar - for nye muligheder for at lzere af hinanden og styrke sammenhangen i bade
patientbehandling og laegelig videreuddannelse.

Vi stdr ogsa over for i tiltagende omfang at skulle forholde os mere aktivt til, hvordan kunstig
intelligens kan og skal indga i lsegelig videreuddannelse. Laegelig videreuddannelse pd HE Midt
har derfor valgt at arbejdet med dette tema i 2026. Samtidig vil vi holde fast i at have fokus
pa trivsel i laegelivet, som vi har arbejdet med i 2025, og som netop er en forudsaetning for
bdde lzering og kvalitet.

Der er meget, vi kan veere stolte af - og der er stadig noget, vi kan blive bedre til. Det arbejde
lykkes kun, fordi s& mange hver dag tager et ansvar, der raekker ud over egen opgaver.

Endnu engang - tusind tak for det engagement og den indsats, I laegger i uddannelsen af
fremtidens laeger.
Anette Bagger Sgrensen

Uddannelseskoordinerende ledende overlaege
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Bilag 1 Laegelige uddannelsesstillinger 2025

*Gennemsnitligt antal ansattelser 2025 (arsvaerk) B Dimensionering™®*
Arsvaerk i gennemsnit 2025 Crer s arey |G| e ;'[:Je:;i :II: Udc_:.LE;igEr Epﬁcée.ullﬁgﬁrf { f;fﬂfﬁfg} -
Afdelinger
Akutafdelingen 13,5 9,3 0,3 18,4 34,2 0,4 {4,5-6) 15
Blodprever og Biokemi 1 0,5 0,5 2,0 0,75
Bern og Unge 10,2 3 15 18 0,6 {2-3) 14
CPK Ortopazdkirurgi 21,1 0,9 3 3,9 2,4 {1-1) 3
Hjertesygdomme 17,6 1.1 (i}
Medicinsk Diagnostisk Center 66,1 12,6 20,9 43,6 77,1 {20-32) 43,75
Fysiologi 4,2 2,3 0,6 2,9 1,4 {1-1,5) 2
Hammel Meurocenter 17,6 2 2 8,8 (1,5-2) 0
Karkiruragi 8,5 1,3 2 2.6 2,9 1,4 {1-1,5) 2.5
Kirurai 21,8 2,2 3,6 6,7 12,5 1,7 {2-4) 5.5
Kvindesygdomme og Fedsler 15,9 2,1 9,7 11,8 1,3 {2-3) g
MNeurologi 12,4 2,3 4,8 2,9 14 0,9 {6,5-7) 7
Operation og Intensiv 21,3 6,1 3,9 10 2,1 {6-8) 3.5
Ortopaedkirurgi 14,5 4.8 5,8 10,6 1,4 (2-3,5) 6
Patoloagi 11,9 2.4 3,7 6,1 2,0 {3-5) 2.5
Regntgen og Skanning 30 7,3 7.4 14,7 2,0 {7-8) 7.5
I alt 287,6 27,9 68,5 1278 224,27 1,2 {59,5-85,5) 121
Moter:

=Gamlet drsvaerk specialleger omfatter alle speciallazger pa en afdeling ekskl. cheflge. Opgjort som gennemsnit i 2025

=Samlet drsvaerk uddannelseslz=ger omfatter de faktiske anszettelser af hhv. KBU, I-l==ger og HU-l=ger i alle specialer. Opgjort som gennemsnit |
2025

=*Dimensionerede stillinger jf. laegefaglige indstillinger opgjort ultimo 2025 (LUS 31.12.2025, Videreuddannelsessekretariatet) 25



Bilag 2 Aktgrer indenfor LVU pa de uddannelsesgivende afdelinger HE Midt ultimo 2025

Afdeling Uddannelsesansvarlig Uddannelseskoordinerende Inspektorer 360° 360°
overl®zge/uddannelsesansvarlig yngre - antal FF Efteruddannet
ledende overleege” leege /uddannelseskoordinerende - total FF
specialleege ™™ - antal
Tva=rgaende UKYL, HE Matalie Elb
Midt
AP-UKYL, HE Midt Otto Holmgaard Kristensen
Akutafdelingen Hans Just Andersen® Casper @stergaard Andreasen
Simen Thorgaard-Rasmussen™™ 5 3
Blodprever og Biokemi Rie Harboe Nvogaard™ pr. 1/1-2026 - - -
Bgrn og Unge Pernille Kure*™ Sidse Westberg z 2 1
Center for Planlagt Kirurgi | Peter Heide Pedersen® kristoffer Riemer Bull Schmidt® ™ 1 2 1
Fysiologi Christian Hgver* ™ Jeppe Gjgrup Klemmensen 1
Hammel Meurocenter Gharib Ghader® - 1 1 -
Hiertesvgdomme Pauline Schreder Rasmus Laursen 2 2 1
Karkirurgi Madia Duarte™ Anne Cathrine Nielsen 1 1
Kirurgi Malene @rberg Dinesen™"™ Jakob Egsgaard
Helene Rask Dalby 2 1
Kvindesygdomme og Linn Elisabeth Helleland* Malene Tanderup Sorensen 1 2 1
Fadsler Anne Munk Henning
Medicinsk Diagnostisk Joan Bach Nielsen® Anna Thorsen
Center lesper Blegvad-Missen™® 4 11 3
Malene Ubbe Asferg™
Meurologi Mihaly Herceg™ Hiba Mahmood Khaleel 2 1
Anne Sofie Mielsen
Operation og Intensiv Betina VWest Hansen™®" Mathilde Enevaldsen™™ 1
Karoline Lundbech 3 2
Ortopzedkiruragi Karl J6hnk®~ Anders Maldrup Miglsen~™
Anders Bo Mielsen 1 1
Patologi Simon Lenler Enksen™ Lotte Skeldal~~ 0
Rentgen og Skanning lette Madsen™ Sarah Ahmed Muhi Al-Rubaye 1 4 1
Paul Simon® Derva Alici™™
16 19 23 i3 39 i7

* UAD/UALD der har gennemfart kursus eller er tilmeldt kursus 2026/2027
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Bilag 3 Indikatoroversigt

Indikator

Under tilstraekkelig

Tilstraskkelig

UAD/UALD-
wvdvikiingsforiab:

Andel af UALOYUAQ, som
har deltaget i forlegb for
WACQSUALD eller er

Ingen UACYUALO
har gennemfert

MNogen, men ikke
alle, UAQ/UALO'er
har gennemfgrt eller

Alle UAQ/UALD'er har
gennemfart/er
tilmeldt forlobet

Bemarkninger

tilmeldt 2026/27 er tilmeldt forlgbet
0-59 % af &0-79 % af 30-100 % af Antal speciallzzger med
specialleegerne har speciall=germe har | specialleegerne har gennemfart vejlederkursus |
Deltagelse i gennemfart gennemfert gennemfart forhold til antal speaallzeger
vejlederkursus vejlederkurset for vejlederkurset for | vejlederkurset for (hoveder) i afdelingen
speciallaager specialla=ger speciallaager
Temaer i score 1 + | Ingen temaer 1 score | Ingen temaer | score Data opgeres pa baggrund af
Inspektorrapporter mere end Z temaeri | 1 + max 2 temaeri | 1 og 2 + total score seneste inspektorbesgg fra og

score 2 + total
score under 70 %

score 2 + total score
> 45 point

= 54 point

med 2020 (seneste 6 ar)

Uddannelseslage.dk
Uddznnelsesiz=gernes
vurdering af kvaliteten af
den la=gelige
videreuddannelze via
vddannelseslaegs. dk

Gennemsnitlig score
i evalueringer er
=4,0

Gennemsnitlig score
i evalueringer er
mellem = 4,0 og
<5,0

Gennemsnitlig score |
evalueringer er = 5,0

Gennemsnittet for en afdeling
fas ved at lz==gge score for hver
af de 26 spargsmal sammen og

dividere med 26

Uddannelseslage.dk

Gennemsnitlig score
i evalueringer er

Gennemsnitlig score
i evalueringer er

Gennemsnitlig score |
evalueringer er = 5,0

Gennemsnittet for en afdeling
fas ved at lz==gge score for hver

Uddannelsesisegernes <4, mellem = 4,0 og af de seks spergsmal under
vurdering af feedback og <5,0 spargsmalsgruppe 3 {nummer
SUDETVISIOn 8-13) sammen og dividere med
=]
Brug af kompetence- @vrige Mogle metoder Alle metoder Data er baseret pa en
vurderingsredskaber anvendes | "nogen | anvendes | hg)/meget | kombination besvarelser i
grad” og ingen hej grad OG et survey, hvor UAQ/UALD fra
metoder anvendes 1| gennemsnit 5.0 hwver afdeling vurderer brugen
rnnge grad” OG et spargsmal 5, af udvalgte obligatoriske
gennemsnit 24.0 1 | uddannelseslaege.dk | kompetencevurdenngsmetoder
spergsmal 5 (Likert skala; I ringe grad, i
uddannelseslasge.dk nogen grad, | haj grad, | meget
hgj grad - og med mulighed for
at svare at "metoden ikke skal
anvendes") og data pa
spergsmal 51
uddannelseslz=gemes
evalueninger
F60°feedback =30% af 80-59%af = 90%af Data opgeres for I- og HU-
Andel af gennemfarte uddannelseslz=gemne | uddannelseslzegerne | uddannelseslazgemne | leeger (fraset AP-lasger) ud fra
360" feedback samtsler gennemfarer 360° gennemfgrer 360° gennemfarer 360° opaerelse pa hospitalsniveau og

tilbagemelding fra UAC/UALD

27



Bilag 4 UAO Spgrgeskema 2025

1.

10.

11.

12,

Er du ansat som UA-LO
« Supplerende i forhold til ledelse, funktionstid, kompetenceudvikling mv.

Deltagelse af UAQ/UA-LD i afdelingens ledergruppe
« Supplerende om funktionsbeskrivelse og -tid mv.

UEYL
*« Supplerende om mader i U-team. Funktionsbeskrivelse og -tid mv.

Falles vurdering af uddannelseslz=gernes kompetenceudvikling
»  Supplerende spgrgsmil om feedback, vejlederfora mv.

Kompetenceudvikling af vejledere
» Supplerende spgrgsm3l om undervisning og invers feedback

Kompetencer hos kliniske og hovedvejledere
« Supplerende spgrgsmal om introduktion til opgaven, kursusdeltagelse mv.

3a0*feedback
» Supplerende spargsmal om gennemfersel, udformning af udviklingsplan mv.

Overdragelsessamtaler
»  Supplerende spgrgsm3l om omfang, betydning af overragelsessamtaler mv.

Arbejds- og uddannelsesplanla=gning i afdelingen
»  Supplerende spgrgsm3l om u-teams involvering heri og evt. betydning heraf.

Faerdigheds- og simulationstrazning .
= Supplerende spargsmal vedr. type, deltagere og rutinemagssig anvendelse.

Anvendelse af kompetencevurdering;ged;kaber i afdelingen
« Supplerende spargsmal vedr. hvilke metoder anvendes og i hvilket omfanag.

Fokus pa drets tema indenfor lz=gelig videreuddannelse pa HE Midt - "Trivsel i og uddannelse il
et langt la=geliv”
»  Supplerende spgrgsmal vedr. fokus p3 emnet og nye initiativer
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Score gﬁ tema:
1. SP: Seerdeles problematisk - orange

) 2. UT: Utilstraekkelig - grd
Bilag 5 Inspektorbesgg 2025 3. T: Tilstraskkelig - gul
4, 5iG5: Seerdeles god - gren

Tema Akul- Blodprever [Bern og Unge| Center fer | Fysiclogi | Hammel | Hjerte- | Karkirurgi Kirurgi Kvinde- Medicinsk | Meurslogi |Operalion og] Orlopesd- | Patalegi | Renlgen eg
aldelingen | ag Bickemi Planlagh Meura- |sygdamme syqdamme | Diagnostisk Inlensiv kirurgi Skanning,
Kirurgi canter ag Fodsler Center
Senesle inspekbarbessg 2021 2022 2024 2024 2022 Tkke hall | Tidligers 2024 2022 2023 2025 2024 2021 2023 2024 2025
bespy  |bespg med
MO
Forvenlel nasle besag 2026 Maj 2026 2028 2028 2026 Juni 2026 2028 Sep. 2026 2027 2025 2028 Feb. 2026 2027 2025 2025

Intradukiion

Uddannelsesarogram

Uddannelsesalan

Medicnsk ekapert

Kommunikabor

Samarbejder

Leder/adminislralar

Sundhedsiremmer

Akademiker

Professionel

Forskning

Undervisning

Konferencermeas
lesringsvasrdi

Leering og
karnpeLencevurdering

Arbejdalilrellelzgpeke

Lesringamiljaat

Samiet score [max &1)

Scare al max.

Opfyldelse af
indikator - bilag 3
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Bilag 6a Evalueringsspgrgsmal 2025

Evalueringsspgrgsmal i Uddannelseslzge.dk

Introduktion
1. Uddannelsesstedet og jeg afstemte forventninger til uddannelseselementet ved introduktionen.
2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Uddannelsesveijledning

Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan.
Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfart.

Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

b L= VR N A %

Daalia veijledning

8. leg har f3et feedback i forhold il min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle.
9. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt.

10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

11. Jeg har f3et mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

12. Jeg har fiet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde.

Arbejdstilrettelz=ggelse

13. De daglige l==ringsmuligheder er blevet udnyttat.

14. De daglige vejledere har vasret til at f3 fat pa, nar jeg havde behov for det.

15. Arbejdstilrettel==ggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg
kunne opnd kompetencer som angivet i uddannelsesprogrammet.

16. I arbejdstilrettelzegagelsen er det blevet prioriteret, at der er progression i min kompetenceudvikling. I
arbejdstilrettelaaggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret

17. I arbejdstilrettelazggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret

Konferencer/undervisning

18. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.
20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Arbeidsklima

21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone p3 uddannelsesstedet.
22. Jeg har vasret tryg ved at stille spergsmal til kollegaer.

23. Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.

24, Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfallesskab.

Uddannelsesindsats
25. Samlet set har uddannelsesstedets indsats vasret tilfredsstillende.

Uddannelsesudbytte
26. Mit samlede uddannelsesmazssige udbytte har varet tilfredsstillende.
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Bilag 6b Uddannelseslzegernes evaluering af afdelinger/specialer 2025

Uddannelses-
wvejledning

Arbeids

tilrettel=ggelse

Konference/
Undervisning

Daglig
vejledning

Arbejds-

Afdeling Klima

Intreduktion

Swvar Spm. 1-2 5pm. B-12 Spm. 13-17 Spm, 18-20 Spm, 21-24

Antal %

2025 2024 2024

2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2024 2025

Owversigren dakker alle tre typer af uddannelsesforleb (KBU, introduktions- og hoveduddannelsesforleb) afslutter p3 HE Mide 2023.

For de to fusionerede afdelinger (Medicinsk Diagnostisk Center og Rentgen og Skanmning) indgdr evalueringer fra bide fer og efter fusionerne,
Sporgsmil besvares af uddannelseslezgerne i 6-trins skala:

1= i meget ringe grad; 2=i ringe grad: 3=i mindre grad; 4=i nogen grad; 3=i hej grad: 6=i meget hej grad samt mulighed for at svare "ikke relevant".
Gran: =5,0 - forts=t det gode arbejde. Gul: 4,0-4,9 - opmarksomhed. Gri: <4 - handleplan pkravet. Hvid: Ingen nye eller utilstrkkelige data.
Opfyldelse af indikator: Gennemsnittet for hver afdeling beregnes ved at l==gge score for hver af de 26 spergemal sammen og dividere med 26

Uddannelses- Opfyldelse
udbytte af

indikator

Uddannelses-
indsats

Spm. 25 Spm. 26 Se bilag 2

2024 2025 2024 2025 2025

Akutafdelingen 46/ 50 B2 92

Bl [N e v e
Biokemi™ - - -

Bern og Unge 22/25 76 88

cokcortopmderors | gr9 | 100 | 100 | ce | o3 | o2 RSB <4 | +o | 43 [SEN «s
Fysiologi <3 50 | 100

Hammel

Neurocenter 44 BO 100

Hjertesygdomme 6/7 - 26

Karkirurgi < 3 100 Lili]

Kirurgi 13/14 78 a3

Kvindesygdomme og

Fedsler i8/190 Bl 95

Medicinsk Diagnostisk

Center 72/88 78 82

Neurologi 16/21 65 76

Operation og Intensiv a/10 71 a0 | 34 | %3 | 32 | 53 | 51 | 353 | 30| S1 | 57 | 38 | 52 [ 33 | 33| 38 |
Ortopa=dkirurgi 14/15 92 a3

Patologi 6/7 75 26

Rentgen og Skanning 8/8 50 | 100

Samlet HE Mide 246281 | 77 a8

31



Bilag 7 360 gr. feedback

Antal <B0% af BO-89%af > 90%af
rapporter uddannelseslz2geme® uddannelseslz2geme® uddannelseslz=geme™®
Afdeling gennemigrer 360° gennemfgrer 360°  gennemfgrer 360°

Akutafdelingen 10

biokemi -
| Bern og Unge &

Center for

Flanlagt Kirurgi 3

Fysiologi 2

Hammel

Meurocenter 4

Hiertesygdomme 10

Karkirurgi &

Kirurai 9

Kvindesygdomme

og Fedsler 4

Medicinsk

Diagnostisk

Center 37

Meurclogi 5

Operation og

Intensiv 9

Drtopaedkirurgi 5

Patologi &

Rentgen og

Skanning 9

Samlet HE Midt 125

Antzl rapporter udger det samlede antal rapporter pé HE Midt.
* ppgjort for I- og HU-l=ger [fraset AP-l=ger) ud fra tilbagemelding fra UAQSUALD

**360 “feedback skal foretages under anse=trelse pd universitetsafdeling
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Bilag 8 Samlet vurdering af afdelingerne ud fra kvalitative indikatorer

UAD-udviklin 5 vejlederkursus - Inspektor-rapporter Evalueringer fra Evalueninger fra Brug af kompetence- 360° feedback
gennemfart Uddannel ge.dk Uddannels e.dk vurderingsveerktajer

Samlet Feedbac
SUpEervision

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Afdeling

Aloutafdelingen
Blodprever og bickemi
Bgrn og Unge

Center for Planlagt
Kirurgi

Fysiologi

Hammel Neurocenter

Kirurgi

Kvindesygdomme og
odsler
Medici Diagnostisk

]
Ortopaadkirurgi
Patologi
Rentgen og Skanning

Se bilag 3 for kvalitetsindikator og vurderingsniveauer

Gron: szrdeles god

Gul: tilstra=kkelig

Gra: under tilstrazkkelig/avrige

Hvid: Ingen nye eller utilstraskkelige dara

* Ingen uddannelsesl=ger i 2024 og 2025

** Ikke relevant, laves i anden hospitzlsansasttelse

##% Ikke haft eget inspektorbespg

**** vurderet f=lles med Medicinsk Diagnostisk Center
FEFEF Thke haft inspekrorbeseg i fusioneret afdeling
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