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Forord

2024 har som forventet vaeret et ar praeget af omstruktureringer indenfor Hospitalets
geografier, som naturligt ogsa har medfgrt forandringer og til tider usikkerhed i forhold til
laegelig videreuddannelse. Ogsa for de uddannelsessggende laeger, der pludseligt ikke leengere
havde det forlgb, som de bgd ind pa for ar tilbage. Men 2024 har ogsa veeret praeget af en tro
pd, at vi i feellesskab fortsat vil sikre god uddannelse af fremtidens laeger ved HE Midt i alle
tilgeengelige specialer. Seerligt har fusionen af det radiologiske omrade og fusionen af det
medicinske omrade i Hospitalsenheden givet anledning til at gentaenke uddannelsesforlgb pa
tvaers af matrikler med nye muligheder, perspektiver og laeringspotentialer, der ogsa ligger i at
kunne tilbyde det bedste fra flere afdelinger, nu samlet i én.

Endnu engang seetter vi som hospitalsledelse umadeligt stor pris p& den store indsats, som de
involverede uddannelsesgivere og ledere har lagt i opgaven med at tilpasse laegelig
videreuddannelse til de zendrede rammer. Udover at tilrettelaegge nye, fremtidige forlgb, har I
ogsa handteret de uddannelseslaeger, der midt i en forandringsperiode fortsat skal tages godt
imod og have opfyldt de ngdvendige laeringsmal. Det skal I have tak for. I min optik beskriver
det meget fint den kultur, jeg oplever i forhold til ansvarligheden for lzegelig videreuddannelse
ved HE Midt. Herunder ogsa de staerke rollemodeller, der dagligt bidrager til at sikre bade
kontinuitet og udvikling af leegelig videreuddannelse gennem de forandringer, der har vaeret og
ogsa kommer i neer fremtid.

Samtidig er vi stolte over, at Patologi i 2024 er blevet udnaevnt til Arets Uddannelsesafdeling af
Sundhedsstyrelsen. Det er en anerkendelse af det store engagement, som afdelingens
uddannelsesteam, ledelse og gvrige personale laagger i at skabe et trygt og laererigt miljg med
hgj faglighed. Det er samtidig en inspiration til hele hospitalet i vores faelles ambition om at
veere et attraktivt uddannelsessted.

Vi star over for et omfattende reformarbejde. Speciallaageuddannelsen skal nytsenkes og
tilpasses et sundhedsvaesen i forandring. Revisionen indebaerer en ny struktur og
indholdsmeessige tilpasninger, der skal sikre, at specialleegerne uddannes i overensstemmelse
med samfundets behov og organisering af sundhed. Det kraever igen, at vi forholder os aktivt
til, hvordan vi organiserer laering, sikrer kvalitet i kompetenceudviklingen og understgtter
fordelingen af hhv. breddekompetencer og specialistkompetencer - fortsat i et trygt
laeringsmiljg.



Et eksempel pa en strukturel sendring er integration mellem psykiatri og somatik. En andring,
der medfgrer nye samarbejdsflader, nye arbejdsgange og nye krav til kompetencer og kalder
pa fleksible og helhedsorienterede uddannelsestilbud. Ogsa i den laegelige videreuddannelse.

I skrivende stund er processen vedr. gendringen af almen medicinsk specialleegeuddannelse og
flytning af uddannelsestid fra hospital til almen praksis, taet pa at blive implementeret. Det
kommer til at have betydning for de afdelinger, der indgar i uddannelsen af speciallaeger i
almen medicin.

Vi ser frem mod det kommende &r med bade ambitioner og ansvarlighed. Vores felles opgave
er at fastholde og udvikle kvaliteten i laegelig videreuddannelse - til gavn for patienter og for

de leeger, som skal uddannes til at varetage kliniske funktioner og ledelsesmaessige opgaver i
et sundhedsvaesen i fortsat forandring.

Endnu en gang tak til alle, der har bidraget til den laegelige videreuddannelse ved
Hospitalsenhed Midt i 2024. I har sammen skabt resultater, som vi kommer til at bygge videre
pa i vores gnske om, fortsat at skabe god uddannelse for fremtidens speciallaeger.

Claus Brgchner Nielsen
Laegefaglig direktgr
Hospitalsenhed Midt



Forkortelser

* DRRLV: Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse
= DSMU: Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse

= DYNAMU: Yngre Almenmedicinsk Uddannelseskoordinator
= FF: 360°'s Feedback Facilitator

= HE Midt: Hospitalsenhed Midt

» HL: Hospitalsledelsen

* HU: Hoveduddannelse

= HU-AP: Hoveduddannelse i Almen Medicin

= I: Introduktionsuddannelse

» KBU: Klinisk Basis Uddannelse

» LVU: Laegelig Videreuddannelse

» PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

* U-team: Uddannelsesteam pa afdelingen

= UAO/UA-LO: Uddannelsesansvarlig Overlaege/Uddannelsesansvarlig Ledende
Overlaege

= UKO: Uddannelseskoordinerende Overlaege
= UKYL: Uddannelseskoordinerende Yngre Laege
= UPL: Uddannelsesansvarlig Praegraduat Lektor

» VUR: Videreuddannelsesregion



1 Indledning

Siden den fgrste arsrapport for laegelig videreuddannelses udkom i 2017 er der sket meget -
bade hvad angdr indhold og udryk af rapporten men ogsa i forhold til den laegelige
videreuddannelse pa hospitalet.

Den fgrste rapport handlede i hgj grad om overblik og praesentation af laegelig
videreuddannelse, og bl.a. fik alle afdelinger og centre mulighed for at praesentere et
uddannelsesinitiativ til inspiration for andre. Dette fylder i mindre grad i aktuelle arsrapport,
men i uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse har vi fortsat et meget stort fokus pa
at inspirere, sparre og vidensdele med hinanden. Oplevelsen er, at alle uddannelsesansvarlige
overlaeger og uddannelseskoordinerende yngre laeger ser det som en stor og faelles opgave at
optimere og videreudvikle hospitalets uddannelse af de kommende speciallzeger. Fzellesskab
om opgaven ses i h@gj grad ved de faste mgder i uddannelsesudvalget for laegelig
videreuddannelse, men ogsa ved netveerksmgderne for uddannelseskoordinerende yngre
laeger, der i 2024 fik sat ekstra fokus pa indhold og afvikling af mgderne. Et tilsvarende
netvaerk blev i slutningen af 2024 opstartet for de uddannelsesansvarlige overlaeger, der hver
anden maned inviteres til uforpligtende kaffemgde med den uddannelseskoordinerende
overlaege. Ved de afholdte mgder har der vaeret mange forskellige temaer til drgftelse, og med
den nuvaerende erfaring fra disse mgder vil initiativet fortsaette det kommende 3r.

Over 3rene har vurdering af kvaliteten af den uddannelse, der gives til de uddannelsessggende
laeger pa hospitalet, gradvis faet et stgrre fokus, hvilket ogsa ses i arsrapporten for 2024. Et
arbejde med fzelles kvalitetsindikatorer for lzegelig videreuddannelse pd tvaers af alle hospitaler
i Videreuddannelsesregion Nord blev afsluttet i starten af 2025 med beslutningen om, at der
for 2024 skulle afrapporteres til Det Regionale Rad for Laegelige Videreuddannelse indenfor 6
omrader. Disse omrader beskrives derfor ogsa i naervaerende arsrapport. Overordnet synes der
at vaere hgj kvalitet af laegelig videreuddannelse pa hospitalsenheden, men der kan dog veere
forskellige forhold og udfordringer, der presser afdelingerne i at opretholde de store ambitioner
pd omradet.

2024 bar iszer praeg af fusionerne indenfor de medicinske og radiologiske omrader, hvor
afdelingernes uddannelsesteams fik en meget stor opgave med at sikre en fortsat god laegelig
videreuddannelse samtidig med, at der skulle etableres en fzelles kultur pa
uddannelsesomradet. Her i starten af 2025 er man naet rigtigt langt, men som pa alle
hospitalets gvrige afdelinger, er der et vedvarende behov for fokus pd omradet samt hgj grad
af engagement for at kunne opretholde vores feelles ambitioner om et hospital, hvor man som
uddannelseslaege er sikker pd uddannelse af hgj kvalitet i et trygt laeringsmiljg.

Bag alle de beskrevne omrader i denne arsrapport ligger det store arbejde og engagementet,
som dagligt praesteres ude blandt ledelser, uddannelsesteams, kolleger og @vrige
samarbejdspartnere - et engagement, der lover godt for de kommende ar, hvor laegelig
videreuddannelse star foran store forandringer.



2 Organisering af den lsegelige videreuddannelse p@ HE Midt

Leegelig videreuddannelse (LVU) p& HE Midt omfatter klinisk basisuddannelse (KBU),
introduktionsuddannelse (I) og hoveduddannelse (HU). Efter fusioner af flere afdelinger i 2024
deltager nu 16 afdelinger i videreuddannelse af lseger svarende til ca. 200 &rsvaerk. Bilag 1

P& den enkelte afdeling ledes lsegelig videreuddannelse af et uddannelsesteam bestdende af
den uddannelsesansvarlige overlaeage/uddannelsesansvarlige ledende overlaege (UAO/UA-LO)
og en eller flere uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL).

Uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse pd HE Midt

Alle UKYLer, UAOer/UA-LOer, den uddannelseskoordinerende overlaage (UKO) og hospitalets
laegefaglige direktgr er medlemmer af Uddannelsesudvalget for laegelig videreuddannelse, hvor
generelle forhold vedrgrende den laegelige videreuddannelse pa hospitalet drgftes, erfaringer
og idéer udveksles, og nye initiativer planlaegges.

Se Bilag 2 over uddannelsesaktgrer indenfor LVU pd HE Midt.

Uddannelsesansvarlige overlaeger/uddannelsesansvarlige ledende overlager
P& HE Midt var der pr. 1. december 2024 19 uddannelsesansvarlige overlaeger, hvoraf 10 er
ansat som uddannelsesansvarlig ledende overlaege.

I 2024 har vi sagt velkommen til:
e Pauline Schrgder, Hjertesygdomme
e Malene Ubbe Asferg, Medicinsk Diagnostisk Center — konstitueret UAO
e Betina Vest Hansen, Operation og Intensiv
e Christian Hgyer, Fysiologi
e Malene Dinesen, Kirurgi — pr. 1. januar 2025
e Paul Simon, Rgntgen og Skanning - pr. 1. januar 2025

Samtidig har vi sagt farvel og tusind tak for den store indsats som uddannelsesansvarlig
overlzege til Tilde Kristensen, Sabine Becker, Poul-Erik Lundbech, Shalini Singh og Jan
Abrahamsen.

Uddannelseskoordinerende yngre lzeger og UKYL netveaerksgruppe pa HE Midt
Ultimo 2024 var der pa HE Midt 22 uddannelseskoordinerende yngre laeger, der enten var
laeger under uddannelse til speciallaeger eller afdelingslaeger. Med baggrund i ofte kortere
ansaettelsestid er der hen over et ar en del udskiftning i UKYL-gruppen.

I hospitalets UKYL-netvaerksgruppe mades alle HE Midts UKYLer fire gange om &ret med det
formal at styrke og udvikle UKYL arbejdet pa tveers af hospitalsenheden.

Yderligere informationer vedrgrende laegelig videreuddannelse pa HE Midt findes pa
hjemmesiden.


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

3 Leegelig videreuddannelse pa HE Midt - aktiviteter 2024

Indenfor laegelig videreuddannelse har fglgende aktiviteter fundet sted:
e Mgder i Uddannelsesudvalget for lzegelig videreuddannelse
e UKYL netvaerksmgder
e UKYL introduktionskurser
e UAO introduktionskurser
e Workshop for mgdeledere til 3-timers mgder
e 3-timers mgder
e 360° feedback ERFA mgde
e Status- og udviklingsmgder
¢ UAO/UKO kaffemgder
e KBU karrierecafé
e Mgde for afdelinger, der varetager uddannelse af HU-AP lager
e Mgde for afdelinger, der varetager uddannelse af KBU-lzeger

Udvalgte aktiviteter blandt ovenstdende beskrives nedenfor, og i afsnit 5 kan man bl.a. laese
mere om 3-timers mgder.

3.1 Mgder i Uddannelsesudvalget for Laegelige Videreuddannelse pd HE Midt

Udvalget mades arligt til tre eftermiddagsmg@der samt et heldags arsmgde. Ved arsmadet
deltager ogsa chefleeger og hospitalets lektorer i eftermiddagens program.
Uddannelsesudvalget beslutter ved udgangen af et ar hvilket tema, der det kommende ar skal
have saerlig opmaerksomhed. For 2024 blev temaet "Faerdighed- og simulationstraening
inkluderende debriefing og feedback" valgt og pa forskellig vis programsat ved
uddannelsesmgderne.

Udvalget har i 2024 til dette tema faet god inspiration af MidtSim.

Oplaeg om Feedback: Debriefing og defusing. Hvad er forskelle og ligheder?
V. Magnus Bie, MidtSim og Kristian Krogh, PKL i Organisatorisk arbejdspladslaering.
e Simulationstraening:
o Det vigtige er at tage det med tilbage i det virkelige liv
o Simulationstraening: deltagerne fortjener feedback - og forventer det
e Debriefing: Psykologisk debriefing/klinisk debriefing.
o Til formdl at skabe laering og udvikling af kompetencer
o Forbedre samarbejde
o Lgsningsforslag til senere lignende situation
o Kan foregd lang tid efter episoden/handelse
e Tjek-ud:
o Umiddelbart efter episoden/handelsen
o Handler kun om lzering
o Nogen har blot brug for "tjek-ud" - andre har brug for defusing. Se rundt pa
deltagerne
e Defusing:
o Psykologisk fgrstehjeelp
o Ikke formal at skabe laering - man er ikke i stand til konstruktiv laering i
situationen
o Ikke formal at komme med Igsningsforslag til situationen af lignende situationer i
fremtiden
o Umiddelbart efter episoden/haandelsen




Klinisk beslutningstagning, hvordan kan vi treene det?

V. Maria Gamborg, Neel Toxvig og Magnus Bie, MidtSim

e Klinisk beslutningstagning = tilpasningsdygtighed?
o Epistemisk distance
o Selvregulering
o Orientering mod ny viden

e Hvad er god beslutningstagning?
o Vide hvad - procedural viden
o Vide hvorfor — konceptuel viden

Strukturering og forbedring af indsats, projekter og opgaver i klinisk praksis.

V Anders Schram og Magnus Bie, MidtSim
e Praesentation af model
o Input: Definér behov og planlaeg interventionen
o Proces: Design og implementér indsatsen
o Output: Evaluer og del resultaterne af interventionen

Som det fremgar af ovenstdende praesenteres udvalgsdeltagerne for mange emner indenfor
metoder og medicinske paedagogik mhp. at klaede afdelingernes uddannelsesteams pa til at
videreformidle og udvikle i egen afdeling.

Mgdedeltagelse er en forudsaetning for videreformidling i egen afdeling og derfor en faktor, der
pd HE Midt laegges stor veaegt pa.

Fremmgdet pa de afholdte mgder i 2024 fordeler sig som vist i tabel 1:

Tabel 1
UKYL UAO rat | % |
Eftermiddagsmgde den 1. februar 2024 19/21 13/19 32/40 80
Eftermiddagsmgde den 30. maj 2024 13/21 11/19 24/40 60
Arsmgde den 9. september 20/23 17/19 37/42 88
Eftermiddagsmgde den 5. december 2024 13/21 12/19 25/40 63

Overordnet vurderes fremmgdet tilfredsstillende. Obligatoriske kurser, konferencer samt
ferieafholdelse er langt den hyppigste arsag til fraveer blandt udvalgets deltagere.

3.2 UAO-UKO kaffemgder

I det daglige arbejde ude i afdelingerne kan der dukke mange spgrgsmal op, og bade
uddannelsesrelaterede udfordringer, succeser og idéer kan man som uddannelsesansvarlige
overlaege st lidt alene med. Samtidig kan der for den uddannelseskoordinerende overlaege
veere forskellige omrader, hvor der gnskes yderligere dialog om og evt. en opmaerksomhed pa,
som ikke nds pa de fire &rlige udvalgsmgder. Med baggrund heri blev der i efterdret 2024
opstartet UAO-UKO-kaffemgder hver anden maned som uformelle mgder af én times varighed
uden m@depligt men med mulighed for at drgfte et emne, der fylder og gnskes sparring pa.
P& de afholdte mgder har der bl.a. veaeret drgftet uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb,
etablering af hjemmeside, hovedvejlederfunktion og karrierevejledning.

Ud fra UAOernes tilbagemeldinger vil UAO-UKO-kaffemg@derne ogsa forsaette i 2025.
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3.3 KBU-karrierecafé

N&r en uddannelseslaege afslutter en anseettelse pa en afdeling, evaluerer laegen
uddannelsesforigbet i det elektroniske system uddannelseslaege.dk. Yderligere beskrivelse af
uddannelseslaegernes evalueringer findes i afsnit 4.4, men ét af evalueringsspgrgsmalene -
nummer 7 - handler om karrierevejledning:

e Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov

I arsrapporten for 2023 var det tydeligt, at KBU-laegerne pa@ HE Midt scorede dette spgrgsmal
lavere end de gvrige grupper af uddannelseslager, og med baggrund heri blev optimering af
karrierevejledning for KBU-lzeger et af fokuspunkterne for udvikling af laegelig
videreuddannelse pa HE Midt i 2024. Glaedeligt var det derfor ogsa , at HE Midt i juni 2024 blev
tildelt initiativmidler fra Region Midtjylland til et projekt, hvis formal var at etablere et feelles
karrierevejledningstilbud til KBU-laeger pa tveaers af HE Midts afdelinger. Efter gennemfgrsel af
et pilotprojekt med spgrgeskemaevaluering blev konceptet tilpasset, og efterfglgende er der
afholdt KBU-karrierecafé yderligere tre gange. Hensigten er, at alle hospitalets KBU-laeger far
mulighed for at deltage i karrierecafé minimum én gang under deres anseaettelse. I caféen
praesenteres man som KBU-laege for bade oplaeg og refleksive gvelser samt mulighed for
drgftelser med uddannelsesleeger - oftest UKYLer - fra hospitalets afdelinger. Projektet
afsluttes efterdret 2025, men ud fra tilbagemeldinger fra de deltagende KBU-laeger samt
nedenstdende evalueringer pa spgrgsmalet vedrgrende tilbud om karrierevejledning i
uddannelseslage.dk vil konceptet fortseette og fremadrettet vaere faciliteret af hospitalets
tvaergdende UKYL.

Figur 1
KBU - Karrierevejledning
6
5
4
3
2
1
0
Akutafdelingen Diagostisk Center Medicinsk afdeling Neurologi

2022 w2023 m2024
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4 Kvalitetsmonitorering af lsegelig videreuddannelse pa HE Midt

I de tidligere &rsrapporter har der vaeret praesenteret forskellige data som indikatorer pa
kvaliteten af laegelig videreuddannelse pa hospitalsenheden. Disse data har vaeret pa baseret
pa bade eksterne (inspektorbesgg og evalueringer fra uddannelseslaeger) og interne
(indsamling og spgrgeskema) oplysninger. Gennem arene har nogle temaer veeret
gennemgaende i rsrapporterne - andre har indgdet en enkelt eller fa gange.

I slutningen af 2023 bad Det Regionale R3d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) alle UKOer i
Videreuddannelsesregionen (VUR) og Videreuddannelsessekretariatet (VUS) om at kigge pa og
komme med forslag til hvilke tilgeengelige og mulige data, der ville give det bedste indtryk af
hospitalernes kvalitet pa omradet. Arbejdet blev afsluttet i starten af 2025, hvor fglgende
indikatorer sammen med deskriptive data blev besluttet at indga i den fgrste afrapportering til
DRRLV.

Gennemfgrt eller tilmeldt UAO/UA-LO udviklingsforlgb
Gennemfgrt vejlederkursus

Inspektorbesgg

Uddannelseslaegernes evaluering af afdelinger

Brug af kompetencevurderingsveerktgjer

Brug af 360° feedback

ouhwnNE=

Derudover besluttede UKOerne at afrapporteret data fra yderligere to omrader:

e Uddannelseslaegernes evalueringer af arbejdstilrettelaeggelse
e Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesmiljg

Hospitalernes UKOer har i feellesskab besluttet kvalitetsmal for hver indikator i forhold til
opfyldelse indenfor fglgende kategorier - se bilag 3

e Meget tilfredsstillende
e Tilfredsstillende
e Ikke tilfredsstillende

Hvert hospital i VUR-Nord har afrapporteret samlet for hospitalets afdelinger, og DRRLV far
juni 2025 preesenteret disse data. Det forventes, at der i den forbindelse tages beslutning om,
hvorvidt denne afrapportering skal forsaette og i sa fald hvilke indikatorer, der skal indga i
afrapporteringen for 2025.

I det fglgende vil de seks indikatorer blive beskrevet. I beskrivelsen vil der fortsat indga bade
eksterne og interne data. De interne data omfatter bl.a. spgrgeskemaundersggelse til alle
UAOer/UA-LOer foretaget december 2024 - Se bilag 4

4.1 Uddannelseskompetencer - UAO/UA-LO og UKYL

At kunne give god uddannelse til de uddannelsessggende laeger indenfor de 7 laegeroller, samt

sikre at dette foregar i trygge rammer, er altafggrende for at fremtidens speciallaeger bade er

kompetente men ogsa trives i deres arbejdsliv. Det er derfor vigtigt, at bade

uddannelsesteams, hovedvejledere og kliniske vejledere Igbende kompetenceudvikles.

Begrebet Faculty Development betegner uddannelse af uddannelsesgivere, og i det fglgende
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beskrives, hvilke krav vi p& HE Midt har i forhold til at sikre, at de rette kvalifikationer er til
stede og i hvilket omfang, vi lykkes hermed.

4.1.1 Uddannelsesansvarlige overlaeger/uddannelsesansvarlige ledende overlaeger
Alle uddannelsesansvarlige overlaaeger HE Midt skal ifglge deres funktionsbeskrivelse have

gennemfgrt udviklingsforlgb for uddannelsesansvarlige overlaeger inden for et ar efter
tiltreedelse i funktionen.

Ultimo december 2024 var dette kursus enten gennemfgrt, pabegyndt, eller UAO/UA-LO har
tilmeldt sig naestkommende kursus, for 18 ud af hospitalets 19 UAOer/UA-LOer (95%). Den
ene UAO pa HE Midt med manglende og ej heller planlagt kursus er begrundet i planlagt
generationsskifte p& posten medio 2026.

Ultimo 2024 er godt halvdelen af UAOerne pa@ HE Midt ansat som ledende overlaeger (10 ud af
19), heraf indgar naesten alle (90%) i afdelingens ledelsesgruppe pa funktionslederniveau,
hvilket er en stigning fra 78% i 2023.

Fglgende bemaerkes fra spgrgeskemaundersggelse til UAOer/UA-LQOer:

e Alle UA-LOer fgler sig i hgj grad/meget hgj grad klaedt p3 til at varetage opgaven som UA-LO

e 70% af UA-LOerne har deltaget i kompetenceudvikling rettet mod funktionen som UA-LO

e 50% af UA-LOerne har behov for yderligere kompetenceudvikling for at kunne varetage funktionen som UA-
LO

4.1.2 Uddannelseskoordinerende yngre laeger
I afdelingernes uddannelsesteams er det blandt de uddannelseskoordinerende yngre laeger, at

den stgrste udskiftning foregdr, da skiftende ansaettelser er et vilkdr for uddannelseslager.

Det er derfor af stor ngdvendighed, at introduktion til opgaven som UKYL kommer pa rette tid
og er tilstraekkelig til, at man hurtigt kan patage sig uddannelsesrelaterede opgaver. P& HE
Midt udbydes der to gange arligt et to-timers introduktionskursus til nyansatte UKYLer, der dog
ogsa introduceres til opgaven pa egen afdeling gennem afgdende UKYL og UAO/UA-LO.
Regionalt tilbydes desuden &rligt et 3-dages kompetenceudviklingsforlgb for UKYLer og
DYNAMOer. Fra HE Midt har der hidtil veeret deltagelse af 2-4 UKYLer pa hvert kursusforlgb. I
2024 deltog sdledes UKYLer fra Karkirurgi og Patologi.

Vedrgrende UKYL-funktionen bemaerkes fglgende fra UAO/UA-LO spgrgeskemaundersggelsen:

e P8 86% af afdelinger med UKYL afholdes planlagte mgder mellem UAO/UAO-LO og UKYL (82% i 2023)
e For 69% af UKYLerne er der aftalt funktionstid til opgaven (66% i 2023)

P& begge omrader sdledes en lille fremgang i forhold til 2023.

4.2 Uddannelseskompetencer - vejledere

P& HE Midt har der i 2024 veeret omkring 300 speciallaege-arsvaerk. Alle speciallaeger pa
hospitalet forventes at bidrage til uddannelse af fremtidens speciallaeger.

Efter feelles beslutning blandt hospitalerne i VUR-Nord vil der fremadrettet vaere krav om, at
alle speciallaeger skal have deltaget i "Vejlederkursus for specialleeger”, og alle nyuddannede
speciallaeger skal deltage i kurset indenfor 2 ar efter opnaet specialleegeanerkendelse.
Begrundelse herfor er, at fokus for en ny speciallaege flyttes fra primaert at veere modtager af
uddannelse til i meget hgj grad at veere uddannelsesgiver. Det vil fortsat vaere UAOernes
ansvar, at alle hovedvejledere og kliniske vejledere har de rette vejlederkompetencer,
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herunder ogsd at vurdere behov for ny kursusdeltagelse i ovenfor anfgrte kursus eller evt.
deltagelse i det lokale brush-up kursus for hovedvejledere pa HE Midt.

Ud fra tilbagemeldinger fra de uddannelsesansvarlig overlaeger, hvad angdr at have deltaget i
vejlederkursus for speciallaeger, er der fortsat et stykke vej, for alle afdelinger pa@ HE Midt er i
mal pa tilfredsstillende vis - se nedenstdende tabel 2

Tabel 2
Afdelinger hvor 0%-59 Afdelinger hvor 60%-79 % af | Afdelinger hvor 80%-100 %
% af specialleegerne har speciallzegerne har af speciallzegerne har
gennemfgrt gennemfgrt vejlederkurset for | gennemfart vejlederkurset
vejlederkurset for specialleeger for speciallzeger
specialleeger
Hammel Neurocenter Center for Planlagt Kirurgi Akutafdelingen
Patologi Fysiologi Blodprgver og Biokemi
Medicinsk Diagnostisk Center Bgrn og Unge
Ortopaedkirurgi Hjertesygdomme
Rgntgen og Skanning Karkirurgi
Kirurgi
Kvindesygdomme og Fgdsler
Neurologi
Operation og Intensiv

En anden made for UAOerne/UA-LOerne at have fokus pa vejlederkompetencer er gennem
feelles droftelser med vejlederne i egen afdelingen. Dette kan forega i et vejlederforum, og det
er tydeligt, at UAOerne/UA-LOerne i tiltagende grad benytter sig af dette. Saledes er der
ultimo 2024 kun 3 ud af 16 afdelinger, der ikke har en vejlederforum mod 6 ud af 18
afdelinger i 2023.

4.3 Inspektorbesgg

Inspektorordningen er den eksterne vurdering af den laegelige videreuddannelse og skal
bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling pd uddannelsesgivende afdelinger pd landets
hospitaler. Ordningen administreres af Sundhedsstyrelsens Enhed for Uddannelse. Som
udgangspunkt far afdelingerne besgg mindst hvert fjerde &r af minimum to inspektorer. Fra HE
Midt bidrager vi med i alt 9 inspektorer til ordningen (bilag 2). Flere oplysninger om
inspektorordningen findes pa hospitalets hjemmeside om lzegelig videreuddannelse.

P& HE Midt har vi i 2024 haft inspektorbesgg pa flg. afdelinger:
e Center for Planlagt Kirurgi
e Bgrn og Unge
e Karkirurgi
e Patologi
e Neurologi

Bilag 5 viser bade de 16 temaer, der evalueres, og resultater for det seneste inspektorbesgg
for alle HE Midts afdelinger. Desuden fremgar det, hvorndr afdelingerne senest har haft
inspektorbesgg, og hvornar naeste besgg kan forventes.

Indsatsomraderne fra de enkelte inspektorbesgg pa HE Midts afdelinger findes pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside: Inspektorrapporter - Sundhedsstyrelsen
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https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter#/side-1

Samlet for de 5 besgg i 2024 er en gennemsnitlige score pa 3,49, svarende til 87% af max.
score, hvilket overordnet vurderes til at veere tilfredsstillende. Der er dog stor variation blandt
afdelingerne - fra 80 til 100% af max. score. Sdledes blev alle 16 temaer vurderet meget
tilfredsstillende hos Patologi mod 5 temaer hos Karkirurgi, hvor ogsa to temaer blev scoret
som utilstraekkelig. Karkirurgi har siden inspektorbesgget arbejdet malrettet med de aftalte
indsatsomrader.

Hos Patologi fik man en meget flot anerkendelse for uddannelsesindsatsen, da man primo
2025 vandt Sundhedsstyrelsens uddannelsespris. Stort tillykke til alle ansatte i Patologi, der
bidrager til den gode speciallaegeuddannelse!

4.4 Uddannelseslaegernes evaluering af afdeling

Uddannelseslaege.dk er et elektronisk vaerktgj, som anvendes af alle uddannelseslaeger til
evaluering af uddannelsesstedet ved afslutning af en anseettelse.

Uddannelseslaegerne evaluerer uddannelsesstedet ved besvarelse af i alt 26 spgrgsmal; 24
spgrgsmal fordelt pd 6 kategorier samt to overordnede spgrgsmal, se bilag 6a De 26
spgrgsmal besvares af uddannelseslaegerne pa en 6-trins skala:

1 = i meget ringe grad

2 = iringe grad

3 = i mindre grad

4 = i nogen grad

5 =i hgj grad

6 = i meget hgj grad

samt mulighed for at svare "ikke relevant".

Af de 284 uddannelsesforlgb pa HE Midt i 2024 blev i alt 219 forlgb evalueret svarende til
77%, hvilket betyder, at antallet af evalueringer atter er stigende (73% i 2023). Ved
gennemgang af de manglende evalueringer er et stgrre antal af disse hos uddannelseslaeger,
der har vaeret fravaerende pga. orlov og ikke har evalueret afdelingen bade fgr og efter orlov,
nar delanszettelserne har vaeret over 3 maneder. Det ses ogsa, at laeger i
introduktionsstillinger, der af forskellige arsager ikke har gennemfgrt disse, udggr en vaesentlig
del af de manglende evalueringer. Alle UAOer/UA-LOer har fokus pa og ggr et meget stort
arbejde for at opnad sa hgj en besvarelsesprocent som muligt, da der ogsa kan vaere nyttig
information for afdelingerne at hente ved de uddannelsesforlgb, der ikke gennemfgres.

De enkelte uddannelsesgivende afdelingers samlede score for alle uddannelsesgrupper fordelt
pa de 6 kategorier og de to overordnede spgrgsmal ses i bilag 6b.

For 2024 bemaerkes blandt andet, at Bgrn og Unge ved en ekstra indsats har formaet at opna
en markant bedre evaluering pa samtlige spgrgsmal i forhold til 2023. Modsat er Karkirurgi
endnu ikke lykkedes med at vende evalueringerne i mere positiv retning. Her er
evalueringerne dog baseret pa et meget lille antal og med de mange initiativer og det store
fokus, som afdelingen har pa uddannelsesopgaven, synes der ikke tvivl om, at afdelingen
gradvis vil komme i mal med deres hgje ambitioner for lzegelig videreuddannelse.

Det samlede antal temaer, der pa hospitalets afdelinger kraever en ekstra indsats, er desvaerre
igen stigende (score pd under 5). I 2022 var dette tal pd 20, i 2023 s3s et flot fald til 8, mens
antallet i 2024 er steget til 16. Ud over Karkirurgi er det iseer Ortopaadkirurgi og Neurologi, der
har oplevet stgrre fald i score, og hvor der er behov for at se ind i mulige tiltag for at aendre
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uddannelseslaegernes vurdering i mere positiv retning. Tabel 3 viser samlet score for hvert
evalueringsspgrgsmal fordelt p@ de tre uddannelsesniveauer, og hvor evalueringer fra
hoveduddannelseslaeger i almen medicin er vist som selvstaendig uddannelsesgruppe.
Overordnet set er der sket et lille fald i score, men indenfor flere spgrgsmal er der desveerre
sket et ikke ubetydeligt fald, og isaer indenfor besvarelserne fra de yngste uddannelseslaeger -
KBU og introduktionslaeger - er der flere omrader, hvor faldet har vaeret pa 0,2 eller mere -
dette markeret med fed skrift i tabellen. Som naevnt flere gange i haervaerende rapport har HE
Midt gennemgaet flere store afdelingsfusioner i 2024, hvilket maske i seerlig hgj grad har haft
betydning for de yngste uddannelseslaeger. I 2025 vil der vaere en saerlig opmaerksomhed pa
dette af bade afdelinger og UKO.

Tabel 3. Samlet evalueringsscore 2023, HE Midt, opdelt pa uddannelsesgrupper

Spgrgsmal/udd.laege HU-gvrige | HU-AP Alle
1 - introduktion 5,1 5,3 5,3 5,2 5,3
2 5,1 5,3 5,2 5,1 5,2
3 - udd.vejledning 5,3 5,4 5,2 51 5,3
4 5,3 5,3 5,3 5,3 5,3
5 5,5 5,3 5,2 5,1 5,2
6 5,0 5,3 5,1 4,7 5,1
7 — daglig vejledning 5,2 5,4 5,1 51 5,3
8 5,2 5,3 5,1 4,8 5,1 (5,3)
9 5,1 5,3 5,2 4,9 5,1
10 5,1 5,2 51 4,9 5,1
11 5,1 5,2 5,1 4,9 5,0 (5,4)
12 5,0 5,4 5,5 5,5 5,4
13 - arb.tilrettelaeggelse | 4,8 5,2 5,3 5,2 5,2
14 5,1 5,4 5,6 5,5 5,4 (5,6)
15 5,1 5,3 5,5 5,1 5,2
16 4,8 5,1 5,2 4,9 5,0 (5,2)
17 4,7 4,8 5,1 4,8 5,0 (5,2)
18 — konf./undervisning 5,0 5,2 5,0 4,7 5,1
19 5,6 5,6 5,8 5,6 5,6
20 5,1 5,4 5,1 5,3 5,2
21 - arbejdsklima 5,5 5,5 5,8 5,6 5,5
22 5,5 5,6 5,7 5,8 5,6 (5,8)
23 5,4 5,5 5,6 5,5 5,5 (5,7)
24 5,4 5,7 5,5 5,4 5,5
25 - samlet udd.indsats 5,4 5,6 5,6 5,4 5,5 (5,6)
26 — samlet udd.udbytte | 5,5 5,4 5,5 5,4 5,4 (5,5)
Samlet 5,2 5,3 5,3 5,2 5,3
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4.5 Brug af kompetencevurderingsvaerktgjer

Kompetencevurdering er en obligatorisk del af den laegelige videreuddannelse og derfor bade
en ret og en pligt for alle uddannelseslaeger og vejledere. P& HE Midt har vi en ambition om, at
alle kompetencevurderingsmetoder, der er obligatoriske i den laegelige videreuddannelse og
beskrevet i uddannelsesprogrammerne, skal anvendes struktureret og professionelt.

Det har vist sig gennem arene, at det trods stor indsats har veeret meget vanskeligt at sikre
bade tilstraekkelig kendskab til metoderne og anvendelse af dem.

Til vurdering af i hvilket omfang kompetencevurdering finder sted pd HE Midts afdelinger, er
der anvendt kombineret datasaet - hhv. indrapporteret fra UAOerne og evalueringer fra
uddannelseslaegerne.

UAOer er i spgrgeskemaundersggelsen adspurgt om, i hvilken grad anvendelse af
kompetencevurderingsmetoder har fundet sted i afdelingen. Svarende herfra er drgftet, og for
enkelte afdelinger revurderet, i forbindelse med status- og udviklingsbesgg primo 2025:

De forskellige kompetencevurderingsmetoder er inddelt i flg. tre grupper

o Direkte observation i klinisk praksis — hvor en kombination af viden, feerdigheder og holdninger
vurderes med brug af et hjeelperedskab: Mini-CEX, OSATS, kompetencekort og struktureret
klinisk observation

e Helhedsvurderinger - en overordnet vurdering af uddannelseslaegens performance og adfaerd
baseret pa en reekke samarbejdssituationer: 360° feedback

e Retrospektive metoder: Struktureret case-baseret diskussion og vurdering/bedgmmelse af
skriftlige opgaver

UAOerne har besvaret spgrgsmalene ud fra Likert skala (i ringe grad, i nogen grad, i hgj grad, i
meget hgj grad - og med mulighed for at svare at “metoden ikke skal anvendes”)
Uddannelseslaegernes vurdering tager udgangspunkt i evalueringsspgrgsmal 5 fra
uddannelsesleege.dk:

e De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt

De kombinerede svar ses nedenfor i tabel 4

Tabel 4
Meget tilfredsstillende: Tilfredsstillende:
Alle metoder anvendes i Nogle metoder anvendes i
hgj/m eget hgj grad OG et “nogen grad” og ingen
gennemsnit 5.0 i metoder anvendes ‘i ringe

spgrgsmal 5, grad” OG et gennemsnit
uddannelseslaege.dk >4.0 i spgrgsmal 5
uddannelseslaege.dk

Akutafdelingen Bgrn og Unge Blodprgver og Biokemi
Fysiologi Center for Planlagt Kirurgi | (ingen evalueringer i
Hammel Neurocenter Karkirurgi 2024)

Kvindesygdomme og Fgdsler | Kirurgi

Medicinsk Diagnostisk Center | Ortopaedkirurgi
Neurologi Rgntgen og Skanning
Operation og Intensiv
Patologi

Som naevnt er kompetencevurdering obligatorisk, og det ma og skal derfor vaere et mal, at alle
uddannelseslaeger pd alle hospitalets afdelinger minimum far det antal
kompetencevurderinger, der er beskrevet i uddannelsesprogrammerne. For at dette kan

17



foregar, vil der flere steder vaere behov for, at UAO/UA-LO har fokus pa og ggr en saerlig
indsats i forhold til bade arbejdstilrettelaeggelse og sikring af ngdvendige kompetencer hos de
kliniske vejledere, hvad angar kendskab til og anvendelse af kompetencevurderingsmetoder.

4.6 Brug af 360°feedback
360° feedback er et obligatorisk element i den lzegelige videreuddannelse. P& HE Midt gaelder

fglgende:

1. Alle I og HU lzeger far lavet mindst én 360° feedback under hver hospitalsansaettelse.
For AP-HU laeger er det et tilbud pa Medicinsk Diagnostisk Center, idet 360° feedback i
gvrigt gives under deres praksisansaettelse. KBU-lzegerne tilbydes/planlaegges en 360°
feedback pa de fleste afdelinger. Iflg. malbeskrivelsen er det ikke et obligatorisk
element i KBU-uddannelsen, men det giver ofte stor vaerdi for den enkelte
uddannelseslaege i forhold til udvikling af flere vigtige laegeroller.

2. Ved samtale med en uddannet feedback facilitator (FF) udfeerdiges i faellesskab en
udviklingsplan, der bringes med videre til vejledningssamtale med aktuelle
hovedvejleder samt hovedvejleder pa naeste uddannelsessted med henblik pa at fa
hjeelp og vejledning til at arbejde med den.

P& HE Midt varetager omkring 40 certificerede FF'er (bilag 2) opgaven med 360° feedback.
Heraf er 18 FFer efteruddannet til ogsd at varetage feedbacksamtale efter en spgrgeramme,
der er malrettet HU-lzeger sidst i deres uddannelsesforlgb, og som har fokus pa
ledelseskompetencer.

I 2024 blev der lavet i alt 146 rapporter. Alle uddannelseslager er gennemgaet og vurderet
ved UAOerne mhp., om de jf. uddannelsesprogrammer og hospitalets konsensus burde have
faet gennemfgrt 360° feedback i 2024. Her synes den langsigtede indsats pa omradet nu at
baere frugt, idet 86% af afdelingerne i 2024 opfylder malsaetning om, at mere end 90% af I-
og HU-lzeger (fraset AP-HU) far gennemfgrt en 360° feedback samtale. Bilag 7

Ud fra UAOernes vurdering udfaerdiges der for langt de fleste uddannelseslaeger en
udviklingsplan ved feedback samtalen. 91% af UAOerne svarer bekraeftende herpa og i
forhold til, hvorvidt udviklingsplanen inddrages i vejledningssamtalerne med hovedvejleder,
synes der ogsa at vaere flot fremgang - isaer ved slutevalueringssamtalen synes dette at ggre
sig geeldende. I 2023 vurderede 81% af UAOerne, at udviklingsplanerne samlet set i nogen, i
hgj eller i meget hgj grad blev inddraget i vejledningssamtalerne, i 2024 var dette tal steget til
93%. Tabel 5

Tabel 5 360° feedback

Slet ikke/ I nogen/i hgj/

i ringe grad i meget hgj grad

Inddrages indsatsomrader fra
360° feedback i 7% (19% i 2023) 93% (81% i 2023)
vejledningssamtalerne?

Alle hospitalets uddannelsesgivende afdelinger er evalueret indenfor hver af de seks
kvalitetsindikatorer - se bilag 8
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5 Udvalgte aktiviteter og temaer inden for laegelige
videreuddannelse pa HE Midt

5.1 3-timers mgde
Formalet med 3-timers mgderne er at inddrage yngre laegers idéer og initiativer til

forbedringer af laegelig videreuddannelse. Ved mgderne er det uddannelsesleegerne selv, der
faciliterer processen fra idéer til forslag og ofte ogsa selvsteendigt videre til endelig udfgrsel
eller evt. med hjzelp fra gvrige kolleger og afdelingsledelse.

Et 3-timers mgde starter med, at man ggr status over, hvor mange af det foregdende ars
initiativer, der er blevet gennemfgrt. Det vil sige at uddannelseslaegerne ved mgderne i sidste
kvartal 2024 gjorde status over initiativerne fra 2023, hvor der ikke pa forhand var fastsat et
tema for deres initiativer. I drsrapporten fra 2023 kan man se, at der som forventet var mange
meget forskellige initiativer, men at der dog var en stgrre andel, der omhandlede faerdighed-
og simulationstraening samt debriefing. Som naevnt i kapitel 3 blev disse emner efterfglgende
valgt af uddannelsesudvalget til at vaere gennemgaende for arbejdet i 2024.

Tabel 6 viser, hvor mange uddannelseslaeger, der deltog i 3-timers mgderne, hvor mange
initiativer de i feellesskab valgte af arbejde med i 2025, og hvor mange initiativer fra 2023, de
var lykkedes med at f& gennemfgrt i Igbet af 2024.

Fraset 2023, hvor rekordmange uddannelseslaeger deltog i 3-timers mgderne, synes bade
deltagerantal og succesraten ude i afdelingerne med at fa gennemfgrt de aftalte initiativer at
ligge ganske stabilt gennem arene - og pa et meget flot niveau. Der er ingen tvivl om, at bade
afdelingsledelser og uddannelseslaeger ser denne aktivitet som en mulighed for i faellesskab at
udvikle og optimere uddannelsen.

Tabel 6. 3 timers-mgder og initiativer (HE Midt 2019 - 2024)

Antal Antal nye Helt/delvist Helt/delvist
deltagere initiativer gennemfgrte gennemfgrte
(antal) (%)
2019 Hovedvejlederfunktion - forslag til - 101 73 72%
optimering og udvikling
2020 Leegelig videreuddannelse pa tvaers af | - 82 51 62%
specialer og faggrupper
2021 "Ordet er frit" 115 77 47 61%
Laeger og ledelse - hvordan udvikles
2022 og styrkes lederrollen for laeger under | 118 66 44 67%
uddannelse?
2023 "Ordet er frit" 142 95 64 67%
Opggres ved | Opggres ved 3-
2024 Optimering af uddannelsesvaerdi ved 127 84 3-timers timers mgder
mgder og konferencer mader 2025 2025

P& naeste side ses i tabel 7 et eksempel pd et initiativ fra hver afdelings 3-timers mgder i 2024,
hvor temaet var "optimering af uddannelsesvardi ved mgder og konferencer”. Det er disse
initiativer, der arbejdes med frem til 3-timers mgderne i sidste kvartal af 2025.
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Tabel 7

Afdeling

Eksempel pa initiativ fra 3-timers mgder 2024

Akutafdelingen

Strukturerat case-gennemgang ved morgenkonference

Bgrn og Unge

Optimering af struktur ved middagskonferencer med
bagvagten som ordstyrer

CPK ortopaedkirurgi

Indfgrsel af “onsdagscase” - freml=ggelse ved specialla=ge pa
skift fra de forskellige sektorer

Ved tvaerfaglige konference praesentation af patientcase ved

Fysiologi introduktionslage

Tavlem@ade inden stuegang inkl. aftale om supervision og
Karkirurgi bedside-undervisning

Uddannelseslazger fremlazgger patienter til
Kiruragi rentgenkonferencen

Kvindesygdomme og Fadsler

Oversigt over alle tvaerfaglioe meder og konferencer i
afdelingen. Skal skabe mulighed for uddannelseslz=ger til at
forberede og prassentere patienter her

Medicinsk Diagnostisk Center og
Hiertesygdomme

Struktureret middagskonferencer efter fast skabelon pa de
medicinske sengeafsnit

MNeurologi

Optimering af "stopmpde” pa sengeafsnit: Er alle med i dagen
opagaver, er planer lagt, behov for direkte supervision?

Operation og Intensiv

Uddannelsesla2ge som tovholder p3 eftermiddagskonferencen
med fokus p3 ledelsesrolle og uddannelsesvz=rdi

“Dagens fraktur”. Til konference gennemgas en fraktur pa

Ortopaedkirnurgi systematisk made. Fokus pa klassificering og principper.
Strukturerat prasparatprassentation til case frokost med
Patologi mulighed for feedback ved speciallz=ge

Regntgen og Skanning, Silkeborg

Indfgre journalclub, som afholdes af uddannelseslager

Regntgen og Skanning, Viborg

Involvering af uddannelsaeslzzger i undervisning i basics fra
hver sektor (introduktionslzgeniveau)

5.2 Arbejdstilrettelaaggelse
P& en stor del af HE Midts afdelinger deltager en person fra uddannelsesteamet i et vist

omfang i arbejdstilrettelaeggelsen, hvilket vurderes at veere af stor betydning for opnaelse og
fastholdelse af uddannelseslaegernes kompetencer. Gennem arbejdstilrettelaeggelse kan
relevant klinisk arbejde sdledes planlaegges, under hensyntagen til den enkelte lzeges
kompetencer, og desuden bidrage til gget transfer fra kurser og faerdighedstraening.

I 2023 deltog 65% af UAOer/UA-LOer i nogen, i hgj eller meget hgj grad i
arbejdstilrettelaeggelsen. I 2024 er dette tal steget markant til 93%. Umiddelbart kan det i
nedenstaende tabel 7 (evalueringsspgrgsmal 13-17 vedrgrende arbejdstilrettelaeggelse bilag
6a) veere vanskeligt at vurdere, om dette har haft en positiv effekt. Flere afdelinger har opndet
en hgjere score, hvor isaer fremgangen hos Bgrn og Unge bemaerkes. Desvarre er antallet af
afdelinger, der gar fra meget tilfredsstillende til tilfredsstillende, igen gget til tre, saledes er
omradet fortsat med udfordringer hos Karkirurgi, mens Neurologis fremgang kun sds i 2023.
For Ortopaedkirurgi, der sidste ar ogsd havde et fald, er det endnu ikke lykkedes at fa vendt
den nedadgdende tendens. Et mere detaljeret kig pd evalueringerne fra de tre afdelinger viser,
at det er forskellige grupper af uddannelseslager, der score lavt pa omradet. For Neurologi er
det KBU-lzegerne, hos Karkirurgi er det I-laeger, mens det hos Ortopaadkirurgi er HU-laeger.
UAQerne i de tre afdelinger har derfor en saerlig opgave i at undersgge, hvor
uddannelseslaegerne finder udfordringer for derigennem at forsgge at optimere i
arbejdstilrettelaeggelsen.
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Tabel 8. Arbejdstilrettelaeggelse

Afdeling Arbejdstilrettelzeggelse

2022 2023
Akutafdelingen

Blodprever og

bigkemi - -

Bern og Unge 10/35 |76

CPK - ortopsedkirurgi | 9/9 100

Diagnostisk Center

Medicinsk Afdeling - -

Fysiologi 2/4 50

Hammel Neurocenter | 4/5 80

Karkiruragi 2(2 100

Kirurgi 7/9 78

Kyvindesygdomme og

Fodsler 17/21 |81

Medicinsk Afdeling og

Hiertesyadomme - -

Medicinsk Diagnostisk

Center og 83/106 | 78

Hiertesvadomme

Meurologi 13/20 |65

Operation og Intensiv | 10/14 | 71

Ortopeedkirurgi 11/12 92

Patologi 3/4 73

Rentgen og

Skanning, Silkeborg | - -

Rentgen og

Skanning, Viborg 7/14 |50
| Rentgen og Skanning

5.3 Uddannelsesmiljg og psykologisk tryghed
Psykologisk tryghed er i mange studier vist at have stor betydning for evnen til at lzere, og det

er derfor af allerstgrste vigtighed, at vi p& HE Midts uddannelsesafdelinger har hgj grad af
psykologisk tryghed.

Uddannelseslaegernes vurdering af arbejdsklimaet pa afdelingen fas gennem
evalueringsspgrgsmal 21-24
e Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa
uddannelsesstedet.
e Jeg har veeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.
e Jeg har kunnet diskutere sveere problemstillinger med mine kollegaer.
e Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfeellesskab.

Resultaterne ses i bilag 6b.

Her bemaerkes, at fraset Karkirurgi opndr alle HE Midts afdelinger en tilfredsstillende score pa
mere end 5,0. Som tidligere naevnt ggr det for Karkirurgi sig gaeldende, at den samlede score
er baseret pa et ganske lille antal evalueringer, men afdelingen er dog pa alle omrader af
lzegelig videreuddannelse meget opmaerksomme pa de udfordringer, som uddannelseslaeger
har mgdt pa afdelingen og har derfor iveerksat mange initiativer for at optimere den daglige
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laering og har stort fokus pa uddannelsesmiljget, hvori uddannelsen foregdr. Indsatsen
forventes afspejlet i evalueringerne for i ar.

Ser man pa de forskellige grupper af uddannelseslaeger er der kun en mindre forskel i
oplevelsen af arbejdsklimaet, uanset om man er KBU-, I- eller HU-laege, men dog med en lidt
lavere score hos de yngste uddannelseslager - jf. den samlede evalueringsscore i tabel 3.

I evalueringsspgrgsmal 25 og 26 bliver uddannelsesleegerne bedt om at vurdere afdelingens
samlede uddannelsesindsats og deres eget uddannelsesudbytte af den pagaeldende
hospitalsansaettelse. Resultater for disse to spgrgsmal ses i bilag 6b.

Mere end halvdelen af HE Midts afdelinger er lykkedes med at fastholde eller forbedre
uddannelseslaegernes vurderinger af disse to spgrgsmal. Saledes synes afdelingernes
vedvarende og store indsats at bliver anerkendt af uddannelseslagerne.
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5.4 Uddannelsesprojekter pa HE Midt

P& HE Midt har vi en ambition om at bidrage til udvikling af medicinsk uddannelse gennem sma
og stgrre projekter, og sdledes har flere afdelinger pa& HE Midt de seneste ar sggt og
efterfglgende blevet bevilget stgtte af Region Midtjylland til et udviklingsprojekt indenfor
laegelig videreuddannelse.

Medicinsk Afdeling ved UAO Tilde Kristensen sggte og fik i 2023 tildelt midler til et projekt med
titlen "Gruppecoaching af yngre laager”. Projektet blev primaert gennemfart af
introduktionslaage Mads Skaarup Jeppesen, der ved uddannelsesdag i Medicinsk Afdeling den
1. maj 2024 praesenterede resultaterne fra projektet — posteren ses i arsrapporten for 2023.
Med baggrund i anbefalingerne fra dette projekt har de fusionerede medicinske afdelinger - nu
Medicinsk Diagnostisk Center — besluttet, at der fortsat skal vaere et saerligt tilbud til
afdelingens yngste uddannelseslaeger. Sdledes tilbydes KBU-lzegerne nu én gang om maneden
at deltage i "Refleksiv lzering”, der faciliteres af afdelingens UKYL. Her er der mulighed for at
dele og drgfte oplevelser fra hverdagen efter en struktureret metode.

Ogsa i 2024 blev HE Midt tildelt initiativmidler fra Region Midtjylland. Denne gang til UAO Tilde
Kristensen og UA-LO Tina Gissel fra Medicinsk Afdeling samt UK-LO Anette Bagger Sgrensen til
folgende to projekter:

o Forbedringsprojekt: Morgenkonference i nye rammer

o Karrierevejledning for KBU-leeger pa HE-Midt
Sidstnaevnte er beskrevet under punkt 3.3.
Begge projekter er primo 2025 fortsat i gang, men det forventes, at de afsluttes og
praesenteres internt pa HE Midt samt eksternt i relevante uddannelsesfora i slutningen af 2025.
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6 Afrunding og fokusomrader for Leegelig Videreuddannelse pa HE
Midt

Store forandringer er disse ar pa vej indenfor sundhedsvaesenet. I 2024 blev bade arbejdet
med revisionen af den laegelige videreuddannelse og Sundhedsreformen afsluttet. Sidstneevnte
har bl.a. har medfgrt beslutning om integration af somatik og psykiatri samt omlaegning af
hoveduddannelsen for almen medicin, hvor 6 maneders uddannelsestid flyttes fra
hospitalsdelen til almen praksis. Disse beslutninger har betydet, at vi pa HE Midt allerede nu er
i gang med at skabe forandringer og tilpasse os til det fremtidige sundhedsvaesen, men vi ved
dog ogsa, at der venter os et meget stort arbejde de kommende ar for at sikre, at
uddannelsen af fremtidens speciallaeger er af hgj kvalitet — en kvalitet, der skal sikre optimal
patientbehandling, og som samtidig har fokus pa trivsel og udvikling hos bade den enkelte
laege og i de laeringsmiljger, som leegerne faerdes i.

Arsrapporten for 2024 viser, at derpd hospitalet fortsat leveres lzegelig videreuddannelse af hgj
kvalitet men ogsa, at der er flere omrdder, der har vaeret under pres det seneste ar. Seerligt
har presset vaeret stor pd de afdelinger, der har vaeret igennem fusioner i seneste ar, men
ogsa andre afdelinger har oplevet gget pres pa uddannelsen som fglge af omstruktureringer og
&ndrede og ggede driftsopgaver.

UAO/UA-LO-kompetencer, vedvarende hgjt antal gennemfgrte initiativer fra 3-timers mgderne
samt gennemfgrsel af 360° feedback og inddragelse af udviklingsplaner fra disse samtaler er
bare enkelte af de omrader, hvor vi i hgj grad lykkes og fortsat kan vaere stolte af i forhold til
den lzegelige videreuddannelse pa hospitalet. P& andre omrader er det dog tydeligt, at der er
behov for et fortsat eller endda gget fokus. Det omfatter bl.a.:

e Obligatoriske kompetencevurderinger skal gennemfgres pa alle afdelinger

e Uddannelsesleegernes vurderinger af ansaettelser pa hospitalets afdelinger skal s&endres i mere positiv retning

e  (dget trivsel blandt alle grupper uddannelseslaeger men med saerlig opmaerksomhed pé de yngste
uddannelseslaeger og AP-HU-lzeger

Mange nye initiativer er pa vej - bl.a. feelles introduktion af alle hospitalets KBU-lzeger, faelles
mgder for HU-AP-lzeger og trivsel som tema ved mgder i LVU - og forhdbentlig er disse,
sammen med ildsjeelenes store engagement med til at videreudvikle laegelig videreuddannelse
pa HE Midt.

Tusind tak til chefleeger, uddannelsesteams, kliniske vejledere, 360° facilitatorer og alle gvrige
samarbejdspartnere. I ggor det sd godt!

Seerlig tak til HR-konsulent Dorte Knude. Du er en uvurderlig hjaelp for mig.

Anette Bagger Sgrensen
Uddannelseskoordinerende ledende overlaege
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Bilag 1 Laegelig uddannelsesstillinger og speciallaegearsveerk 2024

Afdelinger

*Special-
lz=ger
Arsvaark

KBU-la=ger
arsveerk
besatte

I-

stillinger
(I-min)

I-stillinger
{I-max)

HU-
eget

speciale

HU-andre

specialer

**Samlet
arsvaerk
udd.lz=ger

Ration

speciallaager/

udd.lz=ger

Akutafdelingen 10,8 8 4,5 & 6,5 9 28 0,4
Blodprover og 1,0 0,75 0,75 1,3
Biokemi

Bgrn og Unge 10,1 2 3 5] 8 16 0,6
CPK Ortopezedkirurgi 20,0 1 1 3 4 5,0
Hjertesygdomme (14,7)

Medicinsk Diagnostisk 61,6

Center og + 14,7 14,5 19 30 33,75 11,75 79 0,9
Hiertesygdomme™ I alt 73,3

Fysiologi 4.6 1 1,5 2 3 1,5
RH Hammel 15,9 1 2 1 15,9
Meurocenter

Karkirurgi 8,8 1 1,5 2,5 3,5 2.5
Kirurgi 21,6 1 2 b 4,5 1 7.5 2,9
Kvindesygdomme og 13,3 5 3 3 5 10 1,3
Fadsler

Meurologi 12,9 2 4,5 5] 4,25 2 12,75 1,0
Operation og Intensiv 21,7 [+ 8 3,5 Q9.5 2,3
Ortopadkirurgi 13,8 2 3.5 [+ 3 1,7
Patologi 13,4 3 5 2,5 5,3 2.4
Rontgen og Skanning 26,2 7 8 6,75 13,75 1,9
I alt 270,4 25,5 56 82,5 85 36,75 202,25 1,3

Alle datz opgjort december 2024,

Data fra Leegelige Uddannelsesstillinger 2024 [LUS 31/12-2024) — obs pd at MDC og Rgntgen og Skanning er fusiocneret i lgbet af 2024

*Data fra Bl, RM pr. december 2024. | kategorien speciallzeger indgar ikke cheflager.

**gamlet arsveerk udd.le=ger omfatter KBU, I-min, HU

**+ pedicinsk Diagnostisk Center og Hjertesyedomme er falles om uddannelsesleger indenfor bade KBU, | og HU-leger



Bilag 2 Aktgrer indenfor LVU pa de uddannelsesgivende afdelinger HE Midt ultimo 2023/primo

2024

Afdeling Uddannelsesansvarlig overlage Uddannelseskoordinerende | Inspektorer 360° 360°
yngre laege - antal FF Efteruddannet FF
- total - antal
Akutafdelingen Hans Just Andersen Simon Langkjeer Serensen
Simon Thorgaard-Rasmussen 5 3
Blodprever og Biokemni Jurgita Janukonyte™ - - -
Barn og Unge Pernille Kure* Sara Yde Steffensen 1 2 1
Center for Planlagt Kirurgi Peter Heide Pedersen™ Kristoffer Riemer Bull Schmidt 2 1
Fysiclogi Christian Hayer*® Ea Tenning Tonnesen 2
Hammel Neurocenter Gharib Ghader* - 1 1 -
Hjertesygdomme Pauline Schrgder Lisa Gottschalck Beck 2 2 1
Karkirurgi Mogens Kasrsgaard Jensen™ Andreas Lind Johannessen 1 1
Anne Cathrine Mielsen
Kirurgi Poul-Erik Lundbech® indtil 31/12-2024 Christel Dupont Ravn
Malene Brberqg Dinesen® pr. 1/1-2025 2 1
Kvindesygdomme og Linn Elisabeth Helleland Mathias Gottschalck 1 2 1
Fodsler Sophie Ovesen
Medicinsk Diagnostisk Tina Gissel* Camilla Meldgaard Schmidt
Center Tilde Kristensen™ - orlov Daniel Fyenbeo 3 11 3
Jesper Blegvad-Nissen™ Mette Boel Larsen
Sabine Becker™ indtil 31/12-2024
Malene Ubbe Asferg® — konst, UAD
MNeurologi Mihaly Herceg™ Marten Lund Marholt 2 1
Saren Hauge Okholm
Operation og Intensiv Betina Vest Hansen™* Mathilde Enevoldsen
Philip Kragsia Bang 3 2
Ortopeadkirurgi Karl J6hnk* Zandra Lind Larsen
Morten Kjern Rasmussen 2 1
Pataologi Arne Weyen™® Lotte Skeldal 1 1
Rentgen og Skanning Jette Madsen™ Martina Kuga 1 3 1
Paul Simon* pr. 1/1-2025
16 19 21 9 41 18

Fed skrift: UaA-LO

* UAD/UA-LO der har gennemfart kursus eller er tilmeldt kursus 2025/2026
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Bilag 3 Kvalitetsindikatorer og vurderingsniveauer

Indikator

Under tilstraskkelig

Tilstreekkelig

UAO kursus:

Andel af UA-LO/UAD,
som har deltagst i kursus
for LAOQ | 2024/25 eller

Ingen UAC/UA-LD
har gennemfert

Mogen, men ikke
alle, UAQ/UALD'er
har gennemfart eller

Alle UAD/UALD er har
gennemfert/er
tilmeldt forlsbet

Bemaerkninger

score under 70 %

= 70 % af max

tilmeldt 2025/26 er tlmeldt forlabet
Deltagelse i 0-59 % af 60-79 % af 30-100 ¥ af Antal speciallzeger med
vejlederkursus speciallzegerne har speciallzzgeme har | specialleegerne har gennemfart vejlederkursus i
gennemfart gennemfart gennemfart forhold til antal specialla=ger
vejlederkurset for vejlederkurset for | vejlederkurset for (hoveder) i afdelingen
specialleeger speciallzger specialleeger
Temaer i score 1 + | Ingen temaer | score | Ingen temaer score | Data cpgeres pa baggrund af
5 Kto - mere end 2 temaeri | 1 + max 2 temaeri | 1 og 2 + total score seneste inspektorbessg fEr og
nspektorrapporter score 2 + total score 2 + total score| = B5 % af max med 2018 (zeneste 6 ar)

Uddannelseslzge.dk
Uddannelseslazgernes
vurdering af kvalitefen af
den legelige
videreuddannelze via
uddannelzesisage.di

Gennemsnitlig score
i evalueringer er
<4, 0

Gennemsnitlig score
i evalueringer er
mellem = 4,0 og
=<5,0

Gennemsnitlig score |
evalueninger er = 5,0

Gennemsnittet for en afdeling
fas ved at la=gge score for hver
af de 26 spergsmal sammen og

dividere med 26

uddannelsesl=geme
gennemfarer 360°

gennemfgrer 3607

Brug af kompetence- @vrige Mogle metoder Alle metoder Data er baseret pa en
vurderingsredskaber anvendes | “nogen | anvendes i he)/meget | kombination besvarelser i
grad” og ingen hel grad OG =t survey, hvor UAQ/UA-LO fra
metoder anvendes ‘i| gennemsnit 25.0 1 | hver afdeling vurderer brugen
ringe grad” 0OG et spgrgsmal 5, af udvalgte obligatoriske
gennemsnit 24,01 | uddannelseslasge.dk | kompetencevurdenngsmetoder
spergsmal 5 (Likert skala; I ringe grad, i
uddannelseslaege.dk nogen grad, i he) grad, | meget
haj grad - og med mulighed for
at svare at "metoden ikke skal
anvendes") og data pd
spergsmal 5 i
uddannelseslzgemes
evalueninger
J60%Feedback
Andel af gennemfarte 80-89%af = gpe _ _
360" feedback samtaler <80% af uddannelseslzegerne = 90%af Data opgares for [- og HU

uddannelsesl=geme
gennemfarer 360°

lz=ger (fraset AP-la=ger) ud fra
opggrelse pa hospitalsniveau og
tilbagemelding fra UAQ/UA-LD
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Bilag 4 UAO spgrgeskema 2024

10.

11.
12.

13.

14
15

. Ansezettelsesforhold

e Supplerende spgrgsmal i forhold til ledelse, funktionstid, kompetenceudvikling
mv.
Samarbejde imellem UAO/UA-LO og cheflaege
e Supplerende spgrgsmal om deltagelse i ledergruppe, funktionsbeskrivelse og -tid
mv.

. Afdelingens uddannelsesteam

e Supplerende spgrgsmal om mgader i U-team og funktionsbeskrivelse og -tid for
UKYL

Fzelles vurdering af uddannelseslaegernes kompetenceudvikling

e Supplerende spgrgsmal om feedback, vejlederfora mv.
Kompetenceudvikling af vejledere

e Supplerende spgrgsmal om undervisning og invers feedback
Kompetencer hos kliniske og hovedvejledere

e Supplerende spgrgsmal om introduktion til opgaven, kursusdeltagelse mv.
360°feedback

e Supplerende spgrgsmal om gennemfgrsel, udformning af udviklingsplan mv.
Overdragelsessamtaler

e Supplerende spgrgsmal om omfang, betydning af overragelsessamtaler mv.
Uhensigtsmaessige uddannelsesforigb

e Supplerende spgrgsmal om antal, uddannelsesniveau, samarbejdspartnere mv.
Arbejds- og uddannelsesplanlaegning i afdelingen

e Supplerende spgrgsmal om u-teams involvering heri og evt. betydning heraf
3- timers mgder
Samarbejde pa tvaers om uddannelsesopgaven

e Supplerende spgrgsmal vedr. samarbejde med andre faggrupper, lektorer
Forsknings- og udviklingsprojekter indenfor omradet medicinsk paedagogik og leegelig
videreuddannelse

e Supplerende spgrgsmal vedr. aktuelle projekter og publikationer

. Deltagelse i eksterne uddannelsesfora
.Anvendelse af kompetencevurderingsredskaber i afdelingen

e Supplerende spgrgsmal vedr. hvilke metoder anvendes og i hvilket omfang
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Bilag 5 Inspektorbesag 2024

Tema Mkut- | Blodprever | Bern og | Center for| Diagnastisk [Fysiclogi| Hammel | Karkirurgi | Kirurgi Kwinde- Medicinsk | Neurclogi | Operation | Ortopeed- | Patelegi| Rentgen oglRentgen og|
afdelingen |og Biekemi| Unge Panlagt Canter Meurn- sygdomme aq | Afdeling ag og Intensiv|  kirurgi Skanning, | Skanning,
Kirurgi cenler Fodsler Hijerte- Silkeborg | iborg
Sygdamime
Senesle inspeklorbessg (2021 2022 [20i24 2024 2023 [20zz [kke halt  |2024 2022 2023 2022 2024 2021 2023 2024 2019 2022
asag
Score pd tema:
Forvenlel nasle besag  |2025 2026 2026 2026 2027 2026 2028 2026 2027 2026 FIVED) 2025 [20z7 20268 2023 2026 1. Seerdeles problematisk - orange
Z. Utilstreskkelig - gra

3. Tilstraskkelig - gul

Intraduktion
4. Seserdeles god - gran

Uddannalsesprogram

Uddannelsesplan

Madicingk akapert

Kommunikator

Samarbejdar

Lederfadministratar

Sundhedsirenmme|

Akpdemiker

Professionel

Forskning

Undervisning

Konferencemas
learingswvasrdi

Laering og
karnpelencevurdering

Artejdelirellelegpeke

Leeringsmiljaal

Samiel score [max &1)

Scare al max.

Opfyldelse af
indikator bilag 3
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Bilag 6a Evalueringsspgrgsmal 2024
Evalueringsspgrgsmal i Uddannelseslaege.dk

Introduktion
1. Uddannelsesstedet og jeg afstemte forventninger til uddannelseselementet ved introduktionen.
2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Uddannelsesvejledning

Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan.
Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt.

Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

Noubhw

Daglig vejledning

8. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle.
9. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt.

10. Jeg har fiet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde.

Arbejdstilretteleeggelse

13. De daglige leeringsmuligheder er blevet udnyttet.

14. De daglige vejledere har veeret til at fa fat pd, nar jeg havde behov for det.

15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg
kunne opnd kompetencer som angivet i uddannelsesprogrammet.

16. I arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der er progression i min kompetenceudvikling. I
arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret

17. I arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret

Konferencer/undervisning

18. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.
20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Arbejdsklima
21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone p& uddannelsesstedet.

22. Jeg har veeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.
23. Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.
24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfaellesskab.

Uddannelsesindsats
25. Samlet set har uddannelsesstedets indsats veeret tilfredsstillende.

Uddannelsesudbytte
26. Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har vaeret tilfredsstillende
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Bilag 6b Uddannelseslaegernes evaluering af afdelinger/specialer

Afdeling

Alurafdelingen

Opfyldelse
Uddannelses- af
udbytte indilkcator

Uddannelses-
indsats

Konference/
Undervisning

Uddannelses-
veiledning

Arbejds-

tilrettel=ggelse

Arbejds-
klima

Daglig

Introduktion weijledning

Spm. 1-2 Spm. 3-7 Spm. 8-12 Spm. 18-20 Spm. 21-24 Spm. 25 Spm. 26

20232 2024 20232 el 2023 2024 2023 2024 2023 2024 20232 2024 2023 2024 2023 2024

Blodprever og

Dt | - 7 | | [ [ |
Barn og Unge 19/25 i m

T e

Fysiologi™ 2/4 50

Hammel

Neurocenter 4/5 820

Karkirurg® 2/2_|100 (49 | 47 | 45 | 46 | 41 | [ +0 | 48] 45 ] |
et 75|78 e

Kvindesygdomme og

Fedsler 17/21 | 81 | | | |

Mel o jor i i - -
Hiertesygdomms

DC -

edicins tdeiog | = | - L | | 5o | |

Med. Diag. Center | 83/106 | 78 | | | | | | ||

Neuralogi 13/20 65 E- “

Dperation og Intensiv | 10/14 [ 71 | | | |

Ortop=dkirurgi 11/12 | 92 | a3 | =N B

Patologi 3/4 o

. - - - - ---
Rentaen og Skanning - -

Rentgen og Skanning,

Viborg - =

T Il B B - L
Skanni 714 ]

Samlet HE Midt 218/284] 77

Oversigeen dakleer alle tre typer af uddannelsesforleb (KBU, introdultions- og hoveduddannelsesforleb) afsluttst p3 HE Mide 2023,

Sporgsmal besvares af uddannelsesls=gerne i 6-trins skala:

1= i meger ringe grad; 2=iringe grad; 3=i mindre grad; 4=i nogen grad; 3=i hej grad: =i meget haj grad samt mulighed for at svare "ikke relevant”.
Gron: =5,0 - fortszst det gode arbejde. Gul: 4,0-4,9 - opmarksomhed. Gri: «4 - handleplan pikreevet, Hvid: Ingen nye eller utilstrezkkelige data.
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Bilag 7 360 gr. Feedback

Antal <80% af BO-89°%af > 90%aaf Opfyldelse
rapporter uddannelseslzegermme® uddannelseslazgerme® uwddannelsesleegeme® af indikator
Afdeling 2024 aennemfgrer 360° gennemfarer 360%  agennemfgrer 360° — se hilag 3

Abkutafdelingen 16 ¥
bigkemi** - - -

| Bgrn og Unge & X
Center for
Planlagt Kirurgi 3 x
Fysiolog 2 ht
Hammel
Meurocenter 4 X
Karkirurgi < X
Kirurgi a ¥
Kvindesygdomme
og Fadsler 3 X
Medicinsk
Diagnostisk
Center og 52
Hiertesygdomme "
MNeurclogi 11 X
Operation og
Intensiv 4 x
Ortopaedkirurgi a8
Patologi 3 X
Rentgen og
Skanning g X
Samlet HE Midt 145

Antzl rapporter udger det samlede antal rapporter pd HE Midt, sdledes inkl, KBU-ls=ger pd@ Meurclogi og Medicinsk Diagnostisk
Center

* opajort for I- og HU-l=ger [fraset &AP-l==ger) ud fra tilbagemelding fra UAD/UA-LD

**360 “feedback =kal foretages pad anden afdeling



Bilag 8 Samlet vurdering af afdelingerne ud fra kvalitative indikatorer

uao Vejlederkursus Inspektorrapporter Evalueringer fra Brug af 360° feedback

udviklingsforleb - gennemfart Uddannelseslaege.dk  kompetencevurderingsvaerktajer

Afdeling
Akutafdelingen
Blodprgver og bickemi
Bern og Unge

CPK ortopasdkirurgi
Fysiologi

Hammel
Neurocenter

Hiertesygdomme

Karkirurgi

Kirurgi

Kvindesygdomme og

Fadsler

Medicinsk Diagnostisk

Center og

Hjertesygdomme

Neurologi

Operation og Intensiv

Ortopaadkirurgi

Patologi

Rentgen og Skanning
Se bilag 3 for kvalitetsindikator og vurderingsniveauer

Gren: seerdeles god

Gul: tilstreekkelig

Gra: under tilstrazkkelig/gvrige

Hvid: Ingen nye eller utilstreekkelige data

* Ingen uddannelseslazger i 2024

#%* Tkke relevant, laves i anden hospitalsanszsttelse
*##* Ilkke haft inspektorbeseg

*##** Fzlles med Medicinsk Diagnostisk Center
##%=% Ikke haft inspektorbesgg efter fusioner i 2024
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