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Forord

Det er med stor forngjelse, at vi prasenterer arsrapport for leegelig videreuddannelse pa Hospitalsenhed
Midt 2017.

Det er fgrste gang, vi laver en status over det store arbejde med laegelig videreuddannelse, der hver dag
foregar pa hospitalsenheden, og som vi har faet indblik i pa vores besgg rundt pa afdelingerne i starten af
2018.

Med rapporten vil vi gerne dokumentere og anerkende dette arbejde samtidig med, at der pa samme vis
ogsa identificeres omrader, hvor vi pa Hospitalsenhed Midt fortsat kan forbedre og videreudvikle os inden
for laegelig videreuddannelse. Saledes haber vi p3, at rapporten vil motivere og inspirere til forsat arbejde
og udvikling indenfor dette omrade pa hospitalsenheden.

Tak til alle, der har bidraget med data, uddannelseshistorier mv.

De uddannelseskoordinerende overlaeger

Anette Bagger Sgrensen og Jens Peter Nielsen
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1. Laegelig videreuddannelse

Organisation og opbygning

Pa Hospitalsenhed Midt arbejder de to uddannelseskoordinerende overlaeger sammen om koordinering og
radgivning i forhold til laegelige videreuddannelse — i teet samarbejde med de enkelte afdelinger. De
uddannelseskoordinerende overlaeger har fordelt flere af de tveergaende opgaver imellem sig, og desuden
er afdelingerne fordelt saledes, at alle afdelingerne har en primaer kontaktperson i forhold til lzegelig
videreuddannelse. For Akutafdelingen gzelder dog, at begge uddannelseskoordinerende overlaeger er
kontaktperson.

De to uddannelseskoordinerende overlaeger refererer til hospitalsledelsen.

Fordeling af afdelinger imellem de uddannelseskoordinerende overlaeger

Jens Peter Nielsen Anette Bagger Sgrensen Jens Peter Nielsen
Anette Bagger Sgrensen

Kvindesygdomme og Fgdsler Patologi Akutafdelingen

Urinvejskirurgi Hjertesygdomme

Barn og Unge Medicinsk Afdeling

Ortopaedkirurgi Karkirurgi

Center for Planlagt Kirurgi Mave-, tarm- og brystkirurgi

Neurologi Operation og Intensiv

Blodprgver og Biokemi Fysiologi

Rgntgen og Scanning Diagnostisk Center

Radiologisk afsnit - Hammel Neurocenter

Diagnostisk Center




Fordeling af tvaergaende opgaver i legelig videreuddannelse

Feerdigheds- og simulationstraening Jens Peter Nielsen
Inspektorbesgg Jens Peter Nielsen
Anette Bagger Sgrensen
360 gr. feedback Anette Bagger Sgrensen
UKYL netveerk Anette Bagger Sgrensen
Forskning og udvikling i medicinsk uddannelse Jens Peter Nielsen
Anette Bagger S@grensen
Klinisk basisuddannelse Jens Peter Nielsen
Anette Bagger Sgrensen
RMUK Jens Peter Nielsen
Almen medicin Jens Peter Nielsen
Hjemmeside Jens Peter Nielsen
Anette Bagger Sgrensen
3-timers mgde Anette Bagger Sgrensen

Uddannelsesudvalg for den postgraduate laegeuddannelse

Uddannelsesudvalget for den postgraduate laegeuddannelse arbejder for at forbedre den laegelige
videreuddannelse pa alle niveauer. Den laegelige videreuddannelse indbefatter pa Hospitalsenheden Midt:
klinisk basisuddannelse, introduktionsuddannelse og hoveduddannelse.

Hensigten med uddannelsesudvalget er at sikre en ensartet og hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse
pa hospitalsenheden.

Udvalget bestar at de uddannelsesansvarlige overlaeger (UAQO), de uddannelseskoordinerende yngre lseger
(UKYL), postgraduate kliniske lektorer (PKL) ansat pa hospitalsenheden, reprasentant for hospitalsenheden
samt de to uddannelseskoordinerende overlaeger (UKO). Sidstnaevnte leder arbejdet i udvalget.

Der afholdes fire arlige eftermiddagsmgder samt én arlig temadag.
Uddannelsesteams pa afdelingerne

Pa den enkelte afdeling ledes videreuddannelsen af et uddannelsesteam bestaende af den
uddannelsesansvarlige overlaeger og den uddannelseskoordinerende yngre leege. Pa flere afdelinger har
disse teet samarbejde omkring uddannelse med skemalaegger, undervisningsanvarlig yngre laege,
introduktionsansvarlig yngre laege, specialets postgraduate kliniske lektor samt andre personer med
interesse indenfor laegelig videreuddannelse. Pa langt de fleste afdelinger findes der et konstruktivt
samarbejde mellem uddannelsesteamet og afdelingsledelsen.

Den uddannelsesansvarlige overlage har ansvaret for, at alle uddannelsesforlgb i afdelingen er tilrettelagt
saledes, at den enkelte uddannelseslaege kan opna de minimuskompetencer, der er beskrevet i
malbeskrivelsen. Den uddannelsesansvarlige overleege er endvidere ansvarlig for, at alle, der er involveret i
legelig videreuddannelse, har uddannelse og kompetencer til at varetage de forskellige omrader som
vejledning, supervision, feedback, kompetencevurdering og karrierevejledning.

Fire overlaeger pa Hospitalsenhed Midt har funktion som postgraduat klinisk lektor i eget speciale. De
postgraduate kliniske lektorer deltager i aktiviteter arrangeret af Center for Sundhedsvidenskabelige
Uddannelser, Arhus Universitet og Videreuddannelsesregion Nord med fokus pa organisation og medicinsk
paedagogik indenfor laegelig videreuddannelse. De postgraduate kliniske lektorer yder et vaesentlig bidrag
til, at hospitalsenheden far nye input til arbejdet med laegelig videreuddannelse.



| bilag 1 ses en oversigt over UKYL, UAO og PKL pa Hospitalsenhed Midt pr. 31. december 2017.
Uddannelseskoordinerende yngre leegers netvarksgruppe

Pa Hospitalsenhed Midt mgdes afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laeger fire gange arligt.
Mgderne finder sted umiddelbart forud for mgderne i uddannelsesudvalget for den postgraduate
leegeuddannelse. Formalet med netvaerksgruppen er at styrke og udvikle UKYL arbejdet pa tveers af
afdelingerne samt at skabe et forum, hvor UKYL’er mgdes og udveksler erfaring og viden samt genererer
idéer og kommer forslag til forbedringer af den postgraduate laegeuddannelse pa Hospitalsenhed Midt.

Arsmgde

P3a Hospitalsenhed Midt afholdes der hvert ar i maj temadag for den postgraduate laegeuddannelse, der i
2017 blev afholdt den 18. maj pa Regionshospitalet Viborg. Mads Skipper, Bgrn og Unge tog os med rundt i
et spaendende “Forandringslaboratorium”, og resten af dagen blev der arbejdet med
"Kompetencevurdering i den kliniske hverdag”.

B Modekalender ' Tema



Uddannelseskultur

Pa besgg rundt i afdelingerne har vi hgrt om mange gode initiativer, der bidrager til uddannelseskulturen
pa hospitalsenheden. |1 2018 vil vi ved temadagen den 17. maj og de efterfglgende mgder i
uddannelsesudvalget for den laegelige videreuddannelse have fokus uddannelseskultur og pa at fa
formidlet de mange idéer og tiltag saledes, at det forhabentlig bliver til videre inspiration for sa mange som
muligt.

Vi har derfor ogsa bedt afdelinger om at bidrage med uddannelseshistorier og billeder til arsrapporten, og
det er en stor forngjelse at praesentere dem i det fglgende, idet idéudvekslingen mellem de enkelte
afdelinger er helt afggrende for, at Hospitalsenhed Midt hele tiden arbejder pa at fremme
uddannelseskulturen og derved ligeledes uddannelseskvaliteten til glaede for de uddannelsessggende
leeger, og ikke mindst i sidste ende til gavn for vores patienter. Herunder fglger de gode
uddannelseshistorier fra vores afdelinger og centre:

e Kirurger lerer handvzaerket

Pa det kirurgiske faerdighedslaboratorium i Foulum kan Hospitalsenhed Midts laeger gve sig i at operere
pa bedgvede forsggsdyr. Perspektiverne er hgj patientsikkerhed og god lzegeuddannelse.

Det ligner en traditionel operationsstue. Rummet er speekket med overvagningsskaerme og
operationsudstyr; der er operationslamper i loftet og sagar en C-bue til rontgengennemlysning. Leegerne
gar i operationskittel og baerer hue, maske og handsker. Men der er flere operationslejer pa samme
operationsstue — og den opmaerksomme beskuer vil fgr eller siden legge maerke til, at det ikke er
mennesker, men grise, der ligger pa operationslejerne.

Vi befinder os pa det kirurgiske feerdighedslaboratorium, som Hospitalsenhed Midt driver i samarbejde
med DCA — Nationalt Center for Fgdevarer og Jordbrug, AU Foulum (tidligere Forskningscenter Foulum).

Hands on

Pa faerdighedslaboratoriet kan kommende kirurger laere den handvaerksmaessige side af deres fag. De gver
operationsteknikker pa forsggsdyr og far pa den made mulighed for at lzere det, de ikke kan laese sig til,
men som alligevel er en uomgaengelig ngdvendighed for at blive en god kirurg. Der er lagt stor vaegt p3, at
legernes gvelser kan forega under autentiske forhold. Operationsudstyret er det samme, som de far i
handen pa hospitalets operationsstue, og deres paklaedning er den samme.

"Patienterne" er i sagens natur ikke omfattet af autenticitets-kravet, men grises anatomi ligner pa en reekke
punkter menneskets. Derfor er det ofte grise, der ligger pa feerdighedslaboratoriets operationslejer. Men
senest har ogsa far vist sig velegnede som forsggsdyr.

Samarbejdet med AU Foulum har stor strategisk betydning for Hospitalsenhed Midt. Det handler om at
sikre patienterne god og sikker behandling. Det handler ogsa om at sikre den enkelte laege en god
uddannelse, og pa den made bliver faerdighedslaboratoriet ogsa en vigtig brik, nar hospitalsenheden skal
rekruttere uddannelsessggende laeger.

Inden man selv star med ansvaret

Hospitalsenhed Midt holdt forleden en faelles kursusdag i Foulum for laeger fra de skeerende specialer
(gynaekologi, ortopaedkirurgi, kirurgi, karkirurgi og urologi). Hvert speciale fik to kursuspladser for laeger i
introduktionsforlgb eller hoveduddannelse. Arbejdstitlen for kursusdagen var “Kirurgi pa tvaers”.

Fire bedgvede grise var linet op pa operationslejerne, da laegerne mgdte ind. To grise var forbeholdt
laparoskopiske/kikkertkirurgiske indgreb — de gvrige to var til abne indgreb, hvor der ved det ene leje var
mulighed for rgntgengennemlysning med C-buen.



En af kursisterne var introduktionslaege Jesper Lyngdorf fra Urinvejskirurgi. ”"Kirurgi pa tvaers” var ikke hans
ferste mgde med faerdighedslaboratoriet. Han var ogsa med, da Urinvejskirurgi tidligere pa aret havde kgbt
to forspgsgrise til en kursusdag i Foulum for afdelingens lzeger.

- Begge dage har vaeret en god og positiv oplevelse for mig. Grise er udmaerkede at gve sig pa. At gve mig i
at holde og handtere operationsvaerktgjet har veeret det vigtigste og mest givtige for mig, siger han.

For Jesper Lyngdorf fik "Kirurgi pa tveers" en ekstra dimension.

- Det var fagligt speendende og inspirerende at gve sammen med laeger fra andre specialer. Man ser og
prover noget andet og mere end til daglig. Jeg fik eksempelvis mulighed for at fridissekere en halspulsare —
og mine kolleger fra Ortopaedkirurgi var synligt begejstrede over at fa mulighed for at studere
tarmsystemet, siger Jesper Lyngdorf.

Forsggsdyrenes forhold reguleres efter regler for dyrevelfaerd og -etik. Dyrene er bedgvet og oplever ingen
smerte — hverken under operationen, eller nar de aflives efter seancen.

For at begraense antallet af forsggsdyr blev de hver iszer brugt til flere indgreb — nogle endda pa samme tid.
- Jeg kom pa hold med nogle karkirurger, og de indledte seancen med indgreb pa aorta. Da de var feerdige,
kunne jeg jo sa passende fortsaette ved nyren, forklarer Jesper Lyngdorf. Indgreb inden for det
gynaekologiske og det kirurgiske omrade naede han til gengeeld ikke at se meget til under "Kirurgi pa
tveers".

- Der herskede en god stemning og begejstring blandt kursusdeltagerne pa "Kirurgi pa tveers". For mit eget
vedkommende var det faglige udbytte stort, og jeg vil med glaede deltage i et lignende kursus igen, siger
Jesper Lyngdorf.

e Patologi
Pa Patologi Viborg er der af et tidligere hold uddannelseslaeger blevet indfgrt case-frokost for alle lsegerne
pa afdelingen. | fgrste omgang var det for HU leegerne, men da det gled lidt ud i sandet blev det foreslaet
genindfgrt for hele leegegruppen. Dette blev
effektueret efter at det ogsa havde veeret diskuteret
efter et 3 -timers mgde pa afdelingen, hvor temaet
var uddannelse.
Case-frokost gar ud pa at speendende, almindelige
eller uhyrlige cases diskuteres mens der spises, hver
anden fredag ml. 11.45 og 12.15. Alle leger
intenderer at veere til stede og flere har medbragt
praeparater til fremvisning. Det er gerne praeparater
fra ugen der er gaet, eller cases, der har veeret til
revision. Det prioriteres ogsa hgjt at de helt
almindelige praeparater vises, sa alle kan fa noget ud
af seancen.




e Operation & Intensiv
De uddannelsessggende laeger pa tavlen!

Anaestesispecialet har god tradition for laering bl.a. gennem
anvendelsen af kompetencekort — disse kan daekke over bade
strukturerede observationer af uddannelsessggende lager,
gennemgang af mere teoretiske emner og skriftlige opgaver,
af bade bunden og mere refleksiv art.
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Introuddannelsen rummer 15 af disse kompetencekort der
skal bestas fgr endt introuddannelse.

Med 6-8 intro-leeger i afdelingen, der starter fordelt over hele
aret, er det ngdvendigt at have fokus pa, hvor langt den
enkelte er kommet — og her er vores tavle uundveerlig. Pa
denne er det muligt at se den enkelte laeges starttidspunkt,
vejleder, hvilke komp. kort er “klarmeldt” og hvilke er opnaet
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e Bgrn og Unge

I-laegen i den
pageldende
periode. Er det epiduraler, nerveblokader eller anaestesi til

organkirurgi som er pa gnskesedlen?

Pa denne made kan floater (HU-laege eller speciallaege der leder
arbejdsprogrammet den enkelte dag) i sin planlagning af naeste
dags laegefor-deling tage hensyn til de gnsker og behov, der matte
veere vedr. uddannelse — ex. behovet for afholdelse af
vejledersamtale, feerdighedstreening pa dukker, erhvervelse af
kompetencekort eller specielle @nsker vedr. OP-linjer eller
funktioner.

HU-laegerne (som har deres sidste ari HU i Viborg) har en tilsvarende
tavle.

Synlighed til gavn for alle!

Pa Bgrn og Unge er der i den kliniske hverdag mange gode uddannelsestiltag, men et seerdeles leererigt
tiltag der fortjener at blive fremhaevet er vores superviserede ambulatoriespor.

Pa en typisk dag er der tre yngre laeger, som har patienter til forundersggelser. Der er desuden en
supervisor; speciallaege eller overlaege, hvis eneste funktion er supervision af de yngre laeger.

Fgér ambulatorierne starter, er der afsat 30 minutter til gennemgang af dagens patienter. Her skal man som
yngre leege ud fra henvisningerne give en kort praesentation af sine patienter og diskutere hvilke tanker
man har gjort sig omkring fokuspunkter, undersggelser og differentialdiagnoser. Supervisor kommer
ligeledes med sine inputs og tanker. Som yngre laege fgler man sig rigtig godt kleedt pa til at se dagens

patienter.



| Igbet af dagen star supervisor til radighed. Det kan dreje sig om alt fra et spgrgsmal til planen til
supervision af en undersggelse eller en second opinion af objektive fund. Det giver rig mulighed for
mesterlaere.

Nar dagen er omme, fremlaegger hver af de yngre laeger en spandende case fra dagen, som de andre ogsa
kan lzere noget af. Der diskuteres hvad der gik anderledes end forventet og hvad man har faet ud af dagen.
Det er en god made at runde dagen af pa.

Dagens patienter er typisk inden for samme
emne. Det kan veere en dag med f.eks.
allergologi, neuropadiatri eller nefro-
urologi. Det er meget givende at se flere
patienter med samme problemstilling efter
hinanden. Iszr i et ellers bredt speciale som
padiatri. Man kommer nemmere ind under
huden pa et emne og laerer de sma forskelle.

Alti alt fordrer de superviserede
ambulatoriespor ansvar med den relevante
opbakning og fremragende laering. Man gar
altid hjem og fgler man har lzert noget nyt.

e Karkirurgi

Pa karkirurgisk afdeling kommer alle laeger en tur “i kassen” i den gode
(uddannelses)sags tjeneste!

“Kassen” er et valideret uddannelsesinstrument til at treene i- og evaluere
anlaeggelse af karanastemoser (se billede). Lige fra start som KBU til den
karkirurgiske speciallegeuddannelse benyttes traeningskassen til at
eksponere den uddannelsessggende til meget virkelighedstro forhold ved
anlaeggelse af anastomoser i lyskepulsarerne. Instrument- og
nalehandtering samt suturteknik treenes effektivt til stort
uddannelsesudbytte og glaede uden involvering af patienter. Kassen
benyttes ligeledes i forbindelse med et 2 dages landsdakkende
obligatorisk kursus i specialleegeuddannelsen.

En dagi Foulum

”| februar maned bliver jeg (Reshaabi Srinanthalogen) af karkirurgisk
Overlaege Jes Sandermann inviteret til AU Foulum, gst for Viborg, for at
afprgve den nye C-bue i feerdighedslaboratoriet. Dette mhp. at (yngre)
lzeger kan traene endovaskulaere behandlingsprocedurer, som har vundet
stor plads inden for karkirurgien.

Vores patient pa lejet er et 7 &r gammelt far, som har faet lidt beroligende og herefter noget at sove pa.
Farets kar (pulsarer) passer proportionsmaessigt med menneskets, hvorfor det er et optimalt forsggsdyr til
traening af ballonudvidelser og stentanlaeggelser (PTA).

Vi finder pulsen i farets hgjre lyske og far stukket i pulsaren med en nal, hvorefter vi far lagt en sheath, som
nu skal vaere indgangsporten for vores katetre og guidewires. Saledes kan man fgre instrumenter ind og ud
ad porten for at lokalisere det behandlingskraevende omrade i et kargebet og efterfglgende behandle i
omradet.
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Udover at man far en “hands on” oplevelse af treeningen, giver det ogsad mulighed for at fa reflekteret over,
hvilke teknikker, handgreb og udstyrer/instrumenter, der skal til for at komme rundt om skarpe "hjgrner”
(f.eks. ved kardelinger) og ned i et bestemt kar for at behandle en forsnaevring eller tillukning. Vha. C-buen
(rgntgen-gennemlysning) kan man samtidig pa en skaerm fglge med i, hvad der foregar under overfladen.
Tanken med traeningsmodellen er, at man i den naarmeste fremtid vil kunne udvikle et regelret kursus
under specialleegeuddannelsen/hoveduddannelsen, hvor det at kunne udfgre endovaskulare procedurer jo
er en kompetence, der skal godkendes.

Efter en succes- og udbytterig dag i Foulum er dét helt sikkert noget, jeg vil se frem til!”

e Fysiologi
Fysiologisk Klinik har siden 2008 haft laeger i hoveduddannelse i specialet Klinisk Fysiologi og
Nuklearmedicin. Aktuelt er Fysiologisk Klinik
normeret til 2 hoveduddannelsesstillinger og
en introduktionsstilling.
Pa Fysiologisk Klinik foretages adskillige
undersggelser, der ikke foretages pa de andre
afdelinger i Regionen. Der kommer derfor
laeger pa fokuserede ophold dels fra de andre
afdelinger inden for specialet dels fra andre
specialer. Uddannelsesforlgbene, der begynder
i Viborg, har haft god sg@gning og har altid
veeret besatte. Hoveduddannelseslaegerne
giver en saerdeles fin evaluering af
uddannelsesforlgbet i Viborg.
Til at sikre et optimalt uddannelsesforlgb er der
ansat 3 overlaeger.

— —

e Mave-, tarm- og brystkirurgi
Pa Mave- og Tarmkirurgisk afdeling arbejder vi i
gjeblikket pa systematisk opleering af introlaeger i
basal endoskopi. Vi har udviklet et
endoskopikgrekort som bestar at en teoretisk-, en
simulatorbaseret og en praktisk oplaering i
gastroskopi og koloskopi.
Introlaegen allokeres i en 3 maneders blok
udelukkende til endoskopi, fraset vagtarbejdet.
Malet er en primaer trainer, som fglger introleegens
udvikling, og nar kompetencerne er opnaet, kan
introlaegen selvstaendigt udfylde en skopifunktion.
Det er vores erfaring, at investeringen i et
komprimeret oplaeringsforlgb betaler sig, da den
unge laege hurtigt kan udfylde en selvsteendig
funktion til gavn for bade sig selv og afdelingen.
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e Diagnostisk Center
Nar en akut patient ankommer, modtages denne straks af en yngre laege. Indenfor en time live konfereres
patienten med bagvagt/eventuel relevant subspecialist. Den yngre laege har i Igbet af dagen ofte ansvaret
for opfglgning pa de undersggelser (behandlinger der er sat i gang. Hvis patienten kan udskrives samme dag,
er det ofte den yngre laege selv der udskriver patienten.

Hvorfor styrker det uddannelsen: Laeringsmulighederne er store, nar samarbejdet er taet. Der er masser af
leering i selv at fglge undersggelser op. Patienten fglges fra start til slut (for de helt korte indlaeggelser).

e Diagnostisk Center — Radiologisk Afsnit
Vierigang med at indfgre meget praktisk brugbare kompetencevurderinger i form af tilrettede mini-IPX og
der er allerede et malrettet supervisionsskema i MRI. Pa dette omrade Silkeborg er foran, da MRI pa de
fleste afdelinger desvaerre kun har en meget lille rolle har i uddannelsen - hvis det overhovedet har en rolle.
Der er i den sidste ar desuden indfgrt undervisning for radiograferne af vores YL i rgntgen af thorax og en
ugentlig "10 radiologiske minutter" til morgenmgdet, dedikeret til relevant og aktuel undervisning.
Desuden kaemper vi for at fa flere uddannelsesstillinger til vores afdeling, sa vores uddannelseslaeger kan fa
en sparringspartner pa deres niveau (lige nu far vi 2 intro- og 1 HU-stilling og iflg. sidste inspektgrrapporten
har vi et meget godt uddannelsesmiljg, plads til at uddanne flere og dette tilrades ogsa, iseer sa vores HU-
leger far en sparringspartner pa samme niveau).
Vi straeber saledes efter at have landets bedste uddannelsesmiljg i radiologi - ligesom vores kollegaer pa
medicinsk afdeling i DC.

o Maedicinsk afdeling og Hjertesygdomme
To gange arligt afholder medicinsk og hjertemedicinsk afdeling Akutuge. Her aflyser vi den vanlige
morgenundervisning, og fordyber os hver dag inden for akutte tilstande i de forskellige specialer.

Akutugen planlaegges af vores
undervisningsansvarlige uddannelseslaege og
underviserne er hoveduddannelseslaeger inden for
de enkelte specialer. Alle yngre lzeger, samt de
medicinstuderende der er i klinik i afdelingerne
deltager, ligesom Akutafdelingens leeger er
invitereret og mgder talsteerk op.

Vi har i april 2018 afholdt en spaendende og
udbytterig uge inden for specialerne akut nefrologi,
endokrinologi, kardiologi, hepato/gastroenterologi
samt lungemedicin. Der ggres meget ud af, at
undervisningen tilrettelaegges, sa alle far stgrst
muligt udbytte pa tvaers af uddannelsesniveauer.
Ligeledes er undervisningen meget klinisk orienteret
og derfor yderst anvendelig, nar man star i
hverdagens akutte situationer. Det er nogle meget
lzererige og klinisk anvendelige uger, som vi ser frem
til i medicinsk og hjertemedicinsk afdeling.
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e Kvindesygdomme og Fgdsler
| afd. for Kvindesygdomme og Fgdsler afholdes der manedligt en Journal Club. Initiativet kom fra en afd.
lzege efter vi havde haft inspektor
besgg og der ifm. dette var ytret
gnske om mere
forskningsaktivitet. Reservelaeger og
speciallaeger skiftes til at finde
artikler de selv fremlaegger
pa mgdet (morgen konference hver
2. onsdag i maneden). Vores
Professor Peter Humaidan fra
fertilitetsklinikken i Skive kommer
og gennemgar artiklerne med
kritiske gjne sammen med os. Det
er et tiltag der blev fremhaevet
meget positivt ifm. det
efterfglgende inspektor besgg.

e Akutafdelingen

Pa akutafdelingen har vi gennem det sidste halve ar
arbejdet med at skabe bedre struktur for udvikling og
evaluering af uddannelsen pa afdelingen. Vi har derfor
besluttet, at der én gang om maneden afholdes leerings- og
undervisningsfokusmgde for uddannelsesleegerne. Om
muligt deltager uddannelsesansvarlige overlaege, ledende
overleege samt en af de uddannelseskoordinerende
overlaeger.

KBU-lzeger fra afdelingen har endvidere fremstillet flyer til
anvendelse ved informationsmgder for kommende KBU-
leeger, hvor Akutafdelingen ogsa stiller op til at besvare
spgrgsmal vedrgrende klinisk basisuddannelse pa
afdelingen.
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Kvalitetssikring
Pa Hospitalsenhed Midt monitoreres kvaliteten af den laegelige videreuddannelse igennem:

e Evaluer.dk

e Inspektorrapporter

e 3-timers magder

e Statusmgder i alle afdelinger med deltagelse af UAO, UKYL, ledende overlaege,
uddannelseskoordinerende overlaege og evt. PKL.

Evaluer.dk

Alle yngre laeger skal evaluere uddannelsesopholdet ved afslutning af deres ansattelse i
uddannelsesstillinger. Evalueringen sker elektroniske i www. Evaluer.dk og resultaterne er offentlige
tilgeengelige i anonymiseret form. Uddannelsesleegerne evaluerer uddannelsesstedet indenfor fglgende 8
kategorier:

- Introduktion

- Uddannelsesvejledning

- Daglig vejledning

- Arbejdstilrettelaeggelse

- Konferencer/undervisning
- Arbejdsklima

- Uddannelsesindsats

- Uddannelsesudbytte

Inspektorbesgg

Inspektorordningen skal bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den lzegelige videreuddannelse
pa uddannelsesgivende afdelinger pa landets sygehuse. Ordningen administreres af Sundhedsstyrelsens
Enhed for Uddannelse. Afdelingerne far besgg mindst hvert fjerde ar af minimum to inspektorer.

En inspektor udpeges af Sundhedsstyrelsen efter indstilling fra de videnskabelige selskaber. En inspektor
skal vaere en laege med kendskab til og interesse for den laegelige videreuddannelse. | indstillingen fra
selskaberne skal der laegges vaegt pa erfaring fra arbejde som uddannelsesansvarlig, vejleder, underviser og
pa medicinsk paedagogik eller lignende kompetencer. Det er vigtigt, at vedkommende har kendskab til
lzegelig videreuddannelse.

Forud for besgget udarbejder afdelingen en selvevalueringsrapport, og efter besgget udarbejder
inspektorerne en rapport med forslag til forbedringer.

3-timers mgde

Formalet med 3-timers mgder er at inddrage yngre laegers initiativer til forbedringer indenfor laegelig
videreuddannelse pa afdelingerne. Ved mgderne er det de yngre leeger selv, der faciliterer processen fra
idéer til forslag til udfgrsel af disse i afdelingen.
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Mgderne afholdes efter en fast skabelon, hvor de under et 3 timer langt mgde diskutere gode
uddannelsestiltag i afdelingen, hvilke ting, de gerne vil have sendret med fokus pa de muligheder de selv
har for at gennemfgre aendringer, og hvilke endringer de har brug for hjzelp til fra gvrige laeger i afdelingen
eller afdelingsledelsen.

3-timers mgderne planlaegges til at finde sted de sidste maneder af aret, og der vil vaere fastlagt et tema,
som afdelingernes yngre laeger skal diskutere, men med fortsat mulighed for at drgfte andre idéer.

Uddannelsesbesgg i afdelingerne ved de uddannelseskoordinerende overlaeger

| de fgrste maneder af 2018 har de to uddannelseskoordinerende overlaeger veeret pa besgg i naesten alle
afdelinger med det formal at danne sig et overblik over de mange uddannelsesaktiviteter, der finder sted
pa Hospitalsenhed Midt samt sparring og input til afdelingerne i forhold til forslag til videre udvikling og
forbedring i forhold til laegelig videreuddannelse. Ved mgderne har der vaeret deltagelse af afdelingens
UKYL, UAO, ledende overlaeger, den uddannelseskoordinerende overlaege og evt. PKL.

360 graders feedback

Den legelige videreuddannelse omfatter faglig, personlig og organisatorisk udvikling til opfyldelse af de 7
leegeroller.

360 graders feedback er en formativ og helhedsorienteret kompetencevurderingsmetode, der saetter fokus
pa udvikling indenfor de 4 lsegeroller: kommunikator, leder/administrator, samarbejder og professionel.
Ved en 360 graders feedback opnar uddannelseslaegen en viden om, hvordan samarbejdspartnere oplever
vedkommende i disse roller. | forbindelse med 360 graders feedback laves en rapport, der danner grundlag
for en videre plan for uddannelseslaegens udvikling indenfor disse laegeroller.

P3a Hospitalsenhed Midt anvendes et internetbaseret system med en valideret spgrgeramme, og pa de
uddannelsesgivende afdelinger er der certificerede feedback facilitatorer, der giver den yngre laege
personlig feedback med baggrund i rapporten.

Simulation

In situ simulation kan bidrage til en kollektiv laereproces, der kan forbedre

patientsikkerheden, patientsikkerheds-kulturen samt teamsamarbejde og —kommunikation i de enkelte
afdelinger og pa tvaers i organisationen.

Forskning har vist, at simulationsbaseret teamtraning er en effektiv strategi til at forbedre savel
patientsikkerhed som patient outcome. In situ simulation, altsa kombinationen af simulation og team-
traening i egne omgivelser og treening sammen med kolleger gger effekten af laering og transfer. i 2017 har
MidtSim afholdt fokus interviews med kontaktpersoner fra mange afdelinger i regionen og her er
konklusionen at, simulation bliver prioriteret pa mange afdelinger inden for de specifikke fokusomrader,
om end i varierende grad. Som forventeligt Igftes opgaven af lokale, engagerede ildsjele. Der er generelt
en udfordring i forhold til fysiske rammer, location til at bedrive simulation og i forhold til opbevaring af
udstyr.

In situ simulation; altsa interprofessionel teamtraening i egen afdeling, er et indsatsomrade i Region
Midtjylland. Instruktgrerne har efterspurgt kompetencer vedrgrende feedback, afvikling af scenarier samt
debriefing for at facilitere savel laering af simulationen som transfer. MidtSim har efterfglgende

15



konceptudviklet herpa, hvilket har resulteret i de nu udbudte overbygningsmoduler i
simulatorinstruktgruddannelsen.

Endvidere efterspgrger instruktgrerne felles refleksion med og feedback fra MidtSims faculty (erfarne
simulatorinstruktgrer), hvorfor MidtSim er undervejs med at opgradere faculty, der bestar af erfarne
simulatorinstruktgrer og undervisere. Intentionen er at danne og udvikle et tveerregionalt in situ
simulatorinstruktgrkorps, der ved hjalp af standardiserede og forskningsbaserede metoder kan ga ind og
understptte lokale simulationsbaserede aktiviteter. Dette for at sgrge for den forngdne kvalitetssikring
fremadrettet, der er et indsatsomrade for faellesfunktionen. Med deltagelse i kontaktforum for simulation
bidrager HEM i denne proces.
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2. Status og udvikling

| denne del af arsrapporten praesenteres status for den postgraduate laegelige videreuddannelse pa
Hospitalsenhed Midt. Formalet hermed er at dokumentere det store arbejde, der hver eneste finder sted
indenfor dette omrade.

Desuden vil de umiddelbare fokuspunkter for det kommende ars arbejde indenfor den postgraduate
leegeuddannelse pa hospitalsenheden blive omtalt.

Involverede afdelinger og antal af videreuddannelsesstillinger

Pa hospitalsenheden er 18 afdelinger involveret i den postgraduate lzegelige videreuddannelse. Bilag 2 viser
antal og typer af de forskellige uddannelsesstillinger fordelt pa de forskellige afdelinger. Pa
hospitalsenheden er der aktuelt 39 introduktionsstillinger og 81 stillinger i hoveduddannelsesforlgb.
Antallet af stillinger i Klinisk basisuddannelse udggr 18% af arlige KBU-forlgb.

Uddannelsesudvalget for den postgraduate lzegelige videreuddannelse

| 2017 blev der afholdt i alt 3 mgder i udvalget.

| 2018 er der planlagt 3 mgder i henholdsvis februar, september og november.

For temadagen den 17. maj 2018 vil overskriften for den fgrste halvdel af dagen veere “Skal vi snakke om
det?” — en temadag om kollegial kommunikation og afdelingskultur ved cand. mag Jane Ege Mgller fra
Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser. Der planlaegges, at der ved de kommende
uddannelsesudvalgsmgder i 2018 arbejdes videre med dette emne.

Uddannelsesansvarlige overlager

Ved udgangen af 2017 var der 19 uddannelsesansvarlige overlaeger fordelt pa 18 afdelinger, idet der pa én
af hospitalsenhedens store afdelinger har vaeret gnske om at dele opgaven pa flere overlaeger. Af de 19
uddannelsesansvarlige overlaeger har 17 deltaget eller planleegger i 2018 at deltage i
videreuddannelsesregionens kursus for uddannelsesansvarlige overlaeger. Bilag 1.

Uddannelseskoordinerende yngre lzeger

Pa naesten alle uddannelsesgivende afdelinger er der udpeget en uddannelseskoordinerende yngre laege.
Bilag 1. Fere afdelinger har valgt at have flere yngre lzeger om at dele opgaven. Som
uddannelseskoordinerende yngre laege deltager man i hgj grad i en afdelings organisatoriske arbejde. |
2018 er der i forbindelse med arsmgdet planlagt at arbejde med opgaver og rammer for de
uddannelseskoordinerende yngre laeger. Desuden er der planer om at arbejde med struktur og indhold ved
megderne i UKYL netvaerksgruppen.

Kliniske vejledere

Alle lzeger ansat pa hospitalsenheden fungerer som kliniske vejledere. Saledes oplaeres, vejledes og
vurderes de yngre laeger i hverdagen med henblik pa grundig og effektiv uddannelse. En stor del af de
kliniske vejledere vil ogsa have funktion som hovedvejledere. Med baggrund heri vil der i 2018 skabes
overblik over kompetenceniveauet hos de kliniske vejledere for efterfglgende at have fokus p3, at alle
leegelige vejledere inden for 1-2 ar som minimum skal have gennemfgrt et vejlederkursus indenfor laegelig
videreuddannelse og specialleegeuddannelsen.

Der er desuden pa Hospitalsenhed Midt nedsat en lille arbejdsgruppe, der vil forsgge at initiere et projekt
til vurdering af de kliniske vejlederes kompetencer. Gruppen bestar af postgraduate lektorer,
uddannelsesansvarlige overleeger samt de to uddannelseskoordinerende overlaeger.
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Evaluér.dk

Evaluer.dk er det system, som uddannelseslaeger i hele landet anvender til vurdering af deres
uddannelsesophold, nar det afslutter dette pa en afdeling. Data er offentligt tilgaengelige i aggregerede
oversigter, og man kan her se, hvordan de yngre laeger har evalueret de forskellige specialer pa
hospitalsenheden. De uddannelsessggende laeger anvender i hgj grad evaluer.dk til at vurdere, hvor de skal
spge ansattelse, hvorfor afdelingerne ogsa erfaringsmaessigt tager disse evalueringer alvorligt. Ved de
arlige uddannelsesmgder mellem den ledende overlaege, afdelingens uddannelsesteam og en af de
uddannelseskoordinerende overlaeger drgftes afdelingens besvarelse pa evaluer.dk med henblik pa
eventuelle indsatsomrader.

Nedenstaende tabeller viser, hvordan afdelingerne pa Hospitalsenhed Midt er evalueret i 2017.

] . . Klinisk .
-IM. Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 basisuddannelse Alle Alle OH 453f46 Fiemn

Sejlediagram

Evalueringer

5 I I I
0 I I I I

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6 Gruppe 7

Gennemsnlt
%] W -

-

Spergsmalsgrupper

Afdeling [ IR | Periode Antal i
Hospitalsenhed Midt

Akutafdelingen 2017 22 af 23
Hospitalsenhed Midt ”

Diagnostisk Center Medicin & 2017 18 af 18
Hospitalsenhed Midt ”

Karkirurgisk afdeling [ 2017 4 af4
Hospitalsenhed Midt . ot s

Neurologisk afdeling

18



Evalueringens indhold

Evalueringen bestdr af | alt 26 spoergsmal. De er | ovenstiende visning grupperet som folger:

. introduktion

. uddannelsesvejledning

. daglig vejledning

. arbejdstilrettelz=ggelse

. konferencer/undervisning
. arbejdsklima

. @vrige.

=LA e L D

Sporgsmalens besvares pd en skala fra 1-6:

= i meget ringe grad
i ringe grad

= i mindre grad

i nogen grad

i hgj grad

i meget haj grad

U
I

Alle spargsm3l har herudover en "ikke relevant” svarkategori.

Farve |Shed |Periode |Sﬁ|lingstype Uddannealsesspeciala Afdelingsspedale | Excel | Antal |Fjem
-IM: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Almen medicin Alle @8  463f47 Fem
-IM: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Anzsstesiologi Alle @8 12af12 Fjem
-IM: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle G\/naekglo geg Alle [ &afe Fiem
obstetrik
-1M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Intern medicin Alle @8 15af15 Fjem
‘M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Karkirurgi Alle [ 4sf4 Fem
'M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Kirurgi Alle @ 7af8 Fem
DM' Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Klinisk Alle 08 45af46 Femn
. basisuddannelse
-1M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Alle Neuralogi ﬂﬂ 8af8 Fjern
'M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Alle Ortopzaedisk kirurgi [ 17af17 Fiem
'M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Alle Pzediatri @8 15af15 Fem
-1M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Alle Radiologi ﬂﬂ 7af7 Fjern
-1M: Hospitalsenhed Midt - Alle afdelinger 2017 Alle Alle Urologi [ 4af4 Fiem
Sejlediagram
Evalueringer
6
5
4
=
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0
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6 Gruppe 7
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Urologisk afdeling

Afdeling [®R [ Periode Antal
Aciceingen 2017 33435
;ﬁ:g;::;eugtri.sidn:;tjlitng ) 2017 4af4
;I;rigiatalﬁr;hed Midt > S0t 15 af1s
g::tﬂ?::??’ll:izxqi?:rgi ortopzedkirurgi “ 2017 6af 6
gﬁ;ﬁgfﬂ:ﬂr I'\'i'I:EIicin o 2017 42 af 43
L']:r;;i:na;ji?:;lzs?&;:éﬁzg 2017 u3
:grseﬁltl::(sen hed Midt 5017 s
r;ﬁﬁ'iﬁl?fsi;m iy 2017 8afg
;ﬁs&:t;:)ﬁmsg:;c:gﬁng iy 2017 u3
Elﬁ'lfsl:tlfyl:&r:;?si :‘il:'ljetling 2017 u3
indeatdoing v z 2w 164f 16
ﬂgﬁﬂﬁ?ﬂffr&:ﬁ:g"m &) 2017 27 af 27
Neumlogak afdaing @ 2017 safe
g;:g:::'ss; rI.r?tc;.r::ii\:rjt = 2017 12 af 12
Organkirurgisk afdeling 2 v 12413
g;zga';:ll:?ur:ggg ::ti;lja;ng & 2017 11af 11
Patorogisk Ittt Skive 2007 3
:;:n';i::;fﬂ;‘;d Hidt ] 2017 u3
Hospitalsenhed Midt 2017 v e

34 [ 3 2 |28

28 | 24 | 2.2

-~

Hospitalsenheden er opmaerksom pa de meget darlige evalueringer pa Urologisk/Urinvejskirurgisk
afdelingen og forsgger art rette op via en raekke initiativer under taet observation af de
uddannelseskoordinerende overlzaeger, hospitalsledelsen og videreuddannelsesregionen.

Inspektorbesgg

| 2017 har to afdelinger pa Hospitalsenhed Midt haft inspektorbesgg: Neurologi samt Kvindesygdomme og
Fgdsler. Pa Neurologi som et rutinebesgg og hos Kvindesygdomme og Fgdsler som et fremskudt genbesgg,
hvor sidste besgg var i 2014. For begge afdelinger er der planlagt rutinebesgg efter 4 ar.

De overordnede resultater fremgar af nedenstaende tabel

Speciale Naeste besgg Problematisk Utilstraekkelig Tilstraekkelig Seerdeles god
Neurologi 43ar 0 0 11 5
Kvindesygdomme

og fgdsler 43ar 0 1 12 3
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Supplerende fra de to besgg:

Neurologi:

Der er overordnet men ikke fuldkommen overensstemmelse mellem selvevalueringen og
inspektorrapporten idet selvevalueringen fremstar en anelse mere positiv pa laeringstemaerne vedr. 5 af de
7 legeroller, mens inspektorerne bedgmmer temaet arbejdstilrettelaeggelse mere positivt end afdelingen
selv. Samlet set finder inspektorerne 5 temaer som szerdeles godt og 11 tilfredsstillende opfyldt, ingen med
lavere score.

Uafhangigt af inspektorernes scoring peger de pa det uhensigtsmaessige i afdelingens proces omkring
selvevalueringsrapporten, idet de anbefaler en metode, der sikre at alles mening mere frit kan komme
frem.

Inspektorerne fremhaver afdelingens gode arbejdstilrettelaeggelse som fremmer mulighederne for
Igbende uddannelse, samt afdelings generelle abne miljg, der inviterer til spgrgsmal.

Sundhedsstyrelsen stgtter inspektorerne anbefalinger om at fastholde de gode tiltag siden fgrste besgg,
samt at arbejde med forbedring pa omraderne: - Sikre at alle kan veere med til undervisning, uanset
arbejdspres - Sikre systematisk sparring ved konference i vagten ved overgang mellem bagvagtens
tilstedevaerelses-, og radighedsvagt - Mere systematisk tilgang til vurdering af de uddannelsessggendes
opnaede kompetencer.

Kvindesygdomme og fadsler:

Inspektorenere beskriver en velfungerende afdeling hvor uddannelse prioriteres hgjt. Alle
uddannelsessggende far en szerdeles god introduktion til afdelingen, de har dertil alle en vejleder og alle
hovedvejledere har veeret pa vejlederkursus. Isar den gynaekologiske uddannelse fungerer i seerdeleshed
rigtigt flot, med ugentlig operative linjer til H-laegerne. Dertil sidder de uddannelsessggende i relevante
ambulatorier med mulighed for supervision.

Den obstetriske afdeling beskrives derimod udfordret af manglende obstetriske speciallaeger og
rekrutteringsproblemer, hvilket resulterer i darligere mulighed for sparring samt intet fokus pa obstetriske
akademiske diskussioner ved konferencer. Det bemazerkes at fgtalmedicinske konsulenter ikke udnyttes til
fulde i vagten, hvor de ellers kunne veere en hjzlp til sveere beslutninger.

Forvagtslaget beskrives ydermere som skrgbeligt, grundet blandt andet en ny vagtstruktur for de
uddannelsessggende til specialet almen praksis (AP), som ikke lseengere indgar i aften/nat-vagterne.
Prioriteringen af bedre uddannelse for AP-laegerne kompromitterer i et vist omfang uddannelsen for
lzegerne inden for gynaekologi-obstetrik, hvilket ikke er optimalt.

Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selvevaluering og
inspektorrapporten. Af inspektorrapporten fremgar det, at 3 temaer scores ”Szerdeles god” og 12 temaer
scores "Tilstraekkelig” mens et enkelt tema (Laering og kompetencevurdering) scores "Behov for
forbedringer”.

Inspektorerne opstiller fglgende 3 indsatsomrader:
1. @get fokus pa konferencer og almen sparring
2. Pget fokus pa kompetence vurderinger

3. Hvis mulighed ma flere deltage i forvagtsbemandingen

Alle inspektorrapporter kan ses pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.
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Maj 2018 udgav Sundhedsstyrelsen en statusrapport med oversigt for seneste inspektorbesgg i alle
specialer samt oplysninger om tidspunkt for kommende inspektorbesgg.

Ud fra denne rapport vil felgende afdelinger fa inspektorbesgg i 2018: Akutafdelingen (februar), Patologi,
Urinvejskirurgi, Bgrn og Unge, Karkirurgi og Radiologisk afdeling.

Inspektorer ansat pa Hospitalsenhed Midt:
Gynakologi og obstetrik: Ledende overlaege Sonja Kindt
Kardiologi: Ledende overlaege Jens Refsgaard

Karkirurgi: Overlaege Franz von Jessen

Kirurgi: Overlaege Thor Andersen Knudsen

Paediatri: Ledende overlaege Mads Skipper

Paediatri: Overlzaege Jens Peter Nielsen

3-timers moder

Afdelingerne afholder hvert ar 3-timers mgder, og pa de fleste afdelinger blev mgdet afholdt i slutningen af
2017.

Temaet for 3-timers mgderne i 2017 var:

“Hvordan sikres det, at mdlbeskrivelserne opfyldes i en tid, hvor flere og flere opgaver flyttes til ambulante
funktioner?” Enkelte afdelinger uden ambulatoriefunktion havde valgt andre emner for 3-timers mgderne.
Afdelingerne har meldt tilbage om gode diskussioner ved mgderne med efterfglgende forslag til forbedring
af den leegelige videreuddannelse. Ogsa ved fremlaeggelse af forslag for den gvrige laegegruppe og
afdelingsledelserne meldes der om generel god opbakning til forslagene fremsat af de yngre laeger.

| 2018 vil der vaere fokus pa at samle 3-timers mg@derne pa hospitalsenheden inden for fa maneder, saledes
at bade forberedelse til mgderne og opsamling pa handleplaner kan forega til feelles udbytte én gang arligt.
De konkrete forslag fra 3-timersmgderne 2017 ses i nedenstaende tabel:

3 timers mgder 2017

ARETS TEMA

Introlaege/ tidlig HU laege supervision i amb. og ved stuegang

Teamallokering, rotationsordning for HU 2. del

YL tilbydes deltagelse i igangvaerende arbejde med at optimere arbejdet i anaestesiambulatoriet
Floater og gvrige OP-speciallzeger skal vaere saerligt opmaerksomme pa at tilbyde hjzelp, nar
anastesiambulatoriet bemandes af yngre laege

Mere kontinuitet i ambulatoriefunktion for HU-laeger samt stgrre grad af ambulatoriefunktion
Optimere introduktion til lungeambulatorium

YL gnsker mere supervision herunder vaerktgjer til at opna uddannelseskompetencer fx i ambulatorium
og stuegang

Nyt rul mhp bedre allokering af uddannelseslaeger til forskellige ambulatorier

ANDRE FORSLAG OG INITIATIVER

BV supervision i A2: Tavlemgde kl. 07.00 pa alle hverdage

Forskningssynlighed — halvarligt morgenmgde med status og fremtidige projekter/ideer
Uddannelsestavlens genfgdsel
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Der indkgbes floater-kalender

Pget fokus pa HU-laeger: egen uddannelsestavle, krav om fortsat supervision, opmarksomhed pa
forbedret introduktion og @gnsker til denne

Genoplive morgenfeedback

Introduktion til OP-linjer: funktionsansvarlige overlaeger formidler standarder og praksis for deres
subspeciale til nyansatte uddannelseslaeger.

I-leegers stuegang pa intensiv: tutor i periode med koncentreret stuegang og fa vagter

3.ars kursister inddrages i supervision af introduktionslaeger

Undervisning af bioanalytikere

Casefrokost med fast interval

Yngre legemgde x 1/maned

Uddannelseslaeger svarer selvstaendig specifikke materialer/diagnoser ud efter aftale med sgjlevejleder
Fokus pa hvilket kompetencer der skal opnas i sit aktuelle forlgb. Lébende evaluering og konferering med
vejleder og skemaplanlaegger

Supervision af stuegangsgaende laege fordeles/planlaegges fra morgenen af

Med fast interval morgenundervisning af speciallaeger i basalt emne pa basalt niveau indenfor specialet
EKG-visitation: genindfgrsel af undervisning i EKG og modtagelse af AKS-patienter

Fast indslag i anvendelse af ultralydsapparat ved yngre leege

Mere systematik vedrgrende uddannelsesdage

Stgrre synlighed og mere systematik omkring kompetencevurdering

YL gnsker en OP-ansvarlig speciallaege mhp planlaegning af uddannelses-OP

Tidsrammer for ambulatorium skal respekteres for yngre leeger

Indfgring af sterre skema/whiteboard til synligggrelse af kompetenceopnaelse

Kompetencekort skal ligge klar til umiddelbar anvendelse

Afrunding af vagt fgr sengetid

Uddannelseseftermiddage i forskellige subspecialer. Kombineres med kompetencegodkendelse

360 graders feedback

| efteraret 2017 blev der pa Hospitalsenhed Midt afholdt temaeftermiddag vedrgrende 360 graders
feedback med deltagelse af ledende overlaeger, uddannelsesansvarlige overlaeger,
uddannelseskoordinerende yngre laeger, uddannelseskoordinerende overlaeger, feedback facilitatorer og
medarbejdere fra HR Uddannelse. Formalet med eftermiddagen var at optimere brugen 360 graders
vurdering pa HE Midt samt drgfte den praktiske udfgrelse. En spaendende eftermiddag, hvor der var
generel enighed om, at 360 graders feedback er et godt veerktgj til at vurdere flere af laegerollerne, men
potentialet i vurderingerne ikke udnyttes fuldt ud.

Pa mgdet blev nedenfor anfgrte tre punkter drgftet med forslag til I@sning og videreudvikling:
A. Tiltag, der kan forbedre udbyttet eller brugen af 360° feedback?
* Bedre planlaegning af tidspunkt for igangsaetning af evaluering
*  Obligatoriske handleplaner
*  Brugbare handleplaner
+  Struktureret opsamling pa handleplaner

* Obligatorisk at handleplaner bringes videre til hovedvejleder og neeste
uddannelsessted
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B. Hvad forventer | at opnd med Jeres tiltag?

Bedre sammenhaeng, hurtigere retningsbestemt indsats
Konkret plan — bedre lzering — bedre leeger
Et godt sted at lere, er et godt sted at veere. Trivsel og arbejdsmiljp

Resultatet af 360° feedback kommer ud i klinikken og arbejde

C. Hvad skal konkret @ndres, dvs. ggres anderledes fremadrettet?

Handleplan skal indgd i introsamtalen. Handleplaner skal forelaegges
hovedvejleder

Handleplan til hovedvejleder, herefter laves indsatsomrader

Dialog mellem facilitatorer og vejledere. Synlighed for alle i afd., hvem der har
lavet 360° evaluering (f.eks. uddannelsestavle)

Med baggrund i ovenstaende er det i forbindelse med arets temadag planlagt en workshop, hvor deltagerne
vil arbejde videre mhp. at etablere en standard for systematikken for varetagelse af 360 graders feedback pa
afdelingerne pa hospitalsenheden.

Naesten alle afdelinger har nu uddannet en eller flere feedback facilitatorer. For flere afdelinger med fa
uddannelsesleeger er der etableret samarbejde omkring faelles feedback facilitatorer.

Tabellen viser antal af feedback facilitatorer pa afdelingerne samt antal af rapporter genereret i 2017.

Antal feedback facilitatorer og antal rapporter i 2017

Afdeling Antal feedback facilitatorer Antal rapporter i 2017
Kvindesygdomme og fgdsler 1 6
Bgrn og unge 2 9
Urinvejskirurgi 1 0
Neurologi 1 3
Ortopaedkirurgi 1 1
Blodprgver og biokemi 0 0
Rgntgen og scanning 1 3
Center for planlagt kirurgi 1 0
Diagnostisk radiologi 2 0
Medicinsk afdeling og 6 18
Hjertesygdomme

Mave-, tarm- og brystkirurgi 3 7
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Karkirurgi 3 6
Patologi (samarb. med anden 0 0
afdeling)

Fysiologi 1 3
Operation og intensiv 4 12
Diagnostisk center 8 12
Akutafdelingen 4 21

Eksterne uddannelsesfora som Hospitalsenhed Midt deltager i

Det regionale rad for yngre leegers videreuddannelse
Formalet med etablering af de regionale rad for leegers videreuddannelse er at sikre:

e en hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse

e anvendelse af relevante psedagogiske metoder og medvirke til udvikling af nye padagogiske
metoder

e smidig handtering af de individuelle uddannelsesforlgb og

¢ enlgbende tilpasning af uddannelseskapaciteten

Radets opgaver er at radgive Region Midtjylland og Region Nordjylland om den lzegelige videreuddannelse.
Hertil kommer en raekke andre opgaver, bl.a. at traeffe beslutning om fordeling af laegelige
uddannelsesforlgb indenfor videreuddannelsesregionen, godkendelse af uddannelsesafdelinger og
tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgb i den kliniske basisuddannelse og specialleegeuddannelse.

Radets formand i Videreuddannelsesregion Nord er Lone Winther Jensen. Formanden udpeges af Region
Midtjylland og Region Nordjylland i feellesskab, og er samtidig radets repraesentant i Det Nationale Rad for
Laegers Videreuddannelse. Radet mg@des ca. 4 gange om aret og sekretariatsbetjenes af
Videreuddannelsessekretariatet i Videreuddannelsesregion Nord.

HEM er repraesenteret her ved laegefaglig direktgr Michael Braliner Schmidt.

KontaktforumforLzegelig Videreuddannelse i RegionMidtjylland

Formal: Informations- og erfaringsudveksling mellem hospitalsenhederne og kontoret for
Sundhedsuddannelser i Region Midtjylland, vedr. planlaegning, koordinering og gennemfgrelse af laegelige
videreuddannelse ved hospitalsenhederne i Region Midtjylland. Hensigten er at sikre en ensartet hgj
kvalitet i uddannelsen.

Leegelig Videreuddannelse omfatter klinisk basisuddannelse, introduktionsuddannelse og
hoveduddannelse.
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Hovedopgaver for forummet er fglgende:

e at gge muligheden for koordinering, samarbejde, dialog og erfaringsudveksling om udfordringer
og lgsninger pa tvaers af de forskellige enheder i regionen vedrgrende den laegelige
videreuddannelse.

e at bidrage til vidensdeling om administrative, lovmaessige og andre relevante andringer, som
bergrer den laegelige videreuddannelse. Her taenkes der bade pa lokalt, regionalt og landsplan
(herunder opfglgning og implementering fra relevante mgder).

o Droftelser af forskellige emner, herunder nye tiltag, 2endrede love og bestemmelser, nye
procedurer for sagsbehandling ved laegers postgraduate uddannelse.

Kontaktforummet har ikke en formel beslutningskompetence.
HEM er repraesenteret ved de uddannelseskoordinerende overlager, HR-konsulent Dorte Traede Knude og
yngre laege Karl Bertil J6hnk.

Styregruppen for simulation.

Styregruppen skal sikre koordinering, sammenhaeng, forankring i klinisk praksis, fremdrift og en steerk faglig
udvikling af regionens samlede aktiviteter indenfor simulation og feerdighedstraening. Herved skal der sikres
et underlag for, at leeringsmetoderne simulation og faerdighedstraening kan anvendes bedst muligt i
sundhedsuddannelserne og hos de feerdiguddannede sundhedsprofessionelle med henblik pa
kompetenceudviklingen af nuvaerende og fremtidige medarbejdere og ledere.

Styregruppen skal varetage og sikre det faelles koncerntvaergaende perspektiv.

Afdelingschefen for Koncern HR, Uddannelse, Udvikling og Arbejdsmiljg er overordnet ansvarlig

for koordinationen pa regionalt niveau.

HEM er repraesenteret ved sygeplejefaglig direktgr Tove Kristensen

Netvaerksforum for simulation

Malet med Netvaerksforum er i samspil med MidtSim, feellesfunktionen for simulation i Region Midtjylland,
at skabe et forum pa det operationelle niveau, der har til opgave at effektuere Styregruppens beslutninger
og fremme den fzlles koordinering pa tvaers af regionen.

Netvaerksforum informerer og indstiller til Styregruppen saledes, at det tveerregionale perspektiv,
organisering og koordinering vedrgrende simulation i Region Midtjylland fremmes, og resurser udnyttes
bedst muligt.

Her er HEM repraesenteret ved uddannelseskoordinerende overlaege Jens Peter Nielsen og Leder, HR
Uddannelse Lone Geertsen Kolbaek

Hjemmeside

Der er et stort behov for en udvikling af en hjemmeside for laegelig videreuddannelse. Hiemmeside skal
henvende sig bade til alle der beskzeftiger sig med omradet pa hospitalsenheden men ogsa andre interne
og eksterne brugere, der gnske indblik i lsegelig videreuddannelse pa stedet.

| 2018 vil et af fokusomraderne for de uddannelseskoordinerende overlaeger vaere at fa videreudviklet
hjemmesiden for leegelig videreuddannelse, hvor relevant materiale for uddannelsesansvarlige overlaeger
og uddannelseskoordinerende yngre laeger vil have fgrste prioritet.
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Videnskabeligt arbejde
Igangvaerende udviklings- og forskningsprojekter
e Balslev T, Awneh H, Muijtjens AMM, de Grave W Merrienboer J. Emergency case handover: How
simplification and dialogue improve diagnostic accuracy. En blindet, randomiseret undersggelse af
retention og diagnostisk praecision af forskellige typer afrapportering.

e Rgnholt-Christensen AM, Balslev T. Faelles laering nar medicinstuderende i klinik fremlaegger
aktuelle problemstillinger ved morgenkonference. Fokusgruppe studie.

e Malling B, Balslev T, Mgller JE, m.fl. Leering ved morgenkonference. Analyse.

Publikationer
e Balslev T, Muijtjens AMM, Maarbjerg SF, de Grave W. Selection and ranking of patient video cases
in paediatric neurology in relation to learner levels. Eur ) Paediatr Neurol 2017 Dec 2;[Epub ahead
of print].

e Sgrensen AB, Christensen MK. Laringskort — et nudge i speciallaegeuddannelsen? Poster DSMU
arsmgde 2017

Afslutning

Som det fremgar af arsrapporten for 2017 har der i det forlgbne ar vaeret mange aktiviteter og god
udvikling indenfor den laegelige videreuddannelse pa Hospitalsenhed Midt. Ved vores mgder med alle, der
til dagligt arbejder med lzegelig videreuddannelse, har vi mgdt stor entusiasme og energi og i seerdeleshed
lyst til at dele gode idéer med hinanden.

Vi glaeder os til fortsat samarbejde og ser frem til at tage fat pa nogle af de opgaver, der er skitseret pa de
foregaende sider. Allerede nu vil vi dog gleedes over sardeles god tilslutning til temadagen, der finder sted
indenfor naer fremtid samt endnu en uddannelsespris til Diagnostisk Center, der endnu engang er karet
som landets bedste reumatologiske uddannelsessted.
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Bilag 1

Oversigt over UAO, UKYL og PKL

Afdeling

UAO

UKYL

PKL

Kvindesygdomme og
fedsler

Jens Christian Tofteby
Knudsen*

Nicki Broholm Holst Sgrensen

B@rn og unge

Jens Peter Nielsen*

Michael Vinkel Jensen

Thomas Balslev

Urinvejskirurgi

Suikri Oguzkan Topgu*

Jens Reumert Laurberg

Neurologi

Elias Raja Zakharia*

Lars Bloch

Ortopaedkirurgi

Michael Toft Vaesel*

Karl Bertil Johnk

Blodprgver og biokemi

Jurgita Janukonyté*

Regntgen og scanning

Jette Madsen*

Louise Sigvardt

Center for planlagt
kirurgi

Bjgrn Thorup*

Matthijs Bolder

Medicinsk afdeling og

Michael Skov*

Sarah Kelddal

Anette Bagger

Hjertesygdomme Sgrensen
Karkirurgi Nikolaj Fibiger Grgndal Rewend Bustan Jes Sandermann
Patologi Dorte Kjeer* Arne Wgyen

Mave-, tarm- og
brystkirurgi

Poul-Erik Lundbech*

Annette Boesen Brauner

Fysiologi

Jan Abrahamsen*

Christian Hgyer

Operation og intensiv

Inga Madsen*

Nette Mgller-Nielsen

Diagnostisk center

Hanne Storm*
Jesper Blegvad-Nissen*
Sabine Becker*

Mette Bohl Larsen

Diagnostisk center
Radiologisk Afsnit

Mahican Gielen

Erik Kristian Wrange

Akutafdelingen

Thomas Nielsen*

Petrusjka Kraunsge

*UAO der har vaeret pa kursus for uddannelsesansvarlige overlaeger eller har planlagt kursusdeltagelse i

2018
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Bilag 2

Oversigt over laegelige uddannelsesstillinger Hospitalsenhed Midt pr. 31. dec. 2017

Afdeling Hoveduddannelse | HU i Hoveduddannelse | Intro. | KBU-
Eget speciale Almen Andre specialer stilling | stilling
medicin
HE Midt, Viborg

Akutafdelingen 6,5 18% af

arlige
KBU

forlgb

Medicinsk afd., Viborg 4 8

Nefrologi 2,5

Lungemedicin 2

Reumatologi 1,75

Geriatri 1

Endokrinologi 1,5

Gastroenterologi/hepatologi 2

Hjertemedicinsk afd. 4,5

Patologi 3 1

Karkirurgisk afdeling 3 1 1

Kirurgisk afd. 4 2

Kvindesygdomme og fgdsler 4 4,75 2

Urologisk afd. 4 2

Barn og Unge 6 6 2

Ortopaedkirurgisk afd. 6 2

Anastesiologi 4 6

Neurologisk afd. 4 1 2 1

Klinisk Biokemi 1

R@ntgen og skanning 3 3

Klinisk fysiologi 2 1

HE Midt, Silkeborg

Medicinsk afd., Silkeborg 4 5

Kardiologi 2

Lungemedicin 2

Reumatologi 9,5

Endokrinologi 1,5

Gastroenterologi og 1

hepatologi

Arbejdsmedicin 0,75

Ortopaedkirurgisk afd. 3 1

Radiologisk afd. 1 1

HEM har medfinansiering til 6 H-stillinger i almen medicin
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