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Hoveduddannelseslaegerne pa skemaet.

Formal: Sikre at HU-laegerne opnar et godt flow og
langsomt bliver forberedt pa at blive speciallaager

Konkrete initiativer:

HU-lzegerne bliver sat pa skemaet til udskaering og
mikroskopi i alle sgjler.

Der skal en speciallaege pa som bagstopper.

Frekvens aftales ved sgjlestart.

Praasupervision af introduktionslager ved
HU-laeger.

Formal: Give supervisions kompetencer til kommende
speciallaeger, og nedseaette supervisionstiden for
speciallaagerne.

Konkrete initiativer:

Introduktionslaegerne gar til praesupervision hos en
HU-laege, hvor man kan tale om praeparater,
beskrivelse og kodning. Herefter foretages den endelig
supervision ved specialleege.

HU-lzegen fglger med til den endelige supervision ved
speciallaege.

Optimering af uddannelsespotentialet i
udskeeringen.

Formal: Sikre trygge uddannelsesrammer |
udskaeringen.

Konkrete initiativer:
Opdatere udskaeringsvejledningerne pa afdelingen.

Printe og laminere dem sa de er tilgaengelige oppe i
udskaeringen.

HU leeger kan med fordel, efter endt oplaering ved
speciallaege, supervisere introduktionslaeger i
udskaeringen.

Opfodre til synli relse af feil.

Formal: Styrke den psykologiske tryghed og leere af
hinandens fejl.

Fordele:

@get psykologisk tryghed og synlighed af fejl giver
mindre risiko for at de bliver begaet.

Ved at laere af hinandens fejl undgar vi i stgrre omfang
selv at lave dem.

Det giver en stor tryghed at se at alle kan lave fejl (selv
de garvet overlaeger), og man far ikke “skaeld ud”.
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