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Temaet: psykologisk tryghed og ordet er frit

SIKKERHED

Psykologisk tryghed/supervision
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Flow og patientforlab
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SIMULATION

Simulation i hverdagen

* Oversigt over forventede
kompetencer for intro- og HU-laeger.
+ Som statte til forstaelse af egen
udvikling.
» Supervision tydeliggjort via
supervisionsmodellen
+ Stotte til kompetencer uden
specifikke procedure- eller
kompetencekort. F.eks. Barn,
DC-konvertering, ASA 3-4
patienter.

*  HU-laeger superviserer I-laage
* Lederrolle og organisator
« Fokus pa forlagbet for I-laege
*  Smerte- og vaskebehandling
* Konkrete forslag:
* HU-laege har linjen, hvor I-laegen er
pa stue.
*  Opfelgning og sparring
+ Stillingtagen til postoperativ plan.
« Tid til at se patienten i opvagningen.

Kort simulation hver uge mellem kl.14-15

+ Tveaerfaglig teamsamarbejde

* Hyppig traening i akutte OP situationer

» Styrke samarbejde og arbejdsglaede
Implementeres gradvist opstart med casebaseret
simulation.

* Hver 14. dag

* 2 Y-laeger og 2 anaestesisygeplejersker.

* Fremtidig gnske om inddragelse af andre

specialer. Fx kirurgi med flere.
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