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Medicinsk Diagnostisk Center og Hjertesygdomme, HE Midt

#4 Skemalagte vejledersamtaler

Skemalagt introduktionssamtale af hovedvejleder i Igbet af de fgrste to
uger. De gvrige samtaler planleegges sammen, men gnskes af den
vejledte til skemalaegger.

#3 Karrierevejledning via Karriereveerket #5 Dagens ros

Udbrede kendskabet til Karriereveerket, s8 det kan benyttes af vejledere Dagligt udvaelges én YL som skal give en kollega positiv feedback, gerne

i vejledningssamtaler. \ / skriftligt s& det kan tages med til vejledersamtaler. Skaber en god positiv

kultur i afdelingen.

#2 Karrierebogen VEILEDNING #6 MDC Forskningstavle
Indkgb af "Karrierebogen — De 39 laegefaglige specialer” fra FADL til YL- > [ c— Forskningstavle med oversigt over forskningsansvarlige lseger og
kontoret. Vil kunne bidrage til szerligt fokus pd karrierevejledning og KARRIERE- igangveerende/kommende forskningsprojekter.

bruges ved vejledersamtaler mv. VEIJLEDNING

* Hjertesygdomme har allerede dette.

#1 Karrierekatalog og -samtalemulighed / \ #7 Folgevagt til KBU-funktion i akutafd.

Katalog over afdelingernes specialer inklusiv beskrivelse af specialet med Folgevagt inden selvstaendig funktion i akutafdelingen for KBU-lseger.
oplysninger pz'é specialleegerepraesentant. Mulighed for at booke op til to Selvom de bliver taget godt imod vil dette give ekstra tryghed, hvilket
samtaler med denne. [ ¢ ) seerligt er vigtigt i begyndelsen af leegelivet.
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