
Brug hjælpelinjer 
(Hjælp til nøjagtig placering af objekter)

1). Højreklik uden for formatet og vælg “Gitter og hjælpelinjer”

2). Sæt hak ved “Vis tegnehjælpelinjer på skærmen”

3). Vælg “OK”

Rens kopieret tekst
Når du kopierer tekst fra andre dokumenter, skal du

 markere den og vælge "Indstillinger for sæt ind" 

og derefter klikke på "A- Indsæt kun tekst".

Hvis du arbejder i en ældre version 

af PowerPoint, så kan du rense teksten 

ved at kopiere og indsætte teksten 

i “Notesblok” og derefter kopiere 

teksten over på posteren

Skift typografi
Marker tekst og klik TAB 

for at skifte til næste typografi:

1). Overskrift (valgt som udgangspunkt)

2). Brødtekst (marker tekst + 1 x TAB)

3). Underoverskrift (marker tekst + 2 x TAB)

4). Punktopstilling (marker tekst + 3 x TAB)

5). Underpunkt (marker tekst + 4 x TAB)

Klik SHIFT + TAB 

for at hoppe tilbage 

i typografierne

Placering af portræt
Placer portrættet nederst i 

venstre hjørne i den hvide bjælke.

Ryk “Kontaktoplysninger” længere til 

højre som vist nedenfor.

Placering af 
engelsk RM-logo

Flyt logoet herover ind 

på formatet og placer 

logoet i forhold til 

hjælpestregerne

Beskær billede
1. Højreklik på billede 

og vælg “Beskær” for 

at ændre billedets fokus

Skalér billede 
(og bevar dimensionerne)

1. Du skalerer billedet, 

ved at holde SHIFT nede, 

mens der trækkes 

i billedets hjørner

Skift typografi
i konklusions-boksen

1). Overskrift (valgt som udgangspunkt)

2). Brødtekst (marker tekst + 1 x TAB)

Klik SHIFT + TAB 

for at hoppe tilbage 

i typografierne

Placering af “andre” logoer
Placer eventuelle logoer fra højre mod 

venstre i den hvide bjælke.

Trivsel
• Trivselsmøde 1 gang i måneden ved YL-

møde med tilstedeværelse af
arbejdsmiljørepræsentant

Undervisning:
• Ønske om 

undervisning af speciallæ
ger 1-2 gange halvårlig

• Work-shop baseret
undervisning hver 2. 
måned modsat JC som
eftermiddagsseance

o Anastomose + teori

o UL hands-on

Defusing
• Defusing efter vagt eller

anden funktion ved
vejleder eller supervisor, 
for at få afklaret
eventuelle usikkerhed
omkring fejl, 
beslutninger m.v. ved
behov.

• Omvendt skal
vejleder/supervisor tage
fat I YL ved behov for 
kontruktiv feedback

Tirsdagscase
• Speciallæger/YL som er på

konference/kongress får
10-15 kliniske minutter til
at fortælle om 2-3 relevante
budskaber

Morgenkonference:
• Fokus på uddannelse
• Tilgående speciallægevagt

har ansvar for 
opretholdelse af struktur

• Computer 1 +2 til
uddannelseslæger - Det 
skal gøres klart hvem der 
præsentere en patient til
den YL

Uddannelsestilag Karkirurgisk Afdeling
3-timersmøde 2025 – handleplan for 2026

Supervision
• Stuegangsgående YL skal

holde fast I at bede om 
supervision ved tavlemøde

• Overlægevagt er tilstede til
supervision
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