3-timers mgagde 2025 - Fysiologisk Klinik

Samarbejde med Basispersonale

- Aktuelt: Som yngre laege pa
afdelingen kan man fgle sig
langsom og utilstraekkelig nar
BASIS-personalet kontakter os
med generelle spgrgsmal.

- Tiltag: Udarbejdelse af en

lommebog med "hyppige
spgrgsmal” samt guide til genveje
| IT-systemet.

Formal: Sikre hurtigere, korrekte
og standardiserede svar nar vi
kontaktes af kollegaer.

Introduktion af nye laeger

- Aktuelt: Der udsendes et

generelt introduktionsprogram til
nye laeger for den fgrste maned.

- Tiltag: Udarbejdelse af en

introduktionsmail med konkret
program, standard-besvarelser til
undersggelser, ugeprogrammer
og funktionsbeskrivelser.

Formal: At klaede nye leeger
bedst muligt pa inden de starter |
deres introduktionsforigb og i
onboardingforlgbet.

Kompetencevurdering

- Aktuelt: Der gives feedback pa

mange forskellige mader. Dag-til-
dag feedback fungerer godt, men
kompetencevurdering kan blive
ukonkrete.

- Tiltag: Forslag til vejledere om at

komme med 1 god og 1 mindre
god ting ved kompetence-
vurdering og vejledersamtaler.
Samt tilbud til specialleager om
revers feedback.

Formal: At ga fra en mere

Deltagelse | MDT-konferencer

Aktuelt: Som yngre laeger
deltager vi ikke i MDT-
konferencer pa de PET-patienter
vi har set.

Tiltag: Skemalaagger er
informeret om at vi gerne vil
skemalaagges, sa vi kan deltage i
MDT-konferencerne.

Formal: Sikre bedst mulig laering
samt forstaelse i de cases vi er
involveret i, og hvordan det
videre forlgb bliver for patienten.

midt

regionmidtjylland

Jeppe Mgller Klemmensen, UKYL
Viborg Regionshospital, HEM

Fysiologisk klinik

Tvaerfaglige konferencer

- Aktuelt: Der er mange

tveerfaglige konferencer pa
afdelingen, som vi er med til men
ikke praesenterer.

Tiltag: Skemalaagger informeret
om at laegge vores administra-
tionsdage, de dage der er
konferencer. Saledes har vi tid til
at forberede os til konferencen og
fremlaagge patienten hertil.

Formal: Bedre udbytte af
|laeringspotentialet til disse

generel til mere konkret konferencer

kompetencefeedback

* Opgaverne er fordelt til yngre laeger, chefleege/skemalaagger og UAO.
Fastlagt dato for opfalgning v. yngre leeger, chefleege og UAO: 26.03.2026

Viderefgrte tiltag fra 3-timers mgdet 2024

- Fastlagt agenda til morgenkonference for at sikre en
mere fast struktur og bedre uddannelsesmaessigt udbytte af
disse.

- Struktureret introduktionsprogram. Dog vil vi yderligere
udbygge dette som beskrevet ovenfor.

. Fokus pa lgsbende kompetencegodkendelse. Vi har faet
lavet en kompetencetavle hvor uddannelseslaeger kan skrive
hvilke kompetenceomrader de aktuelt arbejder med, sa de
gvrige laager er opmaerksomme pa dette.

Afdelingsfoto: Det er vigtigt for de yngre laegers trivsel og
uddannelse at have et godt interkollegialt samarbejde og feellesskab

Oplaering i ultralyd er et kompetenceomrade for
bade I- og HU-laeger pa afdelingen
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