

Introduktionssamtale

Navn: _________________________________Fødselsdato: ________________

Stilling: ________________________ Ansættelsesperiode: ______________

Checkliste for gennemgang af (sæt kryds hvis OK):
Afdelingsinstruks



_____

Katastrofeplan



_____

Introduktionsprogram


_____

Målbeskrivelse og uddannelsesprogram

_____

Curriculum vitae (medbringes til 1. vejledersamtale)
_____

Baggrund, erfaring

Kort resume ud fra samtale og gennemgang af curriculum, med stikord om evt. behov, problemer, specielle fokusområder mm:

1. Medicinsk ekspert: ______________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

2. Kommunikator: _________________________________________________________

________________________________________________________________________

3. Samarbejder:___________________________________________________________
________________________________________________________________________

4. Leder/administrator: _____________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Sundhedsfremmer: ______________________________________________________

________________________________________________________________________

6. Akademiker (læringsmetoder, forskning, vejledning, undervisning):_________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

7. Professionel: ___________________________________________________________

________________________________________________________________________

Uddannelsesplan for aktuelle ansættelse

1. Medicinsk ekspert: faglig udvikling
Teoretisk: _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Klinisk: _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Kurser/kongresser: _______________________________________________________
________________________________________________________________________

2. Kommunikator: patienter, pårørende og andre parter
Opgaver og fokusområder under aktuelle ansættelse:_____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dokumenteret supervision (skema) af stuegang/amb (hovedvejleder): Senest d. ________
Kopi af skema med gennemført supervision medbringes til næste vejledersamtale
3. Samarbejder: kolleger, behandlerteams (intern/ekstern), andre personalegrupper
Opgaver og fokusområder under aktuelle ansættelse: _____________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4. Leder/administrator:
Opgaver under aktuelle ansættelse: ___________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Sundhedsfremmer: specifikke grupper, population
Opgaver og fokusområder under aktuelle ansættelse: _____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Akademiker: forskning, vejledning og undervisning
Forskningsplan: igangværende forskning, ny forskningsopgave: ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

Vejlederfunktion, træning og supervision af vejlederfunktion:____________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Undervisningsopgaver under aktuelle ansættelse (husk skema for feedback):
Dato og evt. emne for morgenundervisning:

1. den ____________Evt. emne: ____________________________________________

2. den ____________Evt. emne: ____________________________________________

Intern/ekstern, ud over morgenundervisning: ____________________________________
________________________________________________________________________

7. Professionel - adfærd, holdninger, integration af alle kompetencer
Mål for udvikling under aktuelle ansættelse: __________________________________

________________________________________________________________________

Tidspunkt for 360 graders feedback: ________________________________________


******

Karriereplaner – og hvordan de kan fremmes: __________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
OPSAMLING – yngre læges opgaver: __________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OPSAMLING - vejleders opgaver: ______________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Næste samtale planlagt til: _________
_______
_________________________
_________________________________
   dato
            yngre læge
                                           vejleder

Kopi til vejleder og uddannelsesansvarlig overlæge
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