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@ Studerende og elevers laering
< < nér der sker organisatoriske sndringer

Vi inddrager studerende/elever og understgtter deres laering, nar der sker aendringer i organisationen,
derfor:
Gode leeringsforlgb
— 0gsa
under forandring

Spgrger lederne sig selv og andre ledere:

e Har vejlederne de rette forandringskompetencer?

e Hvordan pavirker andringerne rammer og vilkar for uddannelsesopgaven?
e Hvordan bakker vi vejlederne op?

e Hvordan signalerer vi til alle medarbejdere, at lsering ogsa er vigtig, nar der sker organisatoriske
endringer?

Spgrger lederne vejlederne:
e Hvordan inviterer vi studerende/elever ind i et praksisfaellesskab under forandring?
e Hvordan understgtter vi, at studerende/elever ndr deres mal?

Spogrger lederne studerende/elever:
e Hvordan pavirker forandringerne din lzering?
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