Aftale om rammer vedr. lokal lgn geeldende
for social- og sundhedsassistenter m.fl. (32.03 og
neurofysiologiassistenter (32.56)

Geaeldende fra 1. april 2023

Denne aftale skal ses i sammenhaeng med HE Midt Ignpolitik.
Af lgnpolitikken fremgar bl.a., at HE Midt laegger vaegt pa kontinuerlig
uddannelse og kompetenceudvikling.

Lgnstrategien understgtter hospitalsenhedens virksomhedsgrundlag.
Strategien skal danne grundlag for at honorere efterspurgte kompe-
tencer samt give mulighed for at honorere medarbejdere med szerlig
stillinger og funktioner.

Hospitalsledelsen gnsker mulighed for at kunne honorere i form af
tidsbegreenset tillaeg til en eller flere medarbejdere, der patager sig
et saerligt ansvar for at udvikle eller at opfylde afdelingens eller cen-
trets strategiske indsatsomrader.

Lanstrategien skal til enhver tid ses i sammenhasng med Region
Midtjyllands Ignpolitik og rammer for den decentral forhandlingskom-
petence. Der skal tages hensyn til den gkonomiske situation ved Re-
gion Midtjylland - herunder HE Midt.

Lgndannelsen skal veere gennemsigtig og opleves retfeerdig.
Funktionstilleeg - ud fra funktionsstrukturen

HE Midt har udarbejdet stillings- og funktionsstruktur gseldende for
social- og sundhedsassistenter, neurofysiologiassistenter m.fl.

Hvorvidt de angivne stillinger og funktioner szerskilt skal honoreres
med lokal Ign aftales mellem FOA/FTR og HE Midt.

Der indgas saledes aftale mellem FOA/FTR og Hospitalsledelsen om
hvilke konkrete stillinger og funktioner i stillings- og funktionsstruktu-
ren, der skal honoreres og med hvilket belgb.

Regionalt indgdede forhandsaftaler
Der er indgdet falgende regionale forhandsaftaler

Hospitalsenhed Midt
HR-Afdelingen

Heibergs Allé 6

Postboks 130

DK-8800 Viborg

Tel. +45 7844 0000

www, hospitalsenhedmidt.dk
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Den 25. april 2023
J.nr. 1-13-7-176-18
Freddy Petersen

Dir. tif. +45 4031 4851
frpete@rm.dk
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e Opleeringsvejledere

e Mammografiscreening
» AMR

e TR

Lokal indgdede forhandsaftaler

Der er indgaet fglende lokal forhandsaftaler
e Udvidet ansvarsomrade
e Koordinator

@nsker til @ndringer i de regionale forhdndsaftaler sker ved forhand-
ling mellem Koncernen og FOA

@nsker til endringer i de lokale forhdndsaftaler sker ved forhandling
mellem FOA/FTR og HE Midt.

Proces ved funktionstillaeg i henhold til funktionsstruktur:

For de stillinger og funktioner, hvor der er aftalt lokal lgn, indstiller
afdelings-/centerledelsen de medarbejdere, der evt. udpeges til funk-
tionen og opfylder kriterierne til tillaeg.

TR orienteres

Funktionstillaeg bortfalde uden yderligere varsel, hvis funktionen op-
hgrer eller vedkommende ophgrer med at varetage funktionen. S&-
fremt der er tale om en vilkgrsaendring iht. Funktioneerloven og gael-
dende overenskomst varsles efter disse regler.

Tidsbegreensede funktionstillzeg:
Afdelingerne/centrene indgdr sammen med FTR/TR “erne aftale om
tidsbegraensede tillzeg i en periode fra 1-2 8r med henblik pa imple-
mentering og/eller udvikling af szerlige strategiske indsatsomrader,
som skal understgtte:

e Innovation, udvikling og effektivisering

e Implementering af nye arbejdsgange og metoder

e Opfyldelse af strategiske indsatser

Der er aftalt fglgende rammer:
o Belgbet pa alle tidbegraensede funktionstillaeg er pa arligt kr.
10.753 (31.03.2018-niveau)
¢ Alle tidsbegransede funktionstillaeg ydes med virkning fra den
1. april, med mindre andet aftales
o Tidsbegreenset funktionstillaag modregnes ikke i personligt til-
laeg.

Der er aftalt folgende proces:
e Afdelingens-/centerledelsen tager initiativ til at indkalde
FTR/TR til forhandling hver &r i februar/marts maned.
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o Nuvaerende aftaler drgftes — er der aftaler, der skal forlaenges
1-2ar?

o Opggrelse af midler fra ledige tidsbegraensede funktionstillzeg.

o Afklaring - er der yderligere gkonomisk réderum og enighed
om at tilfgre yderligere midler til aftaler om tidsbegraensede
funktionstillaeg?

o Parterne indgar nye aftaler om hvad de ledige tidsbegraensede
funktionstillaeg + evt. nye midler skal ydes til i en periode pa 1
- 2 &r gzeldende fra den 1. april, med mindre andet aftales.

Processen gentages hvert ar

Kvalifikationer og kompetencer
Der er et feelles kompetencekoncept i HE Midt.

Overordnet skal kompetencekonceptet skabe en feelles ramme for,
hvorledes der arbejdes med, og taenkes, kompetenceudvikling ved HE
Midt. Malet er at skabe en kontinuerlig og strategisk kompetenceud-
vikling for alle medarbejdere, der understgtter HE Midt: Vision Missi-
on, Veerdier og Startegier.

Der laegges vaegt pa 4 kompetencer
e Faglig kompetence
e Relations kompetence
e Laeringskompetence
e Forandringskompetence

De 4 kompetenceniveauer taenkes ind i 5 niveauer, der samlet er be-
skrevet i kompetencekonceptet

Kompetencekonceptet ligger pa HE Midt internet/intranet, og kan
tilgds pa dette link: MUS og kompetencekoncept (Ledere) - Hospitals-

enhed Midt (rm.dk)

Hvis afdelingen vurderer, at der er brug for yderligere beskrivelser pa
de faglige niveau, kan afdelingen veelge at udarbejde disse sa lsenge
det ikke strider mod de generelle beskrivelser, der er angivet inden
for de 5 niveauer.

Kompetencetillaeg
Der kan ydes kompetencetilleeg pa 4 niveauer/satser
e SatslIl 14.430
e Sats III 21.646
e Sats1V 28.861
e SatsV 36.076

I kompetencekonceptet fremgar der en idealfordeling mellem de for-
skellige kompetenceniveauer, som betragtes som den vejledende
fordeling pa en afdeling.
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Der fremgé’lr felgende vejledende fordeling:

Niveau I 10%
Niveau II 15-20%
Niveau III ca. 50%
Niveau IV 15-25%
Niveau V 0-3%

Proces for kompetencevurdering og Ignforhandling vedr. kom-
petencetillaeg

Det beror pa en ledelsesmaessig vurdering, hvorndr en medarbejder
opnar kompetencer til at opnar kvalifikationstillzeg.

Vurdering og forhandling

Den enkelte medarbejder og funktionsleder har ved MUS, dia-
log om kompetencerne beskrevet i kompetencekonceptet.
Hvert &r i februar maned vil funktionslederne forelaegge afde-
lings-/centerledelsen, hvilke medarbejdere der vurderes til at
ligge pa henholdsvis kompetenceniveauerne II til V.

For de medarbejdere, hvor der aftales kompetencetilleeg, vil
det have virkning fra den efterfglgende 1. efter MUS-samtalen.

Generelt

Alle tillaeg er angivet i 31.03.2018-niveau med mindre andet
fremgar af aftalen

Tilleg er angivet ud fra fuld tid. Tillaeg reduceres i forhold til
timetal, med mindre andet aftales.

Modregning ved fremtidig tildeling af lokal Ign modregnes i
personlige tillaeg.

o Ved tildeling af kvalifikationstilleeg modregnes der bade i
personlig funktions- og kvalifikationstilleeg.

o Ved tildeling af funktionstillaag modregnes der i personlig
funktionstillaeg. Hvis det i den konkrete tidligere aftale
fremgar, at der ligeledes kan se modregning i kvalifika-
tionstillaeg, ageres derefter,

o Der modregnes ikke i personlige tillaeg ved tildeling af
tidsbegraenset tillaeg.

o Der sker ikke modregning i gamle tilleeg fra fgr 2015, og
som er over 15.000 (Der sker fuld modregning af det
som ligger over kr. 15.000).

o FTR vil modtage aftaleskema med henblik pa evt. be-
meerkninger.

o Hvis der aftales centrale Ignstigninger med samme be-
grundelse, som er yde lokalt, modregnes i lokale lgntil-
laeg.

o Endvidere modregnes svarende til hvad der evt, star i
individuelle Ignaftaler.
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Opsigelse / bortfald af aftale

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en
kalendermaneds udgang. Der vil dog forinden altid vaere mgde mel-
lem parterne med henblik pd dialog om ny aftale.

Dato: 45 4. 20X 3 Dato: d]( 4. dod?
M Wﬂ/ d( C\(C/I/LL . (}v LD J—
For HE Midt For FOA, Fag og Arbejde
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