Forhé&ndsaftale om lokal lon vedr. saerlig
administrativ/koordinerende funktion for afdelingslaeger, HE

Midt

1. Aftalens formali

Formalet med aftalen er at honorere afdelingslager, der varetager en
saerlig administrativ/koordinerende funktion i afdelingen/centret.
Funktionen ma ikke anvendes til uddelegeret ledelsesansvar fra
overlaegegruppen.

2. Personkreds

Afdelingsleeger ansat ved Hospitalsenhed Midt, der af afdelings-
/centerledelsen er udpeget til at varetage en seerlig
administrativ/koordinerende funktion i afdelingen/centret.

3. Honorering
Den seerlige administrative/koordinerende funktion honoreres med et

pensionsgivende funktionstillaeg pd arligt 20.000 kr. (31.03.18-niv.).

Det er ikke muligt at oppebeere mere end et funktionstillaeg for szerlig
administrativ/koordinerende funktion.

4. Finansiering og ramme
Aftalen honoreres via lokale lgnmidler.

Funktionstillaeggene fordeles forholdsmaessigt mellem
afdelinger/centre. Den gaeldende fordeling kan findes i Ignstrukturen
indg3et mellem Hospitalsenhed Midt og Foreningen af Yngre Leeger.

Ffndringer i fordelingen kan kun ske efter aftale med FTR for
Foreningen af Yngre Laager.

5. Aftalens gyldighedsperiode
Aftalen er gaeldende pr. 1. juni 2023.

6. Opsigelsesvarsel
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méneders varsel
til udgangen af en kalendermaned.
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