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Hospitalsenhed Midt


	Funktionsbeskrivelse
	ledende overlæge, LUKO 

	Ansættelsessted
	Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår af ansættelsesbrevet. 

	Hospitalsenhed Midt
	Hospitalsenhed Midt består af Regionshospitalerne Viborg, Skive, Silkeborg og Hammel Neurocenter. Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt.

	Referenceforhold
	Faglig reference til hospitalsledelsen vedr. uddannelsesledelse i HE Midt
Organisatorisk reference til afdelings-/centerledelsen.

	Løn- og ansættelsesvilkår
	Den ledende overlæge, LUKO er frikøbt til funktionen i gennemsnit 1,5 dag per uge, efter lokal planlægning i den respektive afdeling/center.
Ansættelse i henhold til aftale om lægelige chefer.

	Ansvarsområder

	Hovedopgaver som ledende overlæge, LUKO ved Hospitalsenhed Midt:
· LUKO har det overordnede ansvar for at hospitalet lever op til sit ansvar i forhold til at bedrive god postgraduat lægeuddannelse.

· LUKO bidrager til løbende udvikling og kvalitetssikring af den lægelige videreuddannelse i samarbejde med de involvere ressourcepersoner og uddannelsesorganisationen ved HE Midt. 

· LUKO indgår i ansættelsesudvalget ved eksternt opslag af stillinger som ledende overlæge, UAO eller UAO.

· LUKO har det overordnet ansvar for KBU-uddannelsen, herunder tovholder for opdatering af uddannelsesprogrammer, ændring af forløb m.v.
Ved HE Midt løses opgaverne i samarbejde med en uddannelseskoordinerende overlæge og de to figurer fordeler opgaverne mellem sig. Herunder:

· Planlægnings- og koordinerende opgaver i forbindelse med den fortsatte implementering og justering af speciallægeuddannelsen

· Rådgivning og sagsbehandling i forbindelse med den lægelige videreuddannelse
· Medvirke i kvalitetssikring af den lægelige videreuddannelse, herunder det overordnede ansvar for 360 graders evalueringer
· Rådgivning og sparring HL/AL/CL i fht. inspektorbesøg
· Samarbejde regionalt og nationalt i forhold vedrørende lægelig videreuddannelse

· Udvikling af læringsmiljøet i den lægelige videreuddannelse i forhold til fremtidens patientforløb
· Udviklingsopgaver i forbindelse med den lægelige videreuddannelse

	LUKO/UKO har bla. følgende opgaver, som fordeles indbyrdes efter aftale
	Repræsentant i Kontaktforum for Videreuddannelsesregion Nord og i MidtSims udvalg vedr. simulationsbaseret træning. 

Samarbejde med den koordinerende lektor for det prægraduate uddannelsesområde ifht. snitflader og videreudvikling af det samlede lægelige uddannelsesområde ved HE Midt. 

Kvalitetssikring af den lægelige videreuddannelse: deltage i inspektorbesøg, samt formidle resultatet af disse til hospitalsledelsen, uddannelsesudvalg for lægelig videreuddannelse samt implicerede afdelinger/centre. 

LUKO/UKO er leder og inspirator for hospitalsenhedens uddannelsesudvalg for lægelig videreuddannelse:

· Løbende afholdelse af møder for udvalgets medlemmer samt dagsorden/referater herfra.

· Opfølgning på igangsatte opgaver i udvalget, eventuelle arbejdsgrupper

· Løbende orientering af involverede parter vedrørende eventuelt nye tiltag og ændringer af betydning for den enkelte afdeling

· Kompetenceudvikling af uddannelsesansvarlige overlæger og vejledere i den lægelige videreuddannelse.

Yde vejledning i almen praksis i forbindelse med uddannelsesfaglige problemstillinger med relation til den lægelige videreuddannelse. 



	Organisering
	HE Midt forpligter sig til at sikre de uddannelseskoordinerende overlæger eget kontor med telefon og PC, eventuelt i egen afdeling/center. De uddannelseskoordinerende overlæger har mulighed for sparring og sekretærbistand efter aftale til administrative opgaver. 

LUKO/UKO mødes med den lægefaglige direktør efter behov. 

LUKO/UKO er hinandens suppleanter i forhold til de uddannelsesfaglige opgaver.

	Udvikling
	LUKO deltager i relevante kurser, kongresser og møder med henblik på videndeling, inspiration og udvikling på tværs af HE Midt. 

Hospitalsenheden finansierer deltagelse i relevante kongresser, kurser, eksterne møder m.v. efter ansøgning.

	Krav til uddannelse og hidtidig erfaring og kompetencer
	· Omfattende kendskab til og erfaring med lægelig videreuddannelse i teori og praksis. 

· Erfaring i klinisk vejledning, formidling og undervisning

· Gennemført vejlederkursus eller villighed til at gennemføre dette inden for et år efter tiltrædelse i funktionen, både det basale kursus og det videregående kursus.
· Gennemført pædagogisk uddannelse i form af "kursus for uddannelsesansvarlige overlæger, Region Nord" eller tilsvarende kursus og deltagelse i evt. årlige opfølgningsdage. 

	Dato
	Juni 2022

	Udarbejdet af
	HR/HL
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