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AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomradefinstitution og afd./afsnit: | Hospitalsenhed Midt !

2, Overenskomstnummer: l-:‘33-2'i B _ ‘

3. Forhandiingsberettiget organisation: [ l:lalls_k_e F_ysioterapguterlErgot;apautforeningen [

4. Aftalen omfatter foleende stilling eller eruj)e af medarbeidere: -
Eysioterapeuter og Ergoterapeuter J

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet Forhandsaftale | X
Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer X Resultatian

Aftalen traeder | kraft pr _1 april 2022 |  Aftalen opharer pr. [ - T
excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31/3 2018-niveau) E_e begrundeTse o |

Suppl. pensionsindbetaling D Ej pens.giv. D

(swtétiayds)  Ja[X | Nej [_]
]

p4 kr. (nutidskroner) k. ]

Begrundelsen/kriterierne for lonendringen er:

Kompetenceniveau | kr. 0

Kompetenceniveau il kr. 14.194

Kompetenceniveau lli kr 20.108

Kompetenceniveau IV kr. 24,939

Kompetenceniveau V kr. 30.753

Alle belab er 31.03.2018-niveau

Der sker modreaning i alle personlice lendele (bade kvalifikations- oo funktionsign), B
Lenesendringen reduceres som faige af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en foige af Ja
overanskomstfornyelser.

8. Opherfopsigelse/eendring )
Lenforbedringer begrundeat | arbejds- og ansvarsomradet: |
Denne aftale kan opsiges af begge parier med 3 méneders varsel tl udgangen af en maned, sifremt forudsaetninger-
ne for aftalen sandres eller arbejds- eller ansvarsomréidet bortfalder. Inden opsigelse skal der veare en genforhand-
ling. For den enkeite ansatte, som har del i den kollektive aRale, opherer den aftalte lenforbedring umiddeibart ved
overgang il anden stiling/afdeling/center, eller s&fremt arbejds- eller ansvarsomradet lkke leengere varstages, med-

. _mindre der er tale om en vilkérssendring i.h.t. funktionzsarioven o3 den galdende overenskomst.

Lonforbedringer begrundet § kvalifikatloner og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veare en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aflale vil i den situation beholde deres kvalifikations- ek
ler kompetencebsstemte lenforbedring som en personlia ordning, medmindre andet aftales.
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