midt

regionmidtjylland SHK

AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: |£ospltalsenhed Midt ]
2. Overenskomstnummer: [ 32.47 |
3. Forhandlingsberettiget organisation: ( Jordemoderforeningen I
4. Aftalen omfatter falgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Jordemgdre

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsafiale | X

Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resuitatign

Aftalen traeder i kraft pr. | 1.april 2018 |  Aftalen ophorerpr. | ]

(31.03.18 niv.)
Der ydes et arligt tillzeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (#4-2008-rivee) E—?—&Bﬂ- kr. 8.871 l

Tilleeg for ienestemeend Suppl. pensionsindbetaling | ' Ej pens.giv. I:]
Tilleegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesdecimalen (saet ét kryds) Ja . X l Nej

Der ydes felgende antal jgntrin I:,
Der ydes et engangsbeleb pa kr. (nutidskroner) kr. l

Begrundeisen/kriterierne for lonzndringen er:
Varetagelse af funktionerne konsultation og fadsel- og foraeldreforberedelse for gravide med fedselsangst og
traumatiserede fgdselsoplevelser, jf. HE Midts stillings- og funktionsstruktur. Det er en forudseetning af jordemo-
deren varetager bedde funktioner.

Lenasndringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en faige af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Opheriopsigelsefeendring _
| Lonforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned, safremt forudszetninger- |
| ne for aftalen sendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der veere en genforhandling.
| For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opharer den aftalte lenforbedring umiddelbart ved over-

gang til anden stilling, efler safremi arbejds- eller ansvarsomradet ikke lngere varetages, medmindre der er tale om
{ en vilkdrseendring i.h.t. funktiongerioven og den gaeldende overenskomst.
| Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer;

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der

vasre en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde dares kvalifikations- el-
[ ler kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrice bemaerkninger
*Forhéndsaftalen gaelder ikke for stillinger pa lgntrin 8.

For regionenfinstitutionen For den/de forhandlingsberettigede organisation(er)

AN i _-::_'.-.' w-,
Underskrift Dato Underskrift

Eato



