
Huskeliste til vejledersamtaler
Ortopædkirurgisk Afdeling


Hav altid uddannelsesprogrammet med ☺. Her står de kompetencer fra målbeskrivelsen som skal

opnås i den aktuelle ansættelse.

Der bør afholdes min. 3 samtaler i et ansættelsesforløb og minimum hver 6 måned.

Introduktionssamtalen bør indeholde:

1. Velkomst – inkl afdækning af erfaringer og forventninger til ansættelse

2. Diskussion af de 7 lægeroller og hvordan der skal arbejdes med opkvalificeringen indenfor hver

enkelt af lægerollerne. Hvad kan afdelingen tilbyde/hvilke erfaringer har lægen med?

3. Udarbejdelse af personlig uddannelsesplan på skema eller fritekst. Kopi til Udd. Ansv. Overl.

4. Sikre at der er tilmelding til evt obligatoriske kurser og MIUC, samt snak om frivillige

kurser/kongresser.

5. Tidspunkt for næste samtale

Justeringssamtalen bør indeholde

1. Trivsel i afdelingen

2. Fremlæggelse af cases og gennemgang af komp. vurderingsskemaer

3. Erfaringer i den forløbne del af ansættelsen? Er målene nået, hvad skal justeres, hvad skal

der følges særligt op på. Gennemførte og planlagte kurser. Drøfte nye mål med

udgangspunkt i de 7 lægeroller – herunder også interesser for administrative og akademiske

opgaver.

4. Underskrift på opnåede kompetencer

5. Karrierevejledning – med udgangspunkt i stærke og svage sider i klinikken og interesser.

Drøftelse af ambitioner og muligheder i specialet.

6. Besked om igangsætning af 360 graders evaluering

7. Udarbejdelse af ny personlig uddannelsesplan på skema eller fritekst Kopi til Udd. Ansv.

Overl.

8. Tidspunkt for næste møde

Slutsamtalen bør indeholde

1. Evaluering af opholdet afdelingen

2. Fremlæggelse af cases og gennemgang af komp. vurderingsskemaer

3. Erfaringer i ansættelsen. Er målene nået? Gennemførte og planlagte kurser. Underskrift på

opnåede kompetencer og slutsamtalepapirer. Sikre at alle underskrifter er opnået.

4. Karrierevejledning – med udgangspunkt i stærke og svage sider i klinikken og interesser.

Drøftelse af ambitioner og muligheder i specialet.

5. Besked til udd. ansv. overl. mhp attestation af gennemført udd. element. Kopi af

slutsamtale til udd. ansv. overl.
/MTV, Udd Ansv Ovl 01.02.2016


