
Funktionsbeskrivelse – KBU ansvarlig YL 
Den KBU ansvarlige YL står for formidling af informationer til nye KBU-læger omkring 
introduktions- og fællestiltag for KBU-læger ved HE Midt. Herudover skal man stå til 
rådighed for KBU-lægerne ift. feedback på introduktionsprogram, og oplæring, mhp. at 
optimere forløbet for kommende KBU-læger. Den KBU ansvarlige YL deltager i refleksiv 
læring som facilitator, når det kan lade sig gøre. Yderligere er man ansvarlig for at finde 
en repæsentant for specialet ved KBU karrierecafe.  

 

Introduktionsprogram:  

Fælles introduktion for KBU-læger ved HE Midt består af én hel dag (kl. 8-15) med fælles 
introduktion og informationer til alle KBU-læger på tværs af afdelinger. Dette er en dag 
med generelle informationer om HE Midt og det at være ny læge. Dagen er placeret på 
5. arbejdsdag.  

Ud over dette kommer der et separat introduktionsprogram fra afdelingen, med 
rundvisning, introduktion til de forskellige funktioner og generel undervisning.  

 

Opfølgningsdag: 

Opfølgningsdagen er ½ dag, fælles for alle KBU-læger ved HE Midt. Den er placeret ca. 3 
mdr. inde i ansættelsen på den sidste tirsdag i måneden. Dog med undtagelse af de 
KBU-læger, der starter i maj (pga. sommerferieafholdelse), hvor opfølgningsdagen er 
placere i august. Opfølgningsdagen indeholder karrierecafe, samt undervisning i 
ABCDE-gennemgang.  

 

KBU Karrierecafe: 

Karrierecafeen er placeret i slutningen af Opfølgningsdagen, typisk 3 mdr. inde i 
ansættelsen på den sidste tirsdag i måneden kl. 13.30-15. På karrierecafeen 
præsenteres værktøjer til karriereafklaring, der laves reflektionsøvelser og der vil være 
besøg fra de forskellige specialer (fra kl 14.15). YL indenfor de forskellige specialer giver 
en kort præsentation af, hvad der er fedt ved specialet (2 min.) og der er efterfølgende 
mulighed for at snakke individuelt med de forskellige repræsentanter.  

Den KBU ansvarlige YL står for at finde en repræsentant for specialet til karrierecafe, 
repræsentanten skal være tilstede fra kl 14.15-15.  

 



Refleksiv læring: 

Refleksiv læring er placeret kl. 14-15 den sidste tirsdag hver måned fraset de måneder, 
hvor der er KBU-karrierecafe. Til refleksiv læring mødes KBU-lægerne på tværs af HE 
Midt i et fortroligt forum, for at reflektere over forskellige situationer fra klinikken, typisk 
omhandlende svære situationer. Som udgangspunkt er det ikke fagligt svære 
situationer der bringes op, men situationer med udfordringer relateret til 
kommunikation, samarbejde, etik, opbakning fra kolleger, teamwork, stress o.lign..  

Refleksiv læring foregår som gruppesupervision, den refleksive læringsmodel benyttes 
og man skal medbringe en case. Typisk vil den KBU ansvarlige på afdelingen også 
deltage som facilitator. 

 

Datoer, med forbehold for ændringer: 

Dato Tidsrum Lokale  Mødeforum 

27/1-26 12-15 24 Opfølgningsdag* 

24/2-26 14-15 3 (læringscenter) Refleksiv læring 

6/3-26 8-15 24 Introduktionsdag 

31/3-26 14-15 21 Refleksiv læring 

28/4-26 14-15 24 Refleksiv læring 

7/5-26 8-15 24 Introduktionsdag 

26/5-26 12-15 22 Opfølgningsdag 

30/6-26 14-15 21 Refleksiv læring 

25/8-26 12-15 22 Opfølgningsdag 

7/9-26 8-15 24 Introduktionsdag 

29/9-26 14-15 21 Refleksiv læring 

27/10-26 14-15 24 Refleksiv læring 

6/11-26 8-15 24 Introduktionsdag 



24/11-26 12-15 24 Opfølgningsdag 

 

*Opfølgningsdag er inkl. KBU-Karrierecafe fra kl. 13.30-15 som er for alle KBU-læger. 

KBU START INTRO OPFØLGNING 

november 2025 7. november 2025 27. januar 2026 

marts 2026 6. marts 2026 26. maj 2026 

maj 2026 7. maj 2026 25. august 2026 

september 2026 7. september 2026 24. november 2026 

november 2026 6. november 2026 26. januar 2027 

 

Refleksiv læring for 2026: 24. februar 2026, 31. marts 2026, 28. april 2026, 30. juni 
2026, 29. september 2026, og 27. oktober 2026. 

 

Introduktionsdagen, typisk program: 
HVORNÅR HVAD 
8-8.15 Velkomst – baggrund og formål med dagen 

v. uddannelses koordinerende overlæge 
8.15-8.30 Introduktion af hinanden/de andre KBU-læger  

I grupper 
8-30-9.30 Lægelig videreuddannelse på Hospitalsenhed Midt (forventninger + 

praktik) 
v. uddannelseskoordinerende overlæge 

9.30-9.45 PAUSE, kaffe + rundstykker  
 

9.45-10-45 Arbejdet som forvagt + tips og tricks /livet som ny læge 
v. erfaren KBU-læge/forvagt 

10.45-11.15 Ligsyn og dødsattest (SEI2) 
Ved erfaren KBU-læge/forvagt 

11.15-12.00 Fællessession med mulighed for drøftelse af forventninger og 
bekymringer 
v. tværgående UKYL 

12.00-12.30 FROKOST 
 

12.30-13.00 Den gode røntgenhenvisning 
v. radiolog/tværgående UKYL 

13.00-13.40 Introduktion til UTH samt E-Dok 
v. tværgående UKYL 

13.40-14.15 Medicinafstemning, SOP, rationel brug af antibiotika 
v. farmakonom 



14.15-14.45 Vigtige informationer inkl. om fremtidige KBU-tilbud 
v. tværgående UKYL 

14.45-15.00 Evaluering og afslutning 
v. tværgående UKYL 

 

 

Opfølgningsdag, typisk program: 
HVORNÅR  HVAD 
12.00-12.30 Fælles frokost 

- siden sidst, hvordan går det? 
12.30-13.30 ABCDE-gennemgang – case-baseret 

v. tværgående UKYL 
13.30-15.00 KBU Karrierecafe – værktøjer til karriereafklaring, refleksionsøvelse og 

besøg fra specialerne 
 

 

 


