
                                                                                                                                                               
SKEMA TIL KOLLEGIAL SPARRING – (A) SUPERVISEREDE KLINIKER 

1. del udfyldes INDEN patienten er ankommet 

 Rollefordeling 

Navn: ______________________________ superviseres af _____________________________________(supervisor) 

 Fokus for seancen – min kommunikation i forhold til: 

 

 Formål: Hvad ønsker jeg feedback/sparring på i forhold til kommunikationen:  

Eksempel: I hvor høj grad lytter jeg til patienten? Stiller jeg spørgsmål på en måde, som patienten forstår? 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 Forventningsafstemning  

Må supervisor inddrages i konsultationen: Ja □   Nej □ 

Hvor skal supervisor placere sig i rummet? ____________________________________________________________ 

Andet: _________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

2. del udfyldes EFTER konsultationen 

 Feedback fra supervisor 

Noter til feedback: _______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 Sparring om konsultation og formål med den kollegial sparringsseance 

Eksempel: Fik du lyttet som ønsket? Fik du spurgt ind som ønsket? Var der udfordringer i konsultationen – og i så 

fald hvilke? Fik du afdækket/håndteret de psykosociale faktorer som ønsket? Hvad vil du gøre anderledes næste 

gang? Noter til sparring: 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 

 Afslutning: Hvad vil jeg arbejde videre med: 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 Konsultationen: Udfyldes UNDER konsultationen – brug bagsiden (B) 

□ TANKER     □ ADFÆRD     □ KONTEKST     □ FORVENTNINGSAFSTEMNING     □ ANDET________________________ 



                                                                                                                                                               
SKEMA TIL KOLLEGIAL SPARRING - (B) SUPERVISOR 

 Konsultationen  

Supervisor skriver noter til konsultation med fokus på formålet med seancen: 

Kliniker 

Noter: spørgsmål, kropsudtryk, lytte evner mm. 

Patient 

Noter: svar, spørgsmål, kropsudtryk mm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 

 Opsummering / feedback fra supervisor til superviserede kliniker 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 

 Noter til refleksion af egen praksis - supervisor 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 


