SKEMA TIL KOLLEGIAL SPARRING — (A) SUPERVISEREDE KLINIKER

1. del udfyldes INDEN patienten er ankommet

@

+* Rollefordeling

Navn: superviseres af

% Fokus for seancen — min kommunikation i forhold til:

o TANKER O ADFARD 0O KONTEKST o FORVENTNINGSAFSTEMNING o ANDET

(supervisor)

+*» Formal: Hvad gnsker jeg feedback/sparring pa i forhold til kommunikationen:

Eksempel: | hvor hgj grad lytter jeg til patienten? Stiller jeg spgrgsmal pa en made, som patienten forstar?

+* Forventningsafstemning
Ma supervisor inddrages i konsultationen: Jao Nejo

Hvor skal supervisor placere sig i rummet?

Andet:

+* Konsultationen: Udfyldes UNDER konsultationen — brug bagsiden (B)

2. del udfyldes EFTER konsultationen

R/

+» Feedback fra supervisor

Noter til feedback:

R/

++» Sparring om konsultation og formal med den kollegial sparringsseance

Eksempel: Fik du lyttet som gnsket? Fik du spurgt ind som gnsket? Var der udfordringer i konsultationen —og i sa

fald hvilke? Fik du afdaekket/handteret de psykosociale faktorer som gnsket? Hvad vil du ggre anderledes naeste

gang? Noter til sparring:

R/

«» Afslutning: Hvad vil jeg arbejde videre med:




SKEMA TIL KOLLEGIAL SPARRING - (B) SUPERVISOR
% Konsultationen

Supervisor skriver noter til konsultation med fokus pa formalet med seancen:

Kliniker Patient

Noter: spgrgsmal, kropsudtryk, lytte evher mm. Noter: svar, spgrgsmal, kropsudtryk mm.

+» Opsummering / feedback fra supervisor til superviserede kliniker

@

< Noter til refleksion af egen praksis - supervisor




