
KURSEN FOR BLODPRØVER OG BIOKEMI 

 
 

                      

 

                       

 

FAGLIG, FÆLLES & IMØDEKOMMENDE    

 
o GOD LEDELSE OG STYRING I RM 

o MÅLBILLEDE FOR 

SUNDHEDSOMRÅDET 

o SUNDHEDS- OG HOSPITALSPLAN 

o DET NATIONALE 

KVALITETSPROGRAM 

o KVALITETSMÅL 

o AKKREDITERING 

o MED-AFTALE 

 

FORMÅL 

MED HØJ FAGLIGHED OG KVALITET, 

UNDERSTØTTES SIKKER DIAGNOSTIK OG 

BEHANDLING, SOM BIDRAGER TIL OPTIMALE 

PATIENTFORLØB. 

RETNING 

MED FOKUS PÅ; 

 TVÆRFAGLIGT SAMARBEJDE  

 NYE TEKNOLOGIER OG SMARTE 

LØSNINGER 

 EN ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS, HVOR 

VI ARBEJDER MED UDVIKLING AF FAG 

OG LEDELSE 

 FORSKNINGSAKTIVITETER - EGNE OG 

ANDRES  

 UDDANNELSE AF SUNDHEDSFAGLIGT 

PERSONALE 

UNDERSTØTTER VI FREMTIDENS KRAV TIL 

LABORATORIEMEDICINSKE YDELSER 
 

 

 

 VI VIL, AT PATIENTEN FØLER SIG SET, HØRT OG MØDT 

MED EMPATI, VÆRDIGHED OG STOR FAGLIGHED 

 REKVIRENTERNE SKAL OPLEVE IMØDEKOMMENHED I 

SAMARBEJDET OG STOR FAGLIG KVALITET I VORES 

YDELSER 

 FÆLLES SKABER VI EN ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS, SELV 

NÅR DER ER MODVIND, BØLGERNE GÅR HØJT, SØEN 

RULLER OG DER ER PIRATER I FARVANDET.  

SAMMEN SKABER VI FREMDRIFT OG RESULTATER 

 

...FORANDRINGSVEJE 

 TRANSFORMATION 

 REKRUTTERING OG TRIVSEL 

 FORSKNING OG UDDANNELSE 

 KVALITET OG FORBEDRING 

https://www.rm.dk/siteassets/om-os/organisation/ledelses-og-styringsgrundlag/w_5668-ledelses-og-styringsgrundlag.pdf
https://www.rm.dk/sundhed/kvalitet-i-region-midtjylland/vi-maler-pa-kvaliteten/
https://www.rm.dk/sundhed/kvalitet-i-region-midtjylland/vi-maler-pa-kvaliteten/
https://www.rm.dk/sundhed/fremtidens-sundhedsvaesen/sundheds--og-hospitalsplan-for-region-midtjylland/
https://sum.dk/arbejdsomraader/sundhedsvaesenet/kvalitet-i-sundhedsvaesenet/nationalt-kvalitetsprogram
https://sum.dk/arbejdsomraader/sundhedsvaesenet/kvalitet-i-sundhedsvaesenet/nationalt-kvalitetsprogram
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X33132E415FA467A9C1257D8D00415B07&level=HOMIKE&dbpath=/edok/editor/HOMIKE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC125796B00471C05C1257686004EBC59&level=HOMIKE&dbpath=/edok/editor/HOMIKE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/med--og-arbejdsmiljoaftale/
Forandringsveje.docx

