Hospitalsenhed Midt skal til enhver tid yde den bedst mulige undersggelse, behandling, pleje, rehabilitering,
forebyggelse og sundhedsfremme med inddragelse af den enkelte patients og de pargrendes gnsker og behov.
Hospitalsenhed Midt har valgt de tre begreber Dialog — Dygtighed - Dristighed som de overordnede veerdier.

Fertilitetsklinikken understgtter dette via vores Vision, Mission og Strategi

Fertilitetsklinikken vil ved hjzelp af
dygtighed og dristighed, vaere den
bedste klinik hvad angar kapacitet,
kvalitet og resultater indenfor
fertilitetsomradet.

Klinikken vil veere kendt som en
dynamisk og imgdekommende
arbejdsplads, hvor opgaverne Igses
med dristighed, hgj kvalitet og
professionalisme i dialog med vores
brugere.

Klinikken vil bibeholde
arbejdspladsen som veerende
attraktiv, for savel patienter som
ansatte.

At deekke det offentlige
hospitalsvaesens behov for
infertilitetsudredning og behandling
i Region Midtjylland i samarbejde
med de gvrige fertilitetsklinikker i
regionen.

At tilbyde behandling til patienter
fra de gvrige regioner i Danmark.

At have forskningsaktivitet indenfor
omradet infertilitet, med henblik pa
udvikling og forbedring af
nuvaerende behandlinger og
implementering af nye
behandlingsmetoder.

Klinikken skal veere kendt for
fglgende begreber:

Dygtighed

Visionaer nysgerrighed
Professionalisme
dristighed

Abenhed

Respekt

Dialog

Omsorg

Ekstern kommunikation - Intern kommunikation

Fertilitetsklinikken skal vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor det er rart at komme for sdvel patienter som ansatte.
Enhver ansat, leder som medarbejder, har ansvar for at fastholde og udvikle klinikkens grundlaeggende veerdier.
Med udgangspunkt i et individuelt og positivt menneskesyn, hvor der laegges seerlig vaegt pa god kommunikation, er
nedenstadende strategigrundlag udarbejdet, med fokus p& 7 hovedpunkter.

Patienttilfredshed - Kvalitet pa ydelser - Personale trivsel - Uddannelse og traening - Forskning -




