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ordlyd: Pabud om at sikre at traening af patienter pa 7841 9436
trapper udferes sikkerhedsmassigt fuldt for-
svarligt Side 1/3
gjort for at efterkomme pabuddet?

Drgftelse blandt specialeansvarlige fysioterapeuter o.a.
Drgftelse i ledelsesgruppe
Nedseettelse af arbejdsgruppe

nvendelse til DF og Netvaerksgruppe for andre neurorehabilite-
gssteder mhp videndeling og gensidig inspiration

5. Kontakt til Koncern HR Fysisk Arbejdsmiljg mhp videndeling og in-

spi

ration/ samarbejde

6. Kontakt til konsulent Nechrama Karman, som har forestaet de-
monstration og undervisning i Litegait mhp ideer til ekstraudstyr

fra

Pa baggrun

USA

d af graden/indholdet af den respons vi har faet fra de kontak-

tede instanser/ personer, har videlt lasningen op i en kort- og en langsigtet

plan.

Pa kort sigt efterkommes pabuddet ved:

1.

c.
3.
4

Eninstruks for traening pa trapper

En vejledning til fysioterapeuter vedr. traning pa trapper
Implementering af instruks og vejledning

"Kultur-bearbejdelse” af personalet ift at taeenke egen sikkerhed
for patientens

Kreativ taenkning ift nye mader at udnytte Litegait’ens funktio-
ner pa

Kreativ taenkning ift nye mader at udnytte andre traeningsred-
skaber p3, f.eks. gangbarre



Pa lengere sigt, arbejdes der videre med at:

1. "Kultur-bearbejde” personalet ift at taenke egen sikkerhed fgr pati-
entens

2. Installere liftsystem med gasejl og traeningstrappe i eksisterende
treningslokale. (Der er bevilget og bestilt to saet lifte til montering i
to treeningslokaler)

3. Indtanke nyt udstyr i forbindelse med nyindretning af lokaler pa
Urbakken (2014/2015)

4. Udfordre leverandgrer og medvirke ved udvikling af nyt udstyr, som

kan understgtte patienters traning af trappegang pa et tidligt sta-

miat
Samarbejde med andre regioner og DF

6. Indhente ideer til videreudvikling/opgradering af udstyr, f.eks. pa regionmidtjylland
hjelpemiddelmesser

u

Uddybning:

Regionshosptalet Hammel Neurocenter (RHN), har generelt fokus pa at

nedbringe belastning og nedslidning af personalet og har p.t. en proces i

gang i samarbejde med Koncern HR - Fysisk Arbejdsmiljg ift "Arbejde ved

seng”, som vi forventer os meget af. Opstartsmgdet var i juni maned og der Side 2/3
planlaegges en innovationsdag i efteraret 2013.

Samtidig er der stort fokus pa medarbejderne i dagligdagen, hvor der tages

udstrakt hensyn til den enkelte i den daglige planlagning af arbejdet med

patienterne. Denne planlaegning justeres lgbende, med "overlevering” ved

vagtskifte.

Pa farstedagen af en patients indlaeggelse, udarbejdes en forflytnings- og
lejringsbeskrivelse, som personalet skal fglge. Den er delt op i tre niveauer,
hvor personalet altid skal anvende basis-beskrivelsen hvis de ikke kender
patienten, i aften/nattevagt, hvis patienten er traet/ darlig samt ved tvivl.
En sadan beskrivelse har varet fast praksis i mange ar, og er tilgaengelig
for alt personale, som ogsa er forpligtet til at saette sig ind i den. Beskrivel-
sen justeres Igbende, som patienten udvikler sig.

Vi har taget dette pabud som en udfordring af vores daglige praksis, og
trods det, at vi aldrig har haft en arbejdsulykke ved traning af trappegang,
har vi skaerpet praksis og vil ggre en stor indsats for at implementere den
nye instruks og vejledning i fysioterapeuternes traning af patienterne (det
er altid fysioterapeuter, som star for traening pa trapper).

Alle fysioterapeuter undervises i instruks og vejledning, fra 1. september
2013. Det sikres ved afkrydsning, at alle ogsa modtager undervisningen.
Samtidig implementeres materialet i undervisningen af nyansatte fysiote-
rapeuter. Emnet sattes pa den introduktions-afkrydsnings-liste, den nyan-
satte fysioterapeut far udleveret, som sikkerhed for, at alle gennemgar
undervisningen.

Implementering af instruks og vejledning gar finti trad med den (lang-
somme) proces det er, at kulturbearbejde personalet til at teenke egen sik-
kerhed fgr patientens. Vi arbejder bl.a. med det ift voldsforebyggelse, lige-
som det indgariintroduktionen til arbejdsmiljgarbejdet pa RHN.



Instruks og vejledning indeholder en udvidet risikoanalyse af patienten,
restriktioner ift hvornar trappetraening IKKE ma forega pa almindelige
trapper og dertil forslag om alternative traeningsmuligheder. Arbejdsgrup-
pen har desuden set pa egnetheden af de eksisterende trapper og katego-
riseret disse. Se vedlagte instruks og vejledning.

Instruks og vejledning er et levende dokument, som Igbende vil blive opda-

teret.

Pa arbejdsgruppens vegne,

Ingrid Veng-Christensen, overfysioterapeut, Klinik for bgrn og unge
Ulla Gaarsdal, Lokal Arbejdsmiljgkoordinator, Uddannelsescentret
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